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كسب مقام اول  واليبال

موفقيت تعاوني مسكن
نوروز و روز نو

يك��ي از كارهاي خوب اي��ام نوروز و هر 
س��ال جديد، مس��أله خانه‌تكاني است و 
زدودن گرد و غبار از چهره و ظاهر منازل 
است. آنچه مهم اس��ت اينكه در گذشته 
بعضي از كارها ارزش و قداس��ت خاصي 
را در خود داشته است كه بعنوان مثال در 
همين خانه‌تكاني، فقط صرف شستشو و 
جابجائي مبلمان من��زل آن هم فقط در 
اين ايام نبوده است. بلكه ايجاد اعتقاد به 
نظافت، نظم و انضباط، دور شدن بدي‌ها 
از خان��ه و زندگ��ي، ايج��اد محيط امن 
براي خانه، احترام به خويش��ان و اقوام و 
همس��ايگان، كمك به ديگران و هزاران 
تفكر و اعتقاد نيك كه س��عي مي‌شد در 
عمل تبديل به يك كردار خوب و قشنگ 
شود پشتوانه يك خانه‌تكاني بود و همين 
اعتق��اد و تفك��ر محيط س��اده و كوچك 
زندگ��ي را صميم��ي و قش��نگ مي‌كرد 
بطوريكه به نظر مي‌رس��يد با فرارسيدن 
س��ال نو و ايام ن��وروز خانه‌ه��اي دل و 
فكر آدمها هم خانه‌تكاني ش��ده اس��ت و 
همراه��ي و همدلي‌ اهال��ي خانه و محل 
از اين كار با يكديگر گوياي اين مس��أله 
است. اما گذشت ايام نوروز را كهنه كرد 
و فق��ط ظاهري از آن نمايان كرد به نظر 
مي‌رسد كه بايد روز نوي ايجاد كرد و نه 
آن روز بهي كه حافظ شيرازي را در نظر 
اس��ت بلكه نوروزي واقع��ي كه در آن از 
خود بگذريم، خانه‌هاي دل و فكر خود را 
خانه‌تكاني كنيم، به يكديگر فكر كنيم و 
به يكديگر عشق بورزيم، به آباداني شهر 
و كشور خود فكر كنيم،‌كدورت‌ها را پاك 
كنيم و در يك كلام يكي شويم. به نظر 
شما اگر چنين ش��ود عيد واقعي به تعبير 

امام علي )ع( نخواهد بود؟

در پي ارزيابي انجام ش��ده توس��ط اداره كل تعاون 
استان اصفهان شركت تعاوني مسكن اين نيروگاه 
بعنوان ش��ركت تعاوني برتر شناخته شد و تنديس 
اي��ن دوره از ارزيابي‌ه��ا را به خ��ود اختصاص داد. 
در همين راستا آقاي مهندس عسكري مديرعامل 
ش��ركت با اهداء لوح تقدير موفقيّ��ت و احراز رتبه 
برتر ش��ركت تعاون��ي را به مدير عام��ل و اعضاء 
ش��ركت تعاوني مس��كن تبريك و از زحمات آنان 

تقدير نمودند.

در راس��تاي اس��تقرار نظام كيفيت مديريت و زيست‌محيطي، نيروگاه 
از مدتي قبل اقداماتي پيرامون اس��تقرار اين نظام انجام داده است كه 
جهت اخذ گواهينامه از يكي از شركتهايي كه مجوز صدور گواهينامه 
در اي��ن خص��وص را دارند دعوت ب��ه انجام مميزي نم��ود كه اوّلين 
پيش مميزي در تاريخ 28 ، 84/11/29 با حضور كليه اعضاي كميته 
راهبري و مميزين داخلي انجام شد. در اين پيش مميزي توصيه‌هاي 
لازم جهت رفع اش��كال به نيروگاه اعلام و انش��اءا... با برطرف‌سازي 

نواقص در سال آينده مميزي نهايي انجام گيرد.

انجام پيش‌مميزي صدور گواهينامه

در پي ارزيابي‌هاي انجام ش��ده از فعاليّت‌هاي پايگاه‌هاي بسيج استان 
اصفهان، پايگاه بس��يج نيروگاه ش��هيد محمد منتظري موفق به كسب 
رتبه برتر و نمونه در رده‌هاي مقاومت بس��يج اس��تان )طرح اسوه( شد 
كه لوح تقدير از طرف فرماندهي منطقه پايگاه مقاومت س��پاه اصفهان 
به مس��ئول پايگاه بسيج اهداء ش��د. در همين راستا نيز آقاي مهندس 
عس��كري مديرعامل شركت مراتب تقدير و تش��كر خود را از مسئول 
پايگاه بس��يج، اعضاء شورا و ديگر بس��يجيان اعلام و از درگاه خداوند 

سبحان جهت آنان آرزوي موفقيّت و سربلندي نمود.

كسب رتبه برتر و نمونه دررده‌هاي 
مقاومت بسيج

در پي برگزاري شش��مين دوره مسابقات قرآني 
وزارت نيرو ويژه همكاران و همس��ران همكار، 
آق��اي اس��ماعيل دهباش��ي‌نيا از كاركنان اين 
ش��ركت موفق ش��د با احراز رتبه اول درمراحل 
ش��ركتي و اس��تاني در رش��ته قرائت به مرحله 

كشوري راه يابد.

راه‌يابي به مرحله كشوري 
مسابقات قرآني 
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بسيج و قانونگرايي و سلامت اجتماعي

چگونه تمرينات كششي انجام دهيم

مقاله‌نويسي
در پي فراخواني ارائه مقالات پيرامون 
موضوعات نماز و نس��ل جوان، نماز و 
دوري از منكرات و آثار بررسي نماز در 
زندگي )ويژه دانش��جويان( از بين ارائه 
دهندگان مقاله به ستاد اقامه نماز برق 
منطق��ه‌اي اصفهان 2 نف��ر از فرزندان 
همكار مقاله‌هاي آنان از س��وي ستاد 
مذكور پذيرفته و حائز رتبه شده است. 
-١ آق��اي اميرحس��ين ماج��د فرزن��د 
غلامحس��ين، مقال��ه پيرام��ون نماز و 
دوري از منك��رات، رتبه دوم. -٢ آقاي 
رسول س��اربان فرزند عباسعلي، مقاله 
پيرامون بررس��ي آثار نم��از در زندگي، 

رتبه دوم.

مسابقات قرآني ويژه 
همكاران و همسر همكاران

در پ��ي برگ��زاري شش��مين دوره 
مس��ابقات قرآن��ي وزارت نيرو ويژه 
همكاران و همس��ران همكاران، از 
بين ش��ركت‌كنندگان تعداد 15 نفر 
در مرحله شركتي حائز رتبه شدند و 
به مرحله استاني راه يافتند و از بين 
راه‌يافت��گان تعداد 5 نف��ر حائز رتبه 
دوم و سوم و يك نفر هم حائز رتبه 
اول شد كه حائز رتبه اول به مرحله 

استاني راه يافت.

برندگان مسابقات طرح 
مفتاح‌الجنه

در پي توزيع پرسشنامه‌هاي دومين مرحله 
از مس��ابقات ط��رح مفتاح‌الجن��ه از بين 
198 نفر ش��ركت‌كننده و پاسخ‌دهندگان 
به پرسش��نامه‌ها تعداد 20 نفر از پرس��نل 
ب��ه قيد قرعه برنده اين مرحله ش��دند كه 
اس��امي آنان بش��رح ذيل مي‌باشد. آقايان 
-1  اميرش��هاب‌الدين محمدي٢- محمد 
مرادمن��د ٣-عليرض��ا عجمين٤- محمود 
رحيمي��ان٥- ج��واد صفري��ان ٦- محمد 
ش��يخ‌عرب ٧- ابراهي��م نصرآب��ادي ٨- 
طبس��ي  محس��ن  اعلاي��ي٩-  احس��ان 
حس��ين   -١١ كتيراي��ي  محس��ن   -١٠
شريف‌حس��يني ١٢- محم��د ام��ان الهي 
١٣- سعيد مس��تقل ١٤-بهزاد كنگي‌زاده 
١٥- غلامرض��ا توكل��ي ١٦- احمدرض��ا 
عنايت ١٧- حسين گودرزي ١٨- حسين 
نصراصفهان��ي )فرزن��د تق��ي( ١٩- امين 

كاظمي ٢٠- مرتضي خيري.
ادامه از شماره قبل

ب- قانون حمايت قضايي از بسيج
قان��ون حمايت قضايي از بس��يج كه در جلس��ه 
علن��ي روز سه‌ش��نبه م��ورخ اول ديم��اه 1371 
مجلس ش��وراي اس�المي تصوي��ب و در تاريخ 
1371/10/6 به تأييد ش��وراي محترم ... رسيده 

است به شرح زير مي‌باشد.
ماده ١- به نيروي مقاومت بسيج سپاه پاسداران 

انقلاب اس�المي اج��ازه داده مي‌ش��ود همانند 
ضابطين ق��وه قضائيه هنگام برخ��ورد با جرايم 
مش��هود در صورت عدم حضور ضابطين ديگر و 
يا عدم اقدام به موقع آنها و يا اعلام نياز آنان به 
منظور جلوگيري ازامحاء آثار جرم و فرار متهم و 
تهيه و ارسال گزارش به مراجع قضايي اقدامات 

لازم را به عمل آورند.
تبص��ره -1 كليه ضابطين دادگس��تري و مراجع 

نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران مكلفند 
در صورت ارجاع گ��زارش و يا تحويل متهمين 
در جرائم تمام اقش��ار و صنوف و ايجاد رده‌هاي 
مقاومت در مساجد، ادارات، كارخانجات و مراكز 
آموزش��ي اقدام نمايد و كليه مس��ؤولين ادارات، 
نهادها و كارخانجات و مراكز آموزشي موظف به 
همكاري و فراهم نمودن تس��هيلات و امكانات 

لازم موضوع اين قانون مي‌باشند.  ادامه دارد

ادامه از شماره قبل

كش�ش ملايم: موقع شروع، ده تا سي ثانيه 
را صرف كش��ش ملايم كنيد. جس��ت و خيز 
نكنيد، تا آن جا پيش برويد كه كمي كشيدگي 
احس��اس كنيد. در همان حالت كشش خود را 
شل كنيد تا احس��اس كشيدگي فروكش كند. 
اگر چنين نش��د، كمي از كشيدگي كم كنيد و 
آن اندازه كشش دهيد كه ناراحت كننده نباشد. 
كش��ش ملايم، س��فتي ماهيچه‌ها را كاهش 
مي‌ده��د و بافت‌ها را براي كش��ش پيش��رفته 

آماده مي‌كند.
كش�ش پيش�رفته: پس از كشش ملايم، 

كشش پيشرفته را به آرامي شروع كنيد. بدون 
جس��ت و خيز حدود يكي دو س��انتيمتر بيشتر 
حركت كنيد تا يك بار ديگر كشيدگي ملايمي 
را احس��اس كنيد و اين وضعيت را براي ده تا 
س��ي ثانيه نگه داريد. مراقب باشيد، كشيدگي 
باي��د افت كن��د و اگر اف��ت نكرد، ق��دري از 
كشيدگي كم كنيد. كشش پيشرفته، ماهيچه را 
تنظيم مي‌كند و انعطاف‌پذيري آنها را افزايش 

مي‌دهد. 
تنفس: تنفس ش��ما بايد آرام، منظم و تحت 
كنت��رل باش��د. اگر ب��راي انج��ام دادن نوعي 
كش��ش، به طرف جلو خم ش��ده‌ايد، در همان 

حال، نفستان را بيرون بدهيد و بعد آهسته نفس 
بكشيد. اگر وضعيتتان، مانع تنفس طبيعي شما 
بش��ود، معلوم اس��ت كه در حالت آرامش قرار 
نداريد. پس از كش��يدگي آن ق��در كم كنيد تا 

بتوانيد به طور طبيعي نفس بكشيد.
ش�مارش: در آغار براي هر كشش در دلتان 
ثانيه‌ها را بش��ماريد، اين كار ش��ما را مطمئن 
مي‌كن��د كه كش��ش را ب��ه م��دت كافي نگه 
داشته‌ايد. پس از مدتي، ديگر نيازي به زحمت 
شمارش ثانيه نخواهد بود و احساس شما مدت 

كشش را تنظيم خواهد كرد. 
                                         ادامه دارد

مراسم توديع همكار بازنشسته

آقاي حسين شهابي از پرسنل قسمت الكتريك نيروگاه شهيد محمد منتظري پس 
از سي‌س��ال تلاش و كوش��ش به افتخار بازنشستگي نائل آمدند. در همين راستا و 
به منظور قدرداني از زحمات ايشان مراسم توديعي با حضور كليه پرسنل الكتريك، 
مدير امور تعميرات نيروگاه، رئيس قسمت برق وديگر مسئولين نيروگاه برگزار شد. 

و لوح تقدير و هدايايي به رسم يادبود به وي تقديم شد.

كسب مقام اول در 
مسابقات واليبال

در پي برگزاري مسابقات دهه مبارك 
فجر بين تيم‌هاي شركتهاي وابسته 
برق منطق��ه‌اي اصفهان، تيم واليبال 
نيروگاه در اين دوره از رقابت‌ها مقام 
اول را كس��ب نم��ود. روابط عمومي 
ش��ركت ضم��ن تبري��ك موفقي��ت 
روزاف��زون اعضاء تيم واليب��ال را از 

خداوند منان خواستار است.
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مدل‌هاي كيفيت و 
بهينه‌سازي

ISO  چيست؟

مديريت انرژي 

امروزه بسيار مي‌شنويم و مي‌خوانيم كه سرانه 
مطالعه در ايران پايين‌تر از كش��ورهاي ديگر 
است و فرهنگ مطالعه در بين مردم همه‌گير 
نشده است و مطالعه به صورت عادت روزمره 
در كن��ار فعاليت‌هاي��ي كه معم��ولًا مردم در 
طول يك ش��بانه‌روز انجام مي‌دهند در نيامده 
است و يا به قولي مطالعه در سبد امور روزمره 
خانواده‌ها قرار نگرفته است. طبق نظر علماي 
تعلي��م وتربي��ت مطالعه و كتابخوان��ي بايد از 
هم��ان اوان كودكي در خانواده و مدرس��ه در 
وجود كودكان نهادينه شود و آنها با روش‌هاي 
مطالعه آشنا ش��وند و در خانه به تعداد زيادي 

از مج�الت،‌ كتاب‌ها، مقالات و... به آس��اني 
دسترس��ي داشته باشند و با مش��اهده مطالعه 
روزانه پ��در و مادر آنان نيز به اين امر ترغيب 
شوند. مي‌توان گفت كه اگر محيط خانه غني 
باش��د)يعني پ��ر از متن‌هايي ب��راي مطالعه(، 
كودك خود به خود به س��مت مطالعه مي‌رود 
همچنانكه اگر كودك در محيط خانه با ادوات 
موسيقي سروكار داشته باشد احتمال اينكه به 
سمت موس��يقي گرايش پيدا كند بسيار بيشتر 
از كودكي اس��ت ك��ه فاقد چني��ن ادواتي در 

پيرامون خود است.
ادامه در شماره آينده

چرا كارمندان مطالعه نمي‌كنند؟
نوشته بابك اسمعيلي

فوق‌ليسانس مديريت آموزشي و مدرس دانشگاه

سيستم مديريت كيفيت، الزامات
)ويرايش 2000(

اي��ن اس��تاندارد بين‌المللي سيس��تم مديريت 
كيفيت را براي سازماني تعبير مي‌كند كه 

الف( نياز دارد توانائي خود را در فراهم آوردن 
مداوم محصولي كه الزامات مشتري و الزامات 
قانون��ي مقتضي را برآورده مي‌س��ازد نش��ان 

دهد.
ب( مي‌خواه��د مي��زان رضاي��ت مش��تري را 
از طري��ق كارب��ري مؤث��ر سيس��تم، از جمله 
فرآيندهائي كه به بهبود مس��تمر سيس��تم و 
اطمينان از تطابق با الزامات مشتري و الزامات 
قانوني مقتضي مي‌پ��ردازد، افزايش دهد.تمام 
الزام��ات اين اس��تاندارد بين‌الملل��ي عمومي 
توج��ه و قابليت اعمال در كليه س��ازمان‌ها را 
صرف‌نظر از نوع ان��دازه آنها و نوع محصولي 
كه فراهم مي‌آورند دارا مي‌باش��ند.در مواقعي 
كه هر يك از الزامات اين اس��تاندارد برحسب 
ماهيت سازمان و محصولات آن اعمال شدني 
نيستند مي‌توانند كنار گذاشته شوند. هنگامي 
ك��ه اين چنين م��واردي براي كنار گذاش��تن 
وجود دارد ادعاي انطباق با اين استاندارد فقط 
هنگامي پذيرفته مي‌ش��ود ك��ه اينگونه موارد 
مرب��وط ب��ه الزامات تحقق محصول باش��د و 
اين موضوع توانائي يا مس��ئوليت س��ازمان را 
در قب��ال فراهم‌آوري محصولي ك��ه الزامات 
مش��تري و الزامات قانوني مقتضي را برآورده 

مي‌سازد تحت تأثير قرار ندهد. 
الزامات عمومي

س��ازمان باي��د سيس��تم مديري��ت كيفيتي را 
مطابق با الزام��ات اين اس��تاندارد بين‌المللي 
ايجاد، مستند، مستقر و نگهداري نمايد و بطور 

مستمر اثربخش آن را بهبود دهد.
سازمان بايد:

ال��ف( فرآيندهاي مورد نياز سيس��تم مديريت 
كيفي��ت و كارب��رد آنه��ا را در تمام س��ازمان 

شناسائي نمايد.
ب( توال��ي و تأثيرات متقاب��ل اين فرآيندها را 

معين نمايد.
ج( معيارها و روشهايي را معين نمايد تا بدين 
وسيله از اثربخشي اجراء و كنترل اين فرآيندها 

اطمينان حاصل نمايد.
د( از دس��ترس بودن مناب��ع و اطلاعات مورد 
نياز براي پشتيباني، اجرا و پايش اين فرآيندها 

اطمينان حاصل نمايد.
هـ( اين فرآيندها را مورد پايش، اندازه‌گيري و 

تجزيه و تحليل قرار دهد.
و( اقدام��ات لازم ب��راي دس��تيابي ب��ه نتايج 
طرح‌ري��زي ش��ده و ني��ز بهبود مس��تمر اين 

فرآيندها را به عمل آورد.
اي��ن فرآينده��ا بايد مطاب��ق با الزام��ات اين 
اس��تاندارد و توسط س��ازمان مديريت شوند. 
هنگام��ي كه س��ازمان فرآيندهائ��ي را كه بر 
انطباق محصول با الزامات تأثير مي‌گذارند به 
بيرون از س��ازمان واگذار نمايد، بايد از كنترل 
اينگونه فرآيندها اطمينان حاصل نمايد. كنترل 
چني��ن فرآيندهائي بايد در سيس��تم مديريت 
كيفيت تعريف شده باشد.         ادامه دارد

ادامه از شماره قبل
در شماره قبل اشاره‌اي به روش‌هاي بررسي 
كاربرد تله‌هاي بخار شد كه قرار شد در اين 
شماره توضيحاتي پيرامون اين روش‌ها داده 

شود.
1- روش‌هاي بصري: دراين روش شخص با 
مشاهده تخليه تله بخار، صحت كاركرد تله 
بخار را ارزيابي مي‌نماي��د. براي اين منظور 
اگر مشاهده كندانسه خروجي به علت متصل 
بودن خروجي تله، به خط كندانسه مشخص 
نباشد ممكن است يك والو بلافاصله بعد از 
تله نصب ش��ود كه ش��خص با بازكردن آن 
كاركرد تله را بررس��ي مي‌نمايد. روش ديگر 

اين اس��ت كه در خروجي يك شيشه رؤيت 
نصب شود كه خروجي تله بخار قابل رؤيت 
باش��د. اين روش براي بررسي تله‌هاي بخار 
كه كاركرد س��يكلي باز و بس��ته‌دارند مانند 
تله‌هاي بخار س��طلي معك��وس و تله‌هاي 

ترموديناميكي مناسب مي‌باشد.
2- روش‌ه��اي حرارتي: اين روش‌ها عموماً 
براساس اختلاف درجه حرارت در بالادست 
و پايين دست تله‌هاي بخار كار مي‌كنند كه 
ابزارهاي مخصوص در اين زمينه وجود دارد 
و مثل نوارهاي حرارتي، نشانگرهاي مادون 

قرمز و...
ادامه در شماره آتي

در ش��ماره قب��ل اولي��ن مبح��ث كليدي 
مديري��ت انرژي مطرح ش��د ك��ه در اين 
بحث حدود 21 فعاليت جهت بهبود كارائي 
انرژي هر مؤسسه‌اي شناسائي و هرفرصت 
بصورت يك سؤال مطرح مي‌گردد و نهايتاً 
توصيه‌ه��اي عملي و تعدادي پيش��نهاد به 
دنبال دارد كه بايد در كاهش صورتحساب 
ان��رژي مصرفي مؤث��ر باش��د. در ذيل به 
بررسي س��ؤالات و راهكارهاي عملي آن 

اشاره مي‌شود:
1- آي��ا مؤسس��ه ش��ما از يك سياس��ت 
انرژي بهره‌مند اس��ت؟ اين  بهينه‌س��ازي 
س��ؤال نش��ان مي‌دهد كه تعيي��ن اهداف 
سياست‌ انرژي نشان دهنده تعهد و مديريت 
نسبت به كارائي انرژي است و مي‌تواند به 
صرفه‌جوئي‌هاي عم��ده در مصرف منجر 
ش��ود. در عمل مي‌توان متني مش��تمل بر 
اه��داف سياس��ت‌ انرژي كه نش��ان‌دهنده 
تعهد مديريت نس��بت ب��ه كاهش مصرف 
انرژي و حفظ محيط زيس��ت باشد تهيه و 
منتشر نمود. اطمينان پيدا شود كه هر يك 
از كاركنان نس��خه‌اي از متن فوق الذكر را 

در مكاني مقابل ديد خود دارند.
2-آي��ا در خري��د تجهيزات يا تأسيس��ات 
جديد، مؤسس��ه ش��ما كارائي انرژي را نيز 
به عنوان يك مش��خصه ضروري در نظر 
مي‌گيرد؟ ابتدا بايد از برخورداري تجهيزات 
و تأسيسات نسبت به استانداردهاي انرژي 
مطمئن شده و سپس كاركنان بخش نظارت 
بر خريد و خريد تجهيزات و تأسيس��ات در 
خصوص بررس��ي كارائي انرژي تجهيزات 

آموزش‌هاي لازم را داشته باشند. 
3- آيا مرز مشخص مسئوليت بهينه‌سازي 

انرژي را در سازمان شما برعهده دارد؟
مي‌ت��وان يك��ي از كاركن��ان را مس��ئول 
بهينه‌س��ازي انرژي ق��رار داد ب��ه نحوي 
كه هماهنگ‌س��ازي و تنظي��م هزينه‌هاي 
مجموع انرژي مصرفي را برعهده داش��ته 
باش��د مطمئن ش��ويد كه فرد مس��ئول از 
حماي��ت كام��ل و هم��ه جانب��ه مديريت 
برخوردار اس��ت. و بايد مطمئن شد كه اين 
ش��خص س��از و كار گزارش مش��خص و 

روشني را بكار گرفته باشد. 
ادامه در شماره آينده

اطلاعيه
بدينوس��يله به اطلاع كليه كاركنان ش��ركت 
مي‌رس��اند ك��ه در جهت افزاي��ش اطلاعات 
بهداش��تي و درمان��ي ايش��ان و خانواده‌هاي 
محترمش��ان، چندين نس��خه از كتابچه‌هاي 
پيك سلامت كه توسط سازمان نظام پزشكي 
كش��ور تهيه مي‌گردد خريداري شده كه پس 
از بررسي و تنظيم در قالب 3 مجموعه پيك 
س�المت به صورت كتاب گرديده و 5 نسخه 
از آنها تحويل واحد س��معي و بصري بس��يج 
ش��ده است. كاركنان مي‌توانند جهت استفاده 
از كتابه��اي فوق به واحد س��معي و بصري 

بسيج مراجعه نمايند.

تله‌هاي بخار و تعمير و نگهداري آن بعنوان ...

فن اتاق‌ها و كارائي آن
س��يالات )آب، روغن، هوا و...( در گذر از مسيرها 
و معبرهاي خود مانند ما انسانها راحتترين معبر را 
انتخاب مي‌نمايند. عموماً فن‌هاي مكنده در كنار 
پنجره نصب شده است و در همين حال پنجره نيز 
باز اس��ت بنابراين هوا كه بايد از قسمتهاي ديگر 
مانند در ورودي )و يا شكاف زير در ورودي( وارد 

شده و با تهويه محل مورد نظر خارج مي‌گردد.
بنابر آنچه گذش��ت با بازگذاشتن پنجره، كار فن 
عبث، بيه��وده و باطل خواهد ب��ود. پس توصيه 
مي‌گ��ردد يا پنجره را باز ك��رده و فن را خاموش 

نمود و يا در حين كار فن پنجره را بست.
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راننده پايه يك در نيروگاه شهيد محمد منتظري استخدام 
و در واحد نقليه مش��غول بكار ش��دند و در سال 1380 با 
توجه به نياز واحد ايمني و آتش‌نش��اني به وجود ايشان به 
آن واحد منتقل ش��دند و تا آخري��ن لحظات عمر خويش 
بصورت فعال و پُرتلاش مش��غول انج��ام وظيفه بوده‌اند 
فق��دان اين همكار خوب را به خان��واده معزز و داغدار آن 
مرحوم و كليه همكاران تس��ليت و از درگاه خداوند منان 
جهت آن شادروان علو درجات واسعه الهي را خواستاريم.

زندگي‌نامه مشاهير جهان
 »سعيدرضا شيراني«

سيستم‌هاي ايمني
برقراري ارتباط

نشاني : اصفهان، كيلومتر8 بزرگراه تهران  
تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

جيمز وات )1736-1819( 
تعميركار و دانش��مند خودآموخته اسكاتلندي كه موتور معروف 
او بعنوان موتور انقلاب صنعتي تلقي مي‌ش��ود. روزي در سال 
1764 ك��ه ب��راي تعمير يك موتور س��اده موس��وم به موتور 
نيوكامن فراخوانده ش��ده بود به اتلاف انرژي بخار مايع ش��ده 
در سيلندر پي برد و اين سرآغاز ابراز نظرات بديع وي در مورد 
مراحل كار ناش��ي از انبساط بخار، سيلندر دوكاره، تنظيم‌كننده 
خفانش��ي، تبديل حركت رفت و برگش��تي ب��ه حركت دوراني 
)ميل لنگ( و .... گرديد. پيش از آنكه موتور وي از لحاظ مالي 
با موفقيّت روبرو شود، با مشكلات مالي قابل توجهي دست به 
گريب��ان بود به طوري كه ناچار به گرفتن كمك از مؤسس��ات 
خيريه ش��د، ولي برخلاف بس��ياري ديگر از مخترعين بزرگ، 
دس��تاوردهاي او در زمان حياتش ش��ناخته و مورد توجه قرار 
گرفتند به طوري كه در سال 1775 سرمايه‌گذاري بنام بولتون 
با طرحهاي او شريك شد. اولين تحقيق جامع و علمي بر روي 

خواص بخارآب  را او انجام داد.

- ب�ا خودت صادق باش و نگران نباش كه 
ديگران درباره‌ات چه فكر مي‌كنند.

- حت�ي گرداب�ي از اف�كار ناراحت‌كننده با 
ش�وخ‌طبعي و خنده‌ه�اي از ت�ه دل از بين 

خواهد رفت.
- اگر مي‌خواهي مشكلات خودت حل شوند 
به دلهاي دردمند ديگران تس�لي و آرامش 

بده.
- بگ�ذار لبخن�د در قلبت بارور ش�ود و از 

دريچة چشمهايت به دنيا بتابد.
- هنگامي كه وسوسه مي‌شوي تا حرفهاي 
كنايه‌آمي�ز و نيش�دار ب�ه ديگ�ران بزن�ي، 
يادت باش�د ك�ه فلفل زي�ادي طع�م غذا را 

خراب مي‌كند.
- ظرفي�ت عش�ق وج�ودت را ب�ا دوس�ت 
داشتن همه انسانها و زندگي افزايش بده.

- پل باش بجاي آنكه ديوار باشي.

در پ��ي چاپ مطلبي پيرامون موضوع وارونگي هوا 
در شماره قبل و تماس بعضي از همكاران تكميلًا 
توضيحات��ي را اع�الم مي‌نمايم. اي��ن كلمه كه با 
املاي Drought نيز بعضاً ديده مي‌شود و غالباً 
در كش��ش و مكش ترجمه شده كه در حوزه فني 

همواره اندكي )حدود يك  ( با آن تفاوت دارد. 
دِرَفت: جريان طبيعي ه��وا يا گازهاي داغ در يك 
كانال )عموماً استوانه‌اي( عمودي، ناشي از اختلاف 
ج��رم مخصوص هوا يا گاز داغ با هوا يا گاز س��رد 
جانش��ين است كه كلمة فارسي كوران و تنوره‌زدن 
را مي‌توان بجاي آن نهاد و از اين پس آن را تنوره 
مي‌ناميم. مقدار فش��ار منفي )خلاء( ناشي از عمل 

تنوره از فرمول ذيل بدست مي‌آيد:

كه در آنH ارتفاع كانال عمودي )دودكش يا برج(، 
g ش��تاب جاذبه، ‍Pa فش��ار مطلق اتمسفر محلي، 
 Ts ،دماي هواي محيط Ta ،ثابت جهاني هوا Ra
معدل دما در طول كانال عمودي و       مقدار فشار 

منفي ايجاد شده مي‌باشد.
مطاب��ق فرمول هرچه ارتف��اع دودكش يا برج زياد 
شود تنوره زياد مي‌گردد اما به لحاظ هزينه تا حدي 
ممكن است. هرچه معدل دماي دودكش بالاتر باشد 
مقدار تنوره بيشتر مي‌گردد. هر چه دماي هوا كمتر 
باش��د ميزان تنوره بيشتر مي‌گردد كه موضوع اخير 
را همكاران در تابس��تان بر روي جريان الكتريكي 
موتور.I.D فن مي‌توانن��د ملاحضه نمايند. در اين 
فصل چون دماي هوا بالا مي‌رود و در نتيجه عمل 
تنوره كه كمك قاب��ل ملاحظه‌اي براي .I.D فن 
اس��ت كم ش��ده و بار آن بر روي اين فن مي‌افتد. 
در اين حالت فرض بر اين است كه دماي متوسط 

دودكش در هر دو فصل يكسان است.

برق��راري ارتباط از مديران ارش��د آغاز مي‌ش��ود آنها بايد اين 
تمايل را داشته باشند كه مقداري از وقت خود و همچنين توجه 
لازم را به مس��ائلي معطوف دارند كه در نتيجه آن سازمان به 

اهميت ايمني پي ببرد.
 آنها بايد نشان بدهند كه تعهدشان نسبت به مسائل ايمني به 
همان اندازه اس��ت كه نسبت به معاملات و دستيابي به اهداف 

توليد مي‌باشد.
مدي��ران بايد در كار س��ازمان تعبيراتي ايج��اد كنند، بطوريكه 
سرپرس��تان هر قسمت مستقيماً مسائل ايمني را به زيردستان 
خ��ود اعلام نمايند. اين ارتباط نبايد يك جانبه و فقط بصورت 
انتشار خبرهاي مربوط به ايمني از طرف سرپرستان باشد بلكه 
بايد ارتباط دوجانبه برقرار گردد بطوريكه مس��ائل و مشكلات 
ايمني انتقال داده ش��ود و در صورت لزوم به آنها عمل ش��ود. 
ضروري اس��ت كه افراد متوجه اين موضوع ش��وند كه مديران 

براي ايمني اولويت خاصي قائل هستند. 
در ضمن به نقش تعيين كننده خود پي برده و اجازه ندهند كه 
هيچگونه عملياتي بدون پياده كردن سيستم‌هاي ايمني مناسب 
صورت گيرد. نياز اس��ت مديران و سرپرستان شخصاً مسئول 
ايمني اپراتورها و تكنس��ينهاي تحت كنت��رل خود بوده. براي 
يك مدير يا سرپرس��ت اقرار اين مطلب كه حادثه بعلت قصور 
زيردس��ت رخ داده است پسنديده نيس��ت و شركت نبايد دچار 
بيماري بي‌نظمي ش��ود، منظور از بي‌نظم��ي، طراحي ضعيف، 
كنترل كيفي ضعيف، دستورالعملهاي مختصر، ارتباطات ضعيف 
و تأخيرهاي ناشي از ديوانسالاري اداري است و همچنين بايد 
در نظر داش��ت كه لازم اس��ت برنامه‌هاي اصلاحي و يا جديد 
مرتب ارائه ش��وند تا دلبس��تگي و آگاهي افراد نسبت به ايمني 

حاصل شده و نتيجتاً تعهد افراد و فرهنگ ايمني تداوم يابد.

فتح‌اله لطفي

با خودت صادق باش

همكاران سوگوار

آقايان احمد و فتح‌اله لطفي
جهانبخش و منصور مدديان
اميرنريماني، همايون رياحي،

 اصغر بوسعيدي
ب��ا كمال تأثر و تألم مصيبت وارده را به ش��ما و خانواده 
معزز و داغدارتان تس��ليت ع��رض مي‌نماييم و از درگاه 
خداوند سبحان جهت آن عزيزان سفركرده علو درجات 

الهي و براي شما صبر جميل و اجر جزيل خواهانيم.


