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گذري در تقويم تاريخ ماه شوال
آشنايي با نيروگاه هسته‌اي

مهر و آبان‌ ماه سال 138٥                  

مسابقات دو و ميداني

سري جديد شماره 11 و 12

دانش‌جويي
براس��اس آن  اركان مه��م حكومت‌ه��ا ك��ه  از  يك��ي 
برنامه‌ريزي‌ه��اي مختل��ف و سياس��تگذاري لازم انجام 
مي‌ش��ود و در بعض��ي مواقع حت��ي در تعيين حكومت‌ها 
و جنبش‌هاي مردمي تأثير بس��زايي داش��ته است بحث 
دانش��جو و دانش��جويي اس��ت. انگيزه‌ه��اي مختلف در 
بحث‌هاي حكومتي روي مس��أله دانش��جويي وجود دارد 
كه آثار و تبعات متفاوتي را ايجاد مي‌كند و يكي از موارد 
آن بدست آوردن نيروهاي كيفي براي بحركت درآوردن 
چرخهاي اقتصادي هر مملكتي است. بديهي است نقش 
اول س��رمايه‌گذاري براي دانش��جو در دانشگاه‌ها همين 
مورد باش��د چرا كه بقاي هر مملكتي بس��تگي به حركت 
اين چرخها دارد. توليد ثروت و اس��تفاده از دس��ترنج خود 
بجاي وابس��ته به ديگران بودن و نبودن فقر و تنگدستي 
و ايج��اد رفاه اجتماعي زائيده فكرهاي خوب وبرنامه‌هاي 
بوجود آمده از افرادي است كه از همين دانشگاه‌ها خارج 

مي‌شوند.
از موارد ديگر انگيزه حكومت مي‌تواند مس��ائل اجتماعي 
باش��د، داشتن تعداد دانش��جوهاي زياد در مملكت باعث 
مي‌ش��ود علاوه برواداشتن جوان به ايجاد مشغوليت‌هاي 
ذهني درس��ي او را از وارد ش��دن به آلودگي‌هاي موجود 
در جامعه مانع ش��د و بنابراين خود بخود در جهت ايجاد 
اجتم��اع س��الم حركت كرده اس��ت. ضمن آنكه س��طح 
خواس��ته‌ها تغيير مي‌كند و نگرش‌ها متفاوت مي‌شود اما 
بايد ديد دانشجو كيست و دانشجو را چه كسي مي‌دانيم؟ 
البته نبايد فكر  زمان حال را نمود كه موجوديت دانشجو 
از لحاظ فيزيكي ديده ميش��ود بلكه دانشجو فردي است 
س��اده و پاك و قانع، با حرارت و جنبش و جوش، داراي 
اف��كار بلند و آرمانخواه، كم‌طاق��ت، مايل به ايجاد تحول 
و تغيي��ر، داراي ريس��ك بالا، ايرادگير ب��ه وضع موجود، 
عدالتخواه اس��ت و داراي قدرت اس��تارت زياد، افش��اگر 
حقاي��ق و احقاق‌گر حق اس��ت، ايثارگ��ر و خود را بخاطر 
ديگران بخطر انداختن اس��ت، دردكش��يده است و همين 
صفات پس��نديده اس��ت كه باعث ايجاد بعضي رفرم‌ها و 
انقلاب‌ها در جوامع مي‌شود. باعث تسخير سفارت آمريكا 
موسوم به لانه جاسوسي مي‌شود و عامل حضور گسترده 
در دف��اع مقدس مي‌ش��ود، چرخ اقتص��اد را بحركت در 
مي‌آورد، پيش��رفت‌هاي علمي و فني را بدس��ت مي‌آورد 
و مملكتي را در جهان س��ربلند و پ��رآوازه مي‌گرداند. اما 
براس��تي دانش��جويان م��ا اينگونه‌اند؟ و ي��ا انتظار داريم 
اينگونه باش��ند؟ ايام دانشجويان است بنظر مي‌رسد يك 
بررسي جامعه‌شناسي دانشجوگري نياز است فقط كميت 
دانش��جو را به يادآوردن و اسم دانشجو را يدك كشاندن 
منافات دارد با اهداف بلند انقلاب. دانشجوئي كه احساس 
كند كه بعداً بلااس��تفاده مي‌شود و شايسته‌سالاري وجود 
ن��دارد آن وقت بجاي داش��تن صفات ذكر ش��ده بدنبال 
منافع خويش خواهد بود و آنها را زير پا خواهد گذاشت و 
تثبيت وضع موجود را دنبال مي‌كند و زندگي مس��تكبرانه 
را در س��ر مي‌پروراند وگليم خود از آب بيرون كشيدن را 
مدنظر دارد و با توجه به اين وضعيت نه مس��ائل سياسي 
برايش مهم اس��ت نه اجتماعي و ن��ه اقتصادي جامعه.از 
طرفي دانش��جوي مازاد برظرفيت نياز جامعه داشتن. چه 
معنائي دارد: اول اينكه محل مناسب تحصيل وجود ندارد 
دوم اينك��ه اس��اتيد مجرب براي تدريس موجود نيس��ت 
س��وم امكانات لازم براي تحصي��ل و تحقيق بحد كافي 
نيست چهارم اينكه صادرات نيروي انساني متخصص هم 
به كش��ورهاي ديگر نداريم و پنج��م اينكه در جامعه كار 
مناسب براي اين فارغ‌التحصيلان نيست و سرمايه‌گذاري 
متناس��ب با اين ظرفيت مازاد نشده است.بنابراين محيط 
دانشگاه از محيط دانشجويي خارج مي‌شود و دانشجو هم 

دانش‌جوي مورد نظر نخواهد بود. پس چه بايد كرد؟

آقاي مهندس فلاحتيان مديرعامل شركت 
برق منطقه‌اي اصفه��ان و رئيس مجمع 
عمومي، از نيروگاه شهيد محمد منتظري 
بازدي��د نمودن��د. در اين بازدي��د مديران 
ش��ركتهاي مديريت و تعميرات گزارش 
مبسوطي پيرامون تعميرات اساسي واحد 
8 به س��مع و نظر ايش��ان رس��اندند. در 
خاتم��ه وي از روند كار تعميرات در حال 
انجام روي واحد 8 بازديد و رهنمودهاي 

لازم را ارائه نمودند.

بازديد مديرعامل برق منطقه‌اي اصفهان از نيروگاه 
شهيد محمد منتظري

به منظور حفظ س�المت و تندرس��تي پرسنل و همچنين 
آمادگ��ي و ت��وان جس��مي آن��ان ي��ك دوره مس��ابقه 
دوچرخه‌س��واري به مناسبت عيد س��عيد فطر در نيروگاه 
برگ��زار گرديد كه از بين ش��ركت‌كنندگان به3 نفر اول تا 
سوم جوايزي اهداء شد. اس��امي رتبه‌هاي اول تا سوم به 

شرح ذيل مي‌باشد:
1- آقاي غلامرضا جزيني

2- آقاي محمدرضا گندمكاران
3- آقاي حسن آرمان

مسابقه دوچرخه‌سواري

تعميرات اساسي واحد 8
واحد ش��ماره 8 اين ش��ركت براي اولين بار از بدو راه‌اندازي با كاركرد ساعت 53364 
و توليد ناخالص 9725799 مگاوات س��اعت جهت تعميرات اساس��ي از مدار خارج شد. 
تعميرات اساسي اين واحد توسط پرسنل تعميرات نيروي برق اصفهان و تحت نظارت 
پرسنل شركت مديريت توليد انجام مي‌گردد. در اين تعميرات كليه تجهيزات و قطعات 
م��ورد بازبيني تعميرات و يا تعويض قرار مي‌گيرد. براس��اس برنام��ه‌ زمان‌بندي مدت 
تعميرات اين واحد 72 روز پيش‌بيني شده است. از جمله اشكالات اساسي اين واحدها 

نشتي شين‌هاي ژنراتور است كه در اين اورهال مورد تعمير واقع مي‌شوند.



به نظر شما آدم بايد 
چگونه باشد؟
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بياييد خودمان 
اخبـار كوتاهـباشيم

واقع��اً دوس��تتان دارم كه مي‌خواهم 
اين راز را به شما بگويم. البته راز كه 

نه، يك حقيقت.
لابد با خود فكر مي‌كنيد اگر حقيقت است پس 
حتماً خودم��ان مي‌دانيم كه آن چيس��ت لازم 
به گفتن نيس��ت؛ حق با شماس��ت درست فكر 
كرديد. حقيقت مانند روز روش��ن است،‌ آن قدر 
روشن است، آنقدر روش��ن كه ما گاهي اوقات 
آن را نمي‌بيني��م خنده‌دار اس��ت ام��ا مي‌گويند 
روزي اس��تادي كاغذي را كه يك نقطه س��ياه 
روي آن بود به شاگردان خود نشان داد و گفت 
در اين كاغ��ذ چه مي‌بينيد همه خنده‌اي كردند 
و به اتفاق جواب دادند خوب معلوم اس��ت يك 
نقطة سياه، استاد سري از روي تأسف تكان داد 
و گفت: واقعاً براي همة شما متأسفم چون شما 
اين همه سفيدي را در اين كاغذ نديدند و فقط 
دست بر روي نقطة سياه گذاشتيد، بله حقيقتي 
كه م��ن مي‌خواهم آن را به ش��ما ي��اد بياورم 
همه مي‌دانند كه چيس��ت، آن را ديده‌اند، با آن 
زندگي كرده‌اند لم��س كرده‌اند و گاهي اوقات 
از آن ضربه‌اي مُهلك خورده‌اند. لحظه‌اي فكر 
كنيد مگر مي‌ش��د اينقدر آشكار باشد ولي ما به 
آن بي‌توجه باشيم، بله مي‌شود. اصلًا مي‌خواهم 
از شما بپرسم كه شما چه عنواني داريد، رئيس، 
مدير، كارمند ارشد، سركارگر و يا هزاران عنوان 
كه با پس��وند و پيشوندهاي دنيوي همراه است 
و ش��ما را از بقيه متماي��ز مي‌كند، آيا تا به حال 
شده بخاطر داشتن يكي از اين عناوين خودتان 
را از كساني كه هيچ پيشوند و پسوندي نام آنها 
را همراهي نمي‌كنند جدا كنيد ويا به خاطر اين 
كه وضع مالي ش��ما كمي نس��بت به برادرتان 
مي‌چَربد از رابطه داشتن با او خودداري مي‌كنيد 
يا در حد يك رابطه مخفي كه شايد كسي شما 
را با او نبيند. خدا مي‌داند براي من چقدر سخت 
اس��ت بگويم كه كس��اني هم پيدا مي‌شوند كه 
پدر و مادر ساده‌پوش و قديمي خود را به خاطر 
اي��ن كه كلاس آنه��ا را پايي��ن مي‌آورند طرد 
مي‌كنند و مي‌ترس��ند كه او را به فاميل و اقوام 
همسر يا دوستانشان معرفي كنند. با صداي بلند 
مي‌گويم اين غول بي‌شاخ و دم، غرور است كه 
ش��ما را بازيچه خود قرار داده حقيقتي كه مانند 
روز روشن است اما ما نمي‌بينيم همان غروري 
كه باعث مي‌شود ش��ما خود را تافته جدا بافته 
بدانيد واي بر من ك��ه نمي‌دانم غرور همچون 
س��مي اس��ت كه ذره ذرة وجود را نابود مي‌كند 
واي بر من كه نمي‌دانم غرور اس��ب سركش��ي 
است كه نمي‌دانم عاقبت مرا به كدام ناكجاآباد 
خواهد رساند. واقعاً دوس��تتان داشتم كه زنگ 
غ��رور را براي ش��ما به ص��دا درآوردم آيا بهتر 
نيس��ت كمي با خود فكر كنيم.‌ آيا بهتر نيست 
در رفتارمان غرور را به كناري بزنيم و خودمان 

باشيم نه غرورمان.

جواد ايزدي  

جواد ايزدي

ت��ا كنون چن��د موقعيت خ��وب و عالي 
زندگي خود را به دليل داشتن اضطراب 
از دس��ت داده‌ايد آيا مي‌خواهيد در پنج 
مرحله بر هراس خود غلبه كنيد و بدانيد 
چه عاملي باعث فش��ار خون، كلسترول 
زياد، حمله قلبي و س��كته آس��يب‌پذير 

مي‌شود.
و اگ��ر مي‌خواهيد موقعي��ت خودتان را 
نسبت به اس��ترس‌هاي موجود بسنجيد 
اگر مي‌خواهيد بدبين و ش��كاك نباشيد. 
مي‌تواني��د هزاران راه جدي��د را امتحان 
كنيد. بهتر اس��ت س��ري ب��ه كتابخانه 
نيروگاه بزنيد و از كتابدار محترم شماره 
17-06-08 روانشناسي اضطراب نوشته 
راب��رت هندلي و پالين ن��ف‌ كه مهدي    
قراچه‌داغي ترجمه نموده بگيرد و به آن                 

نگاهي باندازيد.

كتابي از كتابخانه

1- اگر س��ربه زير و متفكر و توخودش 
باشه مي‌گن، سيماش قاطيه.

2- اگه شوخ و ش��اد باشه، بگو و بخند 
بكنه مي‌گن جلفه دلقك.

3- اگه چاق باش��ه و اضافه وزن داشته 
باشه مي‌گن مال مفت خوره، شكمو.

4- اگه لاغر باشه و جمع و جور، هيكل 
ميزون داش��ته باش��ه ميگن كنس��كه، 

نخورده.
5- اگه از حقش دف��اع كنه، زيربار زور 
نره مي‌گ��ن جنجاليه، با همه دعوا داره، 

خروس جنگيه.
6- اگه از حقش بگذره و گذش��ت كنه 

مي‌گن دست و پا چلفتيه.
پس آدم بايد چه جوري باشه؟

تهيه كننده: سيدحسين شهيدي

به نظر شما آدم بايد 
چگونه باشد؟

ب��ه مناس��بت حلول م��اه مبارك 
رمضان و به منظور حفظ سلامت 
پرسنل يك دوره مسابقه دوميداني 
بين پرسنل برگزار گرديد. در اين 
مس��ابقات ك��ه بي��ش از 30 نفر 
ش��ركت نمودند تعداد 5 نفر حائز 
رتبه اول تا پنجم شدند. 1- حسن 
آرمان نف��ر اول 2- مجيد پاكدل 
نفر دوم 3- حسينعلي سپهري نفر 

سوم 4- فضل‌اله ابراهيميان نفر چهارم
 5- حسين طلايي نفر پنجم.

مسابقات دوميداني

بر اساس تدوين برنامه‌‌هاي انجام شده در طي 
شش ماهه اول سال 85 نيروگاه شهيد محمد 
منتظري توانس��ته اس��ت 5734863 مگاوات 

توليد ناخالص و به مقدار 5323667 مگاوات 
ان��رژي خالص توليد و به ش��بكه سراس��ري 

تحويل نمايد.

توليد 6 ماهه اول سال 85

ماه ش��وال ب��ا اينكه بعد از اتم��ام ماه رحمت 
و ميهماني خدا ق��رار گرفته اما به جهت قرار 
گرفتن عيد بزرگ فطر در اول اين ماه شرافت 
و مرتبه زيادي پيدا نموده اس��ت و ارزش اين 
ماه را بالا برده است بجاست براي استحضار 
همكاران ارجمند اه��م وقايع اين ماه را بيان 

نمائيم.
اول ش�وال: عي��د ب��زرگ و باعظمت فطر 
و ش��ب عيد از جمله آن س��ه شبي است كه 
حض��رت اميرالمومنين علي عليه‌الس�الم در 
آن س��ه ش��ب نمي‌خوابيدند كه بهترين تعبير 
براي عي��د فطر اين كه بازگش��ت به فطرت 

الهي است.
شش�م ش�وال: وارد ش��دن اولين توقيع و 
دست نوشته شريف حضرت ولي‌عصر ارواحنا 
فداه به نايب سوم آن حضرت حسين‌بن روح 
كه مناس��ب اس��ت در اين روز استعانت از آن 
بزرگ��وار جهت رف��ع گرفتاري و مش��كلات 

روحي و معنوي اقدام شود.
هفتم ش�وال: ن��ازل ش��دن ذوالفقار بجاي 
شمش��ير شكس��ته حضرت علي‌)ع( در جنگ 
اح��د و نداي جبرئيل براي هم��ه جهانيان به 
خصوص حاضرين در جنگ احد با اين جمله 

لاسيف‌ الا ذوالفقار لافتي الاعلي.
هش�تم ش�وال: روز حزن و اندوه به جهت 
ويران ش��دن قب��ور ائمه اطهار در قبرس��تان 
بقيع كه متأس��فانه بدست مخالفان اهل بيت 
عليه‌الس�الم بقعه‌ها و حرمه��اي مطهر امام 
حس��ن مجتبي، امام زين‌العابدين، امام باقر و 

امام صادق عليه‌السلام ويران گرديد.

اولي��ن  ش��هادت  روز  پانزده�م ش�وال: 
سيد‌الشهداء اسلام حضرت حمزه سيداشهداء، 
عم��وي بزرگوار پيامبر اعظ��م)ص( و 61 نفر 
از مس��لمانان در جنگ اًحد در نزديكي مدينه 
منوره كه روز حزن و اندوه پيامبر و مسلمانان 
جهان بخصوص ارادتمندان به ساحت مقدس 

اهل‌بيت عليه‌السلام است.
بيس�ت‌و پنج�م ش�وال: روز ش��هادت 
مظلومانه و غريبانه ششمين پيشواي شيعيان 
جهان و رئيس مذه��ب جعفري حضرت امام 
جعفر صادق عليه‌الس�الم اس��ت كه شهادت 
آن بزرگ��وار جهان تش��يع را در حزن و اندوه 
فراوان وارد نمود و بجاست شيعيان و پيروان 
آن حضرت در اين روز با برپايي مراس��مهاي 
عزا و مرثيه‌خواني اي��ن ضايعه دردناك را به 
تس��ليت  ارواحنافداه  حضرت صاحب‌الزم��ان 

عرض نمايند.
بيس�ت و هفتم ش�وال: روز اذيت و آزار 
پيامبر توس��ط م��ردم طائف و ثقيف بوس��يله 
س��نگ و ... و وارد نمودن جراحت‌هاي بسيار 
به پيامبر عظيم‌الشان اسلام مي‌باشد بطوريكه 

پاهاي مباركشان خون آلود گرديد. 

گذري در تقويم تاريخ ماه شوال
همكاران عزيز:

جه�ت ه�ر چ�ه پ�ر 
بارترشدن نشريه خود 
كه  ارس�ال مطالب  با 
جامعه نيروگاهي ما را 
كم�ك مي‌نمايد ما را 

ياري كنيد.
»پيك انرژي «
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تهيه كننده: سازمان مديريت انرژي پايدار استراليا

آشنايي با نيروگاه هسته‌اي 
گردآورنده : ناصر درويشي

استاندارد زيست محيطي
توجه روزاف��زون به حفظ محيط زيس��ت 
از طريق برق��راري قوانين و ضوابط ملي، 
منطق��ه‌اي، بين‌المللي و همچنين افزايش 
سطح آگاهي، انتظارات والزامات طرفهاي 
ذينفع نس��بت به توسعه پايدار باعث ايجاد 
تحرك و انگيزه در س��ازمانها در برقراري 
سيستم‌هاي مديريت محيط زيستي شده‌اند. 
بسياري از سازمانها براي ارزيابي عملكرد 
محيط زيستي خود به انجام بازنگري‌هاي 
محي��ط زيس��تي خ��ود پرداخته‌ان��د. اين 
فعاليت‌ها براي اينكه مؤثر واقع شود لازم 
اس��ت در چهارچوب يك سيستم مديريتي 

س��اختار يافته و يكپارچه شده در سازمان 
انجام ش��ود. اس��تانداردهاي بين‌المللي به 
اين منظور تهيه‌ شده‌اند. كه بوسيله آن هر 
سازمان بتواند به تدوين و استقرار خط‌مشي 
و اهداف كلان وخرد خود براي نشان دادن 
توجه به الزامات قانوني و اطلاعات مربوط 
 به جنبه‌هاي محيط زيس��تي بارز بپردازد.
 ISO 14001 براي تمامي سازمانها از 
هر نوع و اندازه قابل استفاده است. موفقيت 
اين سيستم همانند بقيه سيستم‌ها به تعهد 
تمامي سطوح و بخش‌هاي سازمان بويژه 
مديري��ت عالي بس��تگي دارد. اين امكان 
براي يك س��ازمان وجود دارد كه بمنظور 
ايجاد يك سيستم مديريت محيط زيستي 
مطابق با الزامات اين استاندارد بين‌المللي، 
سيستم‌هاي مديريتي جاري خود را تعديل 
نمايد. پذي��رش اين اس��تاندارد به تنهائي 
تضمين‌كننده نتايج محيط زيس��تي بهينه 

نيست.
در ش��ماره آين��ده راجع به اين اس��تاندارد 

توضيحاتي ارائه خواهد شد.

ISO چيست؟
گردآوري: محمدرضا شيراني

هدف از آموزش سازماني، مجهز نمودن 
نيروي كار سازمان به مهارت‌هاي نوين 
اس��ت اما در خص��وص مبحث انرژي، 
آموزش دقيق��اً فراگيري مطالب فني و 
تخصصي توس��ط كاركنان نيست بلكه 
مقصد اصلي بيشتر ايجاد آگاهي نسبت 
به مسائل انرژي و ايجاد انگيزه در آنان 

است.
در اينج��ا هدف اصلي از آموزش ارتقاء 
وجهه مديريت انرژي و متقاعدساختن 
گروه‌هاي مختلف نسبت به اين مطلب 
اس��ت كه بهينه‌س��ازي ان��رژي ارزش 

تلاش‌هاي مربوطه‌ را دارد.
طراحي آموزش بايد برحس��ب نيازهاي 
آم��وزش  گي��رد  ص��ورت  س��ازمان 
قسمت‌هاي مختلف سازمان با يكديگر 

متفاوت اس��ت. ب��راي تدوي��ن برنامه 
آموزش��ي مدل دفتر بهينه‌سازي انرژي 
انگلس��تان 6 مرحل��ه را در نظر گرفته 

است:
1- تحليل نيازهاي آموزشي 

2- تدوين اهداف فراگيري
3- مشخص نمودن محتواي آموزشي
4- گزينش روش‌هاي مناسب آموزش

5- اجراي برنامه آموزشي
6- ارزيابي آموزش‌هاي اجرا شده.

هرك��دام از موارد فوق توضيحاتي دارد 
كه در فرصت‌ مناس��ب بي��ان خواهيم 
نمود ام��ا گرايش بيش��تر س��ازمان‌ها 
براي اجراي برنامه‌هاي آموزشي بيشتر 
بطرف منابع برون‌س��ازماني اس��ت كه 

بايد در اين مورد دقت كافي داشت.

ادامه از شماره قبل 

 PWRيكي از مزيت‌هاي اس��تفاده از آب در
، اين اس��ت كه اثر كندس��ازي آب با افزايش 
دما كاهش مي‌ياب��د. در حالت عادي، آب در 
فشار150  برابر فش��ار يك اتمسفر قرار دارد 
)حدود 15 مگا پاس��كال( و در قلب رآكتور به 
دماي 325 درجه سانتي‌گراد مي‌رسد. درست 
اس��ت كه آب با فش��ار پانزده مگا پاسكال در 
اين دم��ا جوش نمي‌آي��د، ولي به ش��دت از 
خاصي��ت كندكنندگي‌اش كاس��ته مي‌ش��ود، 
بنابراي��ن آهنگ واكنش ش��كافته هس��ته‌اي 
كاهش مي‌يابد، حرارت كمتري توليد مي‌شود 
و دما پايين مي‌آيد. دما كه كاهش يابد، توان 
رآكتور افزايش مي‌يابد و دما كه افزايش يابد 
توان رآكتور كاهش مي‌يابد؛ پس خود سيستم
PWR داراي ي��ك سيس��تم خودتعادلي در 
رآكتور است و تضمين مي‌كند توان رآكتور در 
كمتري��ن ميزان مورد نياز براي تأمين گرماي 

سيستم بخار ثانويه است.
در اغل��ب رآكتوره��ايPWR  ، توان رآكتور 
را در دوره فعالي��ت معمولي با تغييرات غلظت 
بورون )در ش��كل اس��يد بوري��ك( در چرخه 
خنك‌كنن��ده اولي��ه كنترل مي‌كنند س��رعت 
 PWRجريان خنك‌كننده اول در رآكتورهاي

معمولي ثابت اس��ت. بورون يك جذب‌كننده 
ق��وي نوترون اس��ت و با افزاي��ش يا كاهش 
غلظت آن، مي‌توان ش��دت فعاليت رآكتور را 
كاهش ي��ا افزايش داد. ب��راي اين كار، يك 
سيس��تم كنترل��ي پيچيده ش��امل پمپ‌هاي 
فشار بالا كه آب را در فشار15 مگاپاسكال از 
چرخه خارج مي‌كن��د، تجهيزات تغيير غلظت 
اس��يد بوريك و تزريق مج��دد آب به چرخه 

خنك‌ساز مورد نياز است.
يكي از اش��كالات رآكتورهاي ش��كافت، اين 
است كه حتي پس از توقف واكنش شكافت، 
هن��وز هم واپاش��ي‌هاي راديواكتي��وي انجام 
مي‌ش��ود و ح��رارت زيادي آزاد مي‌ش��ود كه 
مي‌تواند رآكتور را ذوب كند. البته سيستم‌هاي 
حفاظتي و پشتيباني متعددي براي جلوگيري 
از اين واقعه وج��ود دارند، با اين حال ممكن 
اس��ت در اث��ر پيچيدگي‌هاي اين سيس��تم، 
برهمكنش‌هاي پيش‌بيني نش��ده‌ يا خطاهاي 
عمليات��ي مرگ‌آفريني در ش��رايط اضطراري 
روي دهند. در نهايت، هر رآكتور با يك حفاظ 
ساختماني بتوني احاطه شده است كه آخرين 

سد در برابر تشعشعات راديواكتيو است.

BWR ،رآكتور آب جوشان

در رآكتور جوش��ان، از آب س��بك اس��تفاده 
مي‌شود. آب سبك، آبي است كه در آن فقط 

هيدروژن معمولي وجود دارد
.BWR اختلاف زي��ادي با رآكتور آب تحت 
فش��ار ن��دارد، غير از اينك��ه درBWR  فقط 
ي��ك خنك‌كننده وجود دارد و آب مس��تقيماً 
در قل��ب رآكتور به جوش مي‌آيد. فش��ار آب 
درBWR كمت��ر ازPWR اس��ت، به طوري 
كه در بيش��ترين مقدار به75 برابر فش��ار جو 
مي‌رس��د ) 7/5 مگاپاس��كال( و بدين ترتيب 
آب در دماي 285 درجه سانتي‌گراد به جوش 
مي‌آيد. رآكتورBWR به شكلي طراحي شده 
كه بين12  تا15 درصد آب درون قلب رآكتور 
به ش��كل بخار در قس��مت ب��الاي آن قرار 
مي‌گي��رد. بدين ترتيب عملكرد بخش بالايي 
و پاييني هسته رآكتور با هم تفاوت دارند. در 
بخش بالاي قلب رآكتور، كندس��ازي كمتري 

صورت مي‌گي��رد و در نتيج��ه بخش بالايي 
كمتر است.

در حال��ت كلي دو مكانيس��م ب��راي كنترل
BWR  وج��ود دارد: اس��تفاده از ميله‌ه��اي 

كنترل و تغيير جريان آب درون رآكتور.
الف- بالاب��ردن ي��ا پايي��ن‌آوردن ميله‌هاي 
كنترل، روش معمولي كنترل توان رآكتور در 
حالت راه‌اندازي رآكتور تا رسيدن به70 درصد 

حداكثر توان است. 
ميله‌ه��اي كنترل ح��اوي م��واد جذب‌كننده 
نوترون هس��تند؛ درنتيجه پايي��ن‌آوردن آنها 
موج��ب افزايش ج��ذب نوت��رون‌ در ميله‌ها، 
كاهش جذب نوترون‌ در س��وخت و در نهايت 
كاهش آهنگ شكافت هسته‌اي و پايين‌آمدن 
ت��وان رآكتور مي‌ش��ود. بالاب��ردن ميله‌هاي 

سوخت دقيقاً نتيجه معكوس مي‌دهد.
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ملقب به كنت رامفورد باواريا

وي از يك خانواده انگليسي مهاجر به آمريكا بود، اما دوران 
ش��كوفايي فعاليت‌هاي وي زماني بود كه در خدمت دولت 
باواري��ا )از ايالتهاي آلم��ان امروز( قرار داش��ت. بزرگترين 
دس��تاورد علمي وي معرفي گرما به عن��وان يكي از صور 
انرژي است. خوبست بدانيم اين مفهوم كه اكنون براي ما 
يك امر بديهي محسوب مي‌گردد تا آغاز قرن 19 ميلادي 
يكي از مشكلترين پديده‌ها براي دانشمندان بود كه توجيه 
فرايند انتقال گرما را بس��يار مشكل و تقريباً ناممكن كرده 
بود. چه اينكه تا آن زمان براي جابجايي و تبادل گرما وجود 
» يك ش��يء مادي بنام كالريك« را مسلم فرض كرده و 
ب��راي جابجايي گرم��ا، ماده كالري��ك را در حال جابجايي 
تصور مي‌كردن��د. اولين مدرك قاطع در مورد اين كه گرما 
نمي‌تواند ماده باش��د توسط تامس��ون ارايه شد. وي در آن 
زمان مهن��دس ناظر بر عمليات مت��ه‌كاري لوله‌هاي توپ 
ارتش باواريا بود. آنان براي جلوگيري از ازدياد دماي مته و 
لوله توپ، لوله را پر از آب مي‌كردند. اما تامس��ون مشاهده 
مي‌كرد حتي هنگاميكه مته كند شده و ديگر براده برداري 
و جابجاي��ي ماده صورت نمي‌گي��رد باز همچنان آب داخل 
لوله توپ بجوش مي‌آيد، لذا طي گزارش��ي بيان نمود: »... 
چش��مه گرماي توليد شده آشكارا پايان‌ناپذير جلوه مي‌كند 
چن��ان كه بدون كاهش و يا جابجايي اجس��ام باز هم گرما 
توليد مي‌ش��ود. « لذا نتيجه‌گيري كرد: گرما نمي‌تواند ماده 
بلكه صورتي از انرژي اس��ت. او طي گزارش��ي كه در سال 
)1789 م( به آكادمي س��لطنتي علوم انگلستان ارايه داد با 
عل��و طبع، هدايت خود به اين موض��وع را در اثر حوادث و 
تصادف��ات روزمره زندگي و صرف��اً توجه به وقايع پيرامون 
عنوان كرد. بدين ترتيب مفهوم انرژي و پايس��تگي آن كه 
از نظر بزرگاني چون گاليله و نيوتن پنهان مانده بود توسط 
وي پايه‌گذاري شد و دو قرن بعد توسط آلبرت اينشتين در 
قالب قانون بقاي ماده و انرژي و فرمول معروف و جادويي 

E=mc2   به اثبات رسيد.

همكاران سوگوار جناب آقايان
سهراب سليمي، محمدرضا تاكشهر، محسن حبيبي

با كمال تأثر و تألم مصيبتهاي وارده را تس��ليت عرض نموده از درگاه ايزدمنان جهت آن عزيزان س��فركرده علو درجات و 
براي بازماندگان صبرجميل و اجر جزيل خواستاريم.

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيدمحمد منتظري

افقي:
1- مايه حيات اس��ت و ش��ريان حياتي نيروگاه- از 

قسمت‌هاي نيروگاه
2- زياد نيست- پهلوان
3- ويتامين انعقاد خون

4- بعض��ي آن را خ��وب ب��كار مي‌گيرن��د- يكي از 
مارك‌هاي معروف روغن

5- براي وصل‌كردن آمده است- جوي خون
6- هميشه بازارش پررونق است

عمودي:
1- از تجهيزات اصلي نيروگاه

2- پس��تي در فوتبال- حيواني كه دمش بريده شود 
حيوان ديگري مي‌شود

3- در جوش جوش��كارها پيدا مي‌ش��ود- برگشتش 
خطرناك است
4- غذاي ساده

5- از شهرهاي ايران- از طوايف معروف ايران
6- محل پس‌انداز- پيدا نيست

چنانچ��ه بتوان ب��ه نوعي محدوديت‌ه��اي ترموديناميكي و 
تبديل انرژي واسطه را حذف كرد مي‌شود دستگاهي ساخت 
كه راندمان بالاتري داشته باشد.fuel cell يا پيل سوختني 
دستگاهي است كه اين كار را مي‌كند يعني انرژي شيميايي 
را مس��تقيماً به ان��رژي الكتريكي تبديل مي‌كن��د. در اكثر 
واكنشهاي سوختن در حين تغيير شيميايي جابجايي الكترون 
بين سوخت واكس��يژن انجام مي‌گيرد. به عبارت ديگر اين 
تغيير يك تغيير الكتروش��يميايي است كارfuel cell  اين 
است كه الكترونها را بطور غيرمستقيم از مولكولهاي سوخت 
 fuel cellبه مولكولهاي اكس��يژن تحويل مي‌ده��د يك
تشكيل ش��ده از دو الكترود بنام آند و كاتد كه توسط غشاء 
بنام الكتروليت از هم جدا مي‌ش��وند. س��وخت و اكسيژن به 
ترتيب در س��مت آند و كاتد قرار دارند و در همين جاس��ت 
كه تبادل الكترون انجام مي‌گيرد الكترونها توسط رساناهاي 
الكتريكي به مصرف كننده هدايت مي‌شوند و يونهاي توليد 
شده از غشاي الكتروليت مي‌گذرند تا در طرف ديگر واكنش 
ش��يميايي انجام گيردfuel cell ها را معمولًا بنام غشاي 
آنها مي‌شناسند. چندين نوع متفاوتfuel cell وجود دارد 

 MCFC,.و ه��ر كدام در دماه��اي مختلف��ي كار مي‌كنند
PAFC, DMFC, AFC. MFC ، ي��اSOFC گونه‌هاي 
مختلفfuel cell مي‌باشند. معروف‌ترينfuel cellهائي 
 mfuel cell.كه در آينده همگي با آنها آش��نا خواهيم شد
ك��ه كمتر از يك دقيق��ه جايگزين سيس��تم تحويل انرژي 
خودروها مي‌ش��ود. وfuel cell كه از نوعDMFC است 
ك��ه جايگزي��ن باطري‌ه��ايcell phone وlaptop و 
ساير وس��ائلportable الكترونيكي خواهند شد. در نظر 
مي‌گيريم كه بجاي حمل يك شارژ سنگين و گشتن بدنبال 
پري��ز برق براي ش��ارژ باطري laptop  كافيس��ت از يك 
كاتريج كوچك شانول اس��تفاده كنيد. البته سبكي و راحتي 
اس��تفاده تنها مزيت micro fuel cell نيست بلكه عمر 
طولاني‌تر آن هم نسبت به باطري‌ معمولي قابل ذكر است. 
براي مثال ي��ك fuel cell به يك آدامس با قدرت 100 
ميلي‌وات كافي است mpy player  شما را به اندازه 35 
ساعت راه بيندازد ناگفته نماند كه احتياج به گشتن به دنبال 
پريز برق نيست يك كاتريج متانول 3/5 ميليمتر اين كار را 
انج��ام مي‌دهد كه البته مي‌تواني��د 10 عدد از اين كاتريج‌ها 
 fuelرا در جيبتان داشته باشيد. پس منتظر مي‌مانيم تا اين

cell به توليد انبوه برسد.
احمد مساحي )منبع اينترنت(

fuel cell

طراح : محمدرضا شيراني
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