
شماره 53خرداد ماه سال 1390                  

مولود کعبه
از علی گفتن، نه در توان محدود ذهن های ماست که راهی به افلاک 
عظمت او نداریم و نه حتی در قدرت واژه ها که جرعه هایی از اقیانوس 
وجود او را به س��طر آورند، ولی به رس��م ادب، ب��ه آز ثواب و به قصد 
خوشه چینی از خرمن بی کرانه وجودش، ظرف کوچک ادراکمان را زیر 
باران عظمت او گرفته ایم. این س��طرهای ناچیز به این نیت نگاش��ته 

شده اند.
علی علیه السلام تجلی زیباترین ها

زیباتری�ن ولادت: ش��رافت ولادت در مهب��ط وح��ی و ف��رودگاه 
فرشتگان الهی؛ یعنی کعبه، تنها افتخار اوست.

زیباترین نام: نام او از نام خدا مشتق شد؛ علی.
زیباترین معل��م: در محضر برترین وجود هس��تی زانوی آموختن بغل 

گرفت؛ در مکتب رسالت.
زیباترین ایثار: در ش��ب نیرنگ کفرباوران برای قتل پیامبر، او بود 

که شجاعانه شمشیرها را انتظار کشید.
زیباترین عبادت: غرق در بحر دلدادگی، بی خود از خود، تیر را این 

هنگام باید از پای او بیرون کشید.
زیباترین حماس�ه: بدر، اح��د، خیبر، خندق؛ ک��دام کس را یارای 

هماوردی بااوست.
زیباترین س�خنان: سخنش فروتر از سخن خالق و فراتر از سخن 

مخلوق بود؛ برادر قرآن.
زیباترین شهادت: هنگام عشق بازی با خدا، در محراب بندگی!

علی کیست؟
در نس��ل ابراهیم خلیل ریشه داش��ت. در خانه کعبه زاده شد؛ فضیلتی 
که نه بیش و نه پس از او، کس��ی در آن ش��ریک نبود. در دامن نبوت 
رش��د کرد. نخستین مس��لمان ش��د؛ اولین مردی که به رسالت ایمان 
آورد. در روزهای س��خت و پرآش��وب، یاور اس��لام گشت. سایه ساری 
بود آرامش بخش، همراهی اس��توار و هم یاری فداکار. لیله المبیت را او 
آفرید؛ در شب هجوم مشرکان برای قتل پیامبر در بستر ایشان آرمید. 
علی علیه الس��لام در بدر، ذوالفقار حماسه آفرین بود؛ در احد، سپر ستم 
زدو در خندق، تمامی اسلام که در برابر تمامی کفر ایستاد. علی از اهل 
بیت بود؛ همانان که از رجس و ش��رک دور بودند و از تطهیرش��دگان 
ش��مرده می شدند. علی علیه السلام کسی اس��ت که خداوند درباره اش 
گفته اس��ت: )پیش��وا و ولی ش��ما، تنها خداس��ت و پیامبر او و آنان که 
ایمان آوردند؛ همان ه��ا که نماز را برپا می دارند و در حال رکوع زکات 
می دهند.( علی علیه الس��لام تفس��یر این همه فضیلت است؛ مردی که 
فقط یک بار در تاریخ هستی ظهور کرد و خلاصه اینکه تنها کسی که 

در خانه خدا پا به عرصه هستی گذاشت.
جامع اضداد

از نکته های شگرف زندگانی حضرت علی علیه السلام که شگفتی همه 
ژرف اندیش��ان حقیقت جو را برانگیخته اس��ت، بی کرانگی ابعاد وجودی 
آن حضرت در همه فضایل اخلاقی اس��ت. امیر خاک و افلاک، جامع 
صفات��ی بود که همراهی و همنش��ینی آنها در وج��ود یک فرد در باور 

آدمی نمی گنجد.
ام��ام خمینی رحمه الله علیه که در ش��ناخت اهل بیت علیهم الس��لام 
معرفتی بی مرز داش��ت، درباره این ویژگی امیرمومنان علی علیه السلام 
می فرماید:) این علی همه چیز است؛ یعنی در همه ابعاد انسانیت درجه 
یک اس��ت و لهذا هر طایفه ای خودش��ان را ب��ه او نزدیک می کنند و 
خاصی��ت هر طبق��ه را هم دارد. خاصیت قدرت ورزش��کارها را به طور 
وافی دارد. ... در عبادت، فوق همه عبادت کنندگان اس��ت. در زهد فوق 
همه زهدهاس��ت. در جنگ فوق همه جنگ جویان هس��ت. در قدرت، 
ف��وق همه قدرت ورزان هس��ت. ) آن حضرت بعد از اینکه دس��ت دو 
نفر دزد را قطع می کند، چنان نس��بت به آنان عاطفه و محبت نش��ان 
می دهند و معالج��ه و پذیرایی می کند که مداحان حضرت می ش��وند، 
یا وقتی می ش��نود ارتش غارتگر معاویه خلخ��ال از پای یک زن اهل 
ذمه درآورده اند، به قدری ناراحت می شود و عواطفش چنان جریحه دار 
می گ��ردد که در نطقی می فرماید: اگر از تأثر این واقعه انس��ان بمیرد، 
قاب��ل س��رزنش نخواهد بود. با ای��ن همه عاطفه، روزی هم شمش��یر 

می کشد و افراد مفسد را با کمال قدرت از پا در می آورد.
پرورش یافته عبدالله اعظم

ام��ام راحل که ضمیری آمیخته با معرفت و روحی نور گرفته از ش��عاع 
خورش��یدی اهل بیت داش��ت، نام و یاد حضرت علی علیه السلام را با 
عش��ق و حرارتی برآمده از صمیم ج��ان می برد. امام خمینی رحمه الله 
درب��اره مقام و منزل��ت حضرت علی علیه الس��لام می فرمود: )علی بن 
ابی طال��ب فق��ط بنده خدا بود و این، بزرگ ترین ش��اخصه اوس��ت که 
می توان از آن یاد کرد و پرورش یافته و تربیت شده پیامبر عظیم الشأن 
اس��ت و این از بزرگ ترین افتخارات اوس��ت. کدام شخصیت می تواند 
ادعا کند که عبدالله اس��ت و از همه عبودیت ها بریده است، جز انبیای 
عظام و اولیای معظم که علی علیه الس��لام، آن عبد وارس��ته از غیر و 
پیوسته به دس��ت که حجب نور و عظمت را دریده و به معدن عظمت 
رس��یده است، در صف مقدم است، و کدام شخصیت است که می تواند 
ادعا کند از خردس��الی تا آخر عمر رس��ول اکرم صلی الله علیه و آله در 
دام��ن و پن��اه و تحت تربیت وحی و حامل آن بوده اس��ت جز علی بن 
اب��ی طالب که وح��ی و تربیت صاحب وحی در اعم��اق روح و جان او 
ریش��ه دوانده. پس او به جز حق عبدالله اس��ت و پرورش یافته عبدالله 

اعظم است.
ایمان حضرت علی علیه السلام

  فارغ از هر دو جهانم به گل روی علی
                                   از خُم دوست، جوانم به خَم موی علی

  طی کنم عرصه ملک و ملکوت از پی دوست
                                   یادآرم به خرابات چو ابروی علی

ام��ام خمینی رحمه الله که تجلی پارس��ایی اش هر چش��م حقیقت بین 
را خیره می کرد، با ش��وری از س��ر ش��یدایی، ارجمندترین توصیف ها را 
در وصف م��ولای پرهیزکاران می آورد. امام درباره ایمان حضرت علی 
علیه الس��لام می فرمود: ) به خودشان قس��م... اگر بشر پشت به پشت 
یکدیگ��ر دهن��د و بخواهند یک لا اله ال��ه الله امیرالمومنین را بگویند، 
نمی توانن��د ... به مقام علی بن ابی طالب قس��م که اگر ملائکه مقربین 
و انبیای مرس��لین، غیر از رس��ول خاتم که مولای علی و غیر اوست، 
بخواهند یک تکبیر او را بگویند، نتوانند. حال قلب آنها را جز خود آنها 
نمی داند کس��ی. )شما شیعه همان هستید که می فرمود: اگر همه عالم 
در مقابل من بایس��تند، تنها در مقابل همه می ایس��تم. آن ایمان است 
که او را آن طور در مقابل همه چیز می ایستاند. آن اخلاص اوست. آن 

روحانیت و معنویت اوست و شما هم شیعه او هستید.(

سردبير

مدیر فار دو نیروگاه شهید محمد منتظری اهم 
دس��تاوردهای فاز دو نیروگاه را در س��ال 89، 
سال همت مضاعف و کار مضاعف که توسط 
کارکنان پرتلاش حاصل گردیده است را بدین 

شرح اعلام نمود:
الف- بهبود شاخص های تولید

. تولی��د خالص به مق��دار 5/995/815/000 
کیلووات س��اعت مع��ادل 56 درصد تولید کل 

نیروگاه
. کاه��ش درصد مصرف هی��دروژن به میزان 

26/6 درصد نسبت به سال 88

. کاه��ش درص��د مص��رف داخل��ی و ثب��ت 
رکورد بی س��ابقه 6/86 درص��د و صرفه جویی 
ان��رژی  س��اعت  کیل��ووات   13/350/000
 3/527/443 مص��رف  مع��ادل  الکتریک��ی 
کیلوگ��رم مازوت نس��بت ب��ه میانگین درصد 
مصرف داخلی در 5 سال قبل، در واقع از نگاه 
حفظ محیط زیس��ت، ع��دم مصرف این مقدار 
س��وخت باعث عدم تولید 11160 تن co2  و 

208 تن so2  شده است.
ب- بهبود روش های بهره برداری

. تهی��ه چ��ک لیس��ت های بی ب��رق ک��ردن 

اضطراری ش��ین های 6 کیلوولت در حین کار 
واحد

. مدیری��ت مصرف ان��رژی در توقف واحد و 
تهیه شناسنامه تجهیزات الکتریکی

. بازبینی فیلمهای آموزشی کارشناسان روس 
و تهیه بانک سی دی آموزشی

ج- طرح های بهینه سازی
. پیگی��ری تهیه طرحه��ای مصوب در کمیته 
نظام پیشنهادات، کمیته فنی و گزارشات فنی 
در واحدها و تصفیه خان��ه و پیگیری اجرای 7 
طرح در تصفیه خانه و تعدادی طرح در واحد 5

عملکرد و دستاوردهای نیروگاه فاز دو در سال 89

صعود به قله توچال
بنابراعلام کمیت��ه ورزش نیروگاه در یک 
برنامه تنظیمی گ��روه کوهنوردی نیروگاه 
طی یک س��فر دو روزه به اس��تان تهران، 
موفق به صعود به قله 3965 متری توچال 
ش��دند. اسامی صعود کنندگان به شرح زیر 

است:
رحمت ا... عبدالهی- عباسعلی احسانی فر- 
علیرضا لقائی- حمید عباسی نیکو- مجید 
شفیعی- هادی محمدنیا- محسن موذنی- 
بهروز رش��یدی- محمدعلی بشیری- داود 
رستمی- س��ید مجتبی هاشمی و ابراهیم 

نادری)سرپرست گروه(.

تقدیر و تشکر
در مراس��می که به مناس��بت بیست و هفتم 
اردیبهش��ت روز ارتباط��ات و روابط عمومی 
در فرمانداری شهرس��تان شاهین شهر برگزار 
ش��د آقای ه��ادی زاده فرماندار شاهین ش��هر 

و میمه ب��ا اهدا ل��وح از فعالیت ها، زحمات و 
تلاشهای روابط عمومی نیروگاه شهید محمد 
منتظ��ری در عرصه های انع��کاس عملکرد و 
فعالیتهای نیروگاه و همچنین فرهنگ س��ازی 

و اطلاع رس��انی و برق��راری ارتباطات درون 
س��ازمانی و برون س��ازمانی تقدیر و تش��کر 

نمودند.

به همت کمیته ورزش و گروه کوهنوردی 
نیروگاه و در یک برنامه منسجم تعداد 38 
نفر از پرس��نل نیروگاه با عزیمت به منطقه 
خوانس��ار و کوهپیمایی در منطقه گلستان 
ک��وه از طبیع��ت زیب��ا و دش��ت لاله های 

واژگون گلستان دیدن نمودند.

کوه گشت

برپایی جلسه

بنابراع��لام مدیر ف��از دو نیروگاه ش��هید 
محم��د منتظری چهارمین جلس��ه فصلی 
بررسی حوادث و تبادل تجربیات به همت 
گروه پش��تیبانی و امور بهره برداری فاز دو 
و با حضور آقای مهندس علی عس��کری 

مدیرعامل شرکت، 
مهن��دس  آق��ای 
مدی��ر  طلائ��ی 
نی��روگاه ف��از دو، 
مهندسین شیفت و 
پرسنل  از  تعدادی 
جدیدالاس��تخدام 
گردی��د.  برگ��زار 
جلس��ه  ای��ن  در 
ی  ها د ر و س��تا د
نی��روگاه فاز دو در 
س��ال 89 توس��ط 

ارائه  آقای مهندس طلائی 
گردی��د، تش��ریح ح��وادث 
و انتق��ال تجربی��ات ایمنی 
در نی��روگاه، توس��ط آقای 
رئیس  مهن��دس س��عیدی 
اداره حفاظت فنی و ایمنی 
بیان گردید. تش��ریح حادثه 
توربی��ن واح��د 3 نی��روگاه 
مهن��دس  آق��ای  توس��ط 
عباس��ی مدیر نی��روگاه فاز 
ی��ک  ارائه ش��د و در ادامه 
تغییر طرحها تش��ریح سیستم ترنینگ  گیر 
توس��ط آقای مهندس لطفی رئیس گروه 
فن��ی و پش��تیبانی فاز دو به س��مع و نظر 

حاضرین رسانده شد.
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اخبار كوتاهاخبار كوتاهاخبار کوتاه
احراز رتبه

س��رکار خانم الهام جفعری پ��ور فرزند همکار 
محمدعلی جعفری پور با حضور در مس��ابقات 
ق��رآن، معارف اس��لامی، فرهنگی و هنری و 
همچنین مس��ابقات والیبال موفق به کس��ب 
مق��ام اول در این دوره از مس��ابقات گردیده 
اس��ت. این موفقی��ت را به ایش��ان، خانواده 
و مربی��ان وی تبری��ک ع��رض می نمائیم و 

امیدواری��م در پرتو عنایات حق تعالی همواره 
درکلیه مراحل زندگی 
موفق و موید باشند.

نظر به ضرورت تدوین وظایف و آئین نامه 
مرب��وط به تولیدکنندگان ب��رق و همچنین 
اس��تفاده از نقطه نظرات مشورتی در ارتباط 
با قوانین و مق��ررات بازار برق، طی حکمی 
از س��وی آقای جمال آریایی، مدیر دبیرخانه 

هیأت تنظیم بازار برق ایران آقای مهندس 
غلامرضا منانی کارشناس بازار برق شرکت 
مدیریت تولید  برق ش��هید محمد منتظری 
بعنوان عضو کارگروه تولی��د کنندگان بازار 

برق ایران منصوب شد.

انتصاب

با توج��ه به همکاری خ��وب و موثر آقای 
سعید ش��اه آبادی، اپراتور مسئول شیمی فاز 
دو نیروگاه شهید محمد منتظری در ارتباط 
با راه اندازی غلظت س��نج و سطح سنج ها و 
ت��لاش و جدیت در انج��ام وظایف محوله، 

آقای مهن��دس علی عس��کری مدیرعامل 
شرکت با ارسال تقدیرنامه و درج در پرونده 
پرس��نلی از زحم��ات وی تقدی��ر و تش��کر 

نمودند.

تقدیر و تشکر

موفقیت فرزند همکار

آقای عباس ش��هیدی فرزند همکار حس��ین 
ش��هیدی مربی تی��م فوتبال زن��ده رود)2( در 
مس��ابقات فوتبال جام حذفی شهیاد زنده رود 
در س��ال 1390 موفق به کسب مقام دوم در 
این دوره از مس��ابقات ش��د. در همین راستا 
حک��م قهرمانی از طرف موسس��ه ورزش��ی 
ش��هیاد زنده رود به وی اهدا گردیده اس��ت. 

ضم��ن تبریک موفقی��ت ایش��ان را در کلیه 
ش��ئونات زندگ��ی از 
درگاه خداوند سبحان 

خواستاریم.

موفقیت فرزند همکار

همکاران متولدخردادماه
همكاران گرامي جناب آقایان:

منصور مددیان، س��ید محمود ابطحی، مهدی 
ملک محمد، محسن ایزدی، حسین خراسانی، 
مجی��د بیات��ی، هرم��ز م��رادی، س��یداحمد 
میرمحمدی، س��یامک اعتم��ادی، رمضانعلی 
قدیرزاده، ابراهیم م��رادی، رضا میرزاباقریان، 
محسن خورس��ند، مجید آبروی، اکبر داوری، 
حبیب الله رضازاده، س��لطان محمد هارونی، 
عباس فرش��ادفر، رحمت الله بخشی، محسن 
موذنی، بیژن ح جعف��ری، جعفر قائلی نیا، علی 
تیم��وری، محمدکاظ��م امیری، ج��واد اعرج 
ش��یروانی، اصغر منصوری، غلامرضا قدیری، 
ج��لال علی پ��ور، محس��ن فقی��ه زاده، اکبر 

محمدی، علی ش��یرانی راد، حمیدرضا شفیع، 
امیر قائدی بارده، مس��لم قاس��می، حس��ین 
محمدی)محمدعلی(، اصغر آرحیمی، علیرضا 
س��ام، اکبر حاتمی کوجانی، محسن هاشمی، 
مرتضی نجارزادگان، فریدون مختاری، محمد 
نجفی، س��ید مهدی الصفی، محمد بیاتی راد، 
زمانی)حس��ین(، مس��عود محمدی،  عب��اس 
محمد ش��رافت، مصطفی صدیقی و محس��ن 

ملکی
تبری�كات صمیمان�ه م�ا را ب�ه خاطر 
پاگذاش�تن به عالم هستي که یادآور 

بهار تولدتان است را پذیرا باشید.

آقای محمدرضا اعتدالی فرزند همکار علیرضا 
اعتدالی با شرکت در مسابقات جودو در وزن 
46 کیلوگرم موفق به کس��ب مق��ام اول در 
ای��ن دوره مس��ابقات در س��طح شهرس��تان 
اصفهان گردیده اند ضم��ن تبریک، موفقیت 

را  ایش��ان  افزون  روز 
در کلیه مراحل زندگی 
منان  خداوند  درگاه  از 

خواستاریم.

موفقیت فرزند همکار انگی��زه ب��دون تردی��د س��هم عظیمی در 
به��ره وری فعالیت ها و کس��ب و کار دارد. 
با وجود این مدیران همواره با این پرس��ش 
روبه رو هس��تند که چگونه بای��د انگیزه را 
در کارکن��ان خود ایجاد کنن��د. اصلی ترین 
ش��ریک ش��ما که هر روزه ب��ا وی روبه رو 
می ش��وید یا با او سرکار دارید، کسی نیست 

جز عضوی از کارکنان شما.
1- برای انگیزش کارکنان و کسب 
بالاترین ت�وان آنان در انجام کارها 
ب�ه مس�ائلی فرات�ر از عوام�ل مالی 

بیندیشید.
پرداخ��ت یک حقوق عالی و افزایش حقوق 
می توان��د منجر ب��ه تأمی��ن نیازهای مادی 
کارکنان ش��ود تا آن��ان دغدغه هایی از این 
قبیل را فراموش کنند و نیز برای جلوگیری 
از ابتلا به این مس��ائل انگیزه کافی داش��ته 
باش��ند ام��ا مطمئنا پول همه چیز نیس��ت. 
مناف��ع غیرملم��وس و نامش��هودی نظی��ر 
محیط کار خوب، س��اعات کار قابل انعطاف 
و ... می توانند برنگ��رش و دیدگاه کارکنان 
تأثی��ر بگذارد و آنان را برای تلاش بیش��تر 

برانگیزان��د. تکنیک های��ی وج��ود دارد که 
با اس��تفاده از آنه��ا می توانید تی��م و گروه 
کارکنان خود را ش��اداب، پرتلاش خلاق و 

پرانگیزه نگاه دارید.
در  سخت  کوش�ی  و  وف�اداری   -2

کارکنان
داش��تن کارکنان��ی وفادار و س��ختکوش از 
شاخص ترین منابع انس��انی است که برای 
دسترسی به آن باید سرمایه گذاری و تلاش 
کرد. ایجاد حس وفاداری در گرو شفافیت و 
اعتمادسازی است. با این توضیح، دسترسی 
ب��ه چنین مرحله ای در ارتباطات با کارکنان 
نیازمن��د برنامه ری��زی و کنت��رل در اجرای 
صحیح آن اس��ت. از طرف��ی وفاداری را به 
عنوان پیش شرط و زیرساخت سختکوشی 
می توان به حس��اب آورد کارکنانی از انگیزه 
کافی برای سخت کوش��ی برخوردار خواهند 
بود که در فضایی شفاف و قابل اعتماد خود 
را در فرآیند فعالیت و بازدهی سازمان سهیم 

بدانند.

شیوه های ایجاد انگیزه در کارکنان

در پ��ی انج��ام یازدهمین دوره ارزش��یابی و 
انتخاب رواب��ط عمومی  های برتر صنعت برق 
ای��ران ، که به همت روابط عمومی ش��رکت 
توانی��ر و هیأت داوران  انج��ام گردید. روابط 
عمومی نیروگاه شهید محمد منتظری موفق 

به کس��ب رتبه دوم در بخش ارتباطات درون 
س��ازمانی شد که طی مراس��می لوح تقدیر از 
طرف آقای مهندس بهزاد معاون محترم امور 

برق و انرژی وزارت نیرو اهدا شد.

ادامه دارد
گردآورنده: جعفر احمدی
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احتراق 11
قبلا نیز گفته شد که برای آزادسازی انرژی 
حرارت��ی حاصل از واکنش س��وخت های 
فس��یلی نیاز به مقدار معینی هوا می باشد. 
این میزان هوا توسط سامانه تأمین هوا که 
ش��امل فن های دمنده و در تعامل با آن ها 
فن های مکنده مهی��ا می گردد. همچنین 
گفته ش��د که به ازای دسترسی به مقدار 
معین��ی از انرژی  حرارتی در بویلر، هوای 
مصرفی برای س��وخت گاز در مقایس��ه با 

سوخت مازوت بیشتر است.
به علت ع��دم وجود دمپ��ر کنترلی برای 
هوای ورودی تک تک مشعل ها، استفاده 

همزم��ان از س��وخت گاز و هوا )موس��وم 
ب��ه) Mix mode ( ب��ا مش��کل روب��رو 
می باش��د. اس��تفاده همزم��ان از ای��ن دو 
سوخت مزیت های را در بر دارد اما امکان 
بهره برداری در این ش��رایط تقریبا ممکن 

نمی باشد.
م��ازوت پایی��ن  حرارت��ی   ارزش 
)kcal( 9700  )کیلوکالری بر کیلوگرم( و گاز

Kg

)kcal( 8700  )کیلوکال��ری بر مترمکعب( 
m3

است. اگر یک طبقه از مشعل های دوازده 
گانه بویلر گاز و طبقه دیگر مازوت باش��د، 
در مقایس��ه دبی حجمی هر دو س��وخت، 

دبی گاز 10 درصد بیش��تر از مازوت باشد 
با فرض اینکه گاز و مازوت در احتراق به 
یک صورت شکل خواهند گرفت بنابراین 
o2  در دود خروج��ی از کوره )که 

مق��دار 
مبنای فیدبک عمل احتراق است( بایستی 
براس��اس حالت گاز در نظر گرفته ش��ود. 
o2 برای 

ی��ادآوری می گردد که درص��د 
س��وخت مازوت0/6 درصد و گاز 1 درصد  

است.
اگر مش��عل های پائین م��ازوت و بالا گاز 
باش��د و دبی گاز بیشتر باش��د) در مبنای 
دبی مازوت بر حسب لیتر بر ساعت و گاز 

برحسب مترمکعب برس��اعت( چون دبی 
مازوت کمتر اس��ت مقداری ه��وا اضافه 
o2  زی��اد خواهد بود که 

می آی��د و میزان 
ضررهای آن گفته ش��د. پس بایستی دبی 
گاز)Qg(  از دبی مازوت )Qf( کمتر باشد و 
Q f- Qg=      Q  نیز کوچک باشد و  مقدار
اگرQ  نیز بزرگ باشد هوای اضافی در 
بویلر خواهیم داش��ت. در یک مورد عملی 
  coکه مطابق همین ش��رایط ب��ود مقدار
4000 رس��یده بود. پس به  ppm به حد
نظر می رسد در این شرایط وجودco سنج   

ضروری باشد. on line

ادامه از شماره قبل
سلیه خاطر نشان می سازد که افراد هر دو 
طبقه به میزان معینی از فش��ارهای روانی 
نیازمندند، اما درجه و منش��أ آنها متفاوت 
خواهد بود و حتی ممکن اس��ت آن فشار 
روان��ی که برای اس��بهای مس��ابقه حائز 
اهمی��ت بوده، آنه��ا را ب��ه عملکردی در 
سطح عالی تشویق می کند، بر اثر تغییراتی 
آرام و درون��ی در ای��ن افراد ب��ه گونه ای 
غیرمنتظره آنان را در ش��مار مبتلایان به 

بیماری انسداد شرائین درآورد.
عوامل اس��ترس زا بر کارکنان سازمانهای 
امروزی، ناشی از داخل سازمان و یا خارج 

از سازمان می باشد.

از  خ�ارج  ش�غلی  فش�ار  عوام�ل 
سازمان)فراسازمانی(

فش��ار  عوام��ل  ماتس��ون  و  ای��وان 
فراس��ازمانی)عصبی، روانی، اس��ترس( را 
تکنولوژیک  اجتماع��ی،  تغییرات  ش��امل 
خانوادگی، محلی، مالی و از جمله شرایط 
محل اقامت یا فرهنگی که کارمند به آن 

متعلق است، می دانند. 
ب��ه دلیل گرفت��ار بودن م��ردم در زندگی 
پرازدحام ش��هری، س��لامت زندگی افراد 
جامع��ه رو به زوال م��ی رود و زمینه های 
مساعد فش��ارهای شغلی افزایش می یابد. 
وض��ع خانوادگ��ی ف��رد و بیم��اری افراد 
خانواده، عامل مهمی در زندگی شغلی فرد 
اس��ت. دوری از خانواده، رکود اقتصادی، 
گرفتن کار دوم و گاهی سوم برای تأمین 
معاش، ش��اغل بودن همس��ر، همگی از 

فشارهای عمده شغلی هستند.

س�ازمانی  درون  فش�ار  عوام�ل 
)عصبی روانی و یا استرس(

علاوه بر عوامل بالقوه فش��ار روانی خارج 
از س��ازمان، عوامل دیگ��ری نیز در داخل 
سازمان موجب فشار روانی شغلی می شوند 

اگر چه سازمانها از افراد و گروهها تشکیل 
ش��ده اند، ولی ابعاد کلان تری وجود دارد 

که موجب فش��ار شغلی 
سطح  عوامل  می گردد. 
ب��ه  می توانن��د  کلان 
س��اختارها،  سیاس��تها، 
شرایط عینی و فرآیندها 
ی��ا مراح��ل طبقه بندی 
ش��وند. هرچه س��ازمان 
پیچیده ت��ر  و  بزرگت��ر 
باش��د، عوام��ل فش��ار 
ش��غلی بیش��تری برای 
افراد سازمان وجود دارد. 
عواملی که در سطح 
کلان موجب فش�ار 
یا  )روان�ی  عصب�ی 
اس�ترس( می شوند 

عبارتند از:
سیاستها:

ارزیاب��ی  سیس��تم   
نامناس��ب، عدم تساوی 

حقوق و مزای��ای افراد همطراز و مقررات 
غیرقابل انعطاف، دس��تورالعملهای مبهم، 

شرح وظایف غیرواقعی.
ساختارها:

 تمرک��ز در تصمیم گی��ری و عدم وجود 
مش��ارکت، فرص��ت کم برای پیش��رفت، 
تش��ریفات اداری دست و پاگیر، تخصص 
گرای��ی بیش از اندازه و تضادهای صف و 

ستاد.
شرایط عینی:

 ازدحام و عدم وجود محل کار اختصاصی، 
س��رما و گرما، س��روصدای زی��اد، وجود 
اش��عه ها و عوام��ل ش��یمیایی زی��ان آور، 

خطرات ایمنی و نور ناکافی.
مراحل و فزایندها:

 ارتباط��ات ضعی��ف، بازخ��ورد ناکافی و 
ضعی��ف از عملکرده��ا، اه��داف مبهم و 
متض��اد، معیاره��ای ناق��ص و نادرس��ت 

برای س��نجش عملکردها، سیستم کنترل 
نامناسب، اطلاعات ناکافی.

روان�ی(  فش�ار)عصبی،  عوام�ل 
گروهی

1- عدم انسجام گروهی:
 اگ��ر هر ف��رد از افراد س��ازمان، فرصت 
بودن با گروه را از دس��ت بدهد )مطالعات 
تاویستوک( یا اعضای گروه او را نپذیرند، 
برای وی زمینه ایجاد فش��ار شغلی شدید 

فراهم می شود.
2- عدم حمایت اجتماعی: 

کارکنان، تحت تأثیر حمایتهای بسیار زیاد 
ی��ک یا دو نفر از گروه خود هس��تند، تا با 
تقسیم غمها و ش��ادیهای خود با آنها، بار 
زندگی را بهتر به دوش بکش��ند، اگر این 
حمایتها قطع شود زمینه های فشار عصبی 

فراهم می گردد.
عوامل فشار)عصبی، روانی( فردی

تحقیق��ات زیادی در م��ورد عوامل فردی 

فشار عصبی انجام شده است که عبارتند 
از:

1- تعارض نقش:
 تع��ارض نقش ش��امل ناس��ازگاری بین 
وظایف ش��غل، مناب��ع، قواعد و مقررات و 

خود افراد است.
2- ابهام در نقش:

 ابهام در نقش، از کمبود اطلاعات یا آگاهی 
اندک از نحوه انجام کار حاصل می ش��ود. 
ای��ن ابهام احتم��الا به عل��ت کارآموزی 
ناکاف��ی، ارتباطات ضعیف، مضایقه کردن 
و یا ناجور جلوه دادن اطلاعات به وس��یله 
همکاران با سرپرست حاصل می شود. به 
هر دلیلی که باش��د، حاصل تضاد و ابهام 

نقش فشار شغلی برای فرد است.

تأثیر عوامل فشارزای سازمانی بر عملکرد کارکنان

تهیه کننده: داریوش دانش

فتح ا... لطفی
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اهمیت به کارگیری انرژی هسته ای 
و به دس�ت آوردن فناوری هسته ای 
در کش�ور ما از کش�ف و اس�تخراج 

نفت بیشتر است.
مقام معظم رهبری
آشنایی با چرخه سوخت هسته ای:

مرحل�ه اول: اکتش�اف و اس�تخراج 
اورانیوم

اولی��ن گام از چرخ��ه س��وخت هس��ته ای 
شناس��ایی، اکتش��اف  تأمین منابع اورانیوم 
معرفی ب��رای تهی��ه س��وخت راکتورهای 
هسته ای است. کشف و برآورد میزان منابع 
معدن��ی اورانیوم و س��ایر عناصر و ترکیبات 
م��ورد نی��از صنعت هس��ته ای ب��رای مثال 
زیرکونیوم در داخل کش��ور، از وظایف واحد 

اکتشاف است.
بدیه��ی اس��ت با توج��ه به قیم��ت بالای 
اورانیوم و روند رو به رشد آن سرمایه گذاری 
در امر اکتشاف مسئله ای ضروری و پربازده  

به نظر می رسد.
تا کن��ون صدها نقطه ش��اخص در چندین 
منطقه اکتش��افی کش��ور مورد بررسی قرار 
گرفته ان��د. طب��ق بررس��ی های بعمل آمده 

برنامه تکمیل فازهای اکتش��افی در مناطق 
شناسایی شده تدوین و با تخصیص بودجه 

لازم به اجرا درخواهد آمد.
شکی نیست که کشف هر چه بیشتر ذخایر 

اورانیوم در کش��ور عزیزمان ایران می تواند 
زمینه س��از صرفه اقتصادی بیشتر و پشتوانه 
برنامه ری��زی کلان نظ��ام در اس��تفاده از 

تکنولوژی  هسته ای باشد.
نظر به پیچیده و تخصصی بودن اکتش��اف 
کانس��ارهای اورانیوم نس��بت به سایر مواد 

معدنی فلزی نظیر مس، سرب، روی و آهن 
و به دلی��ل اینکه کانی س��ازی این عنصر 
اغلب با عیاره��ای پایینی در طبیعت اتفاق 
می افتد، دس��تیابی به دانش فنی اکتش��اف 

و اس��تخراج اورانیوم، روش های کار و ابزار 
ویژه ای می طلبد.

اص��ولا در اکتش��اف منابع معدن��ی، کار از 
محدوده های بس��یار بزرگ )گاهی چندین 
ه��زار کیلومتر مربع( ش��روع می ش��ود و به 
تدریج و براساس مطالعات زمین شناسی این 

مناطق محدود و محدودتر گشته در نهایت 
ی��ک یا چند منطق��ه معدن��ی در ابعاد چند 
کیلومت��ر مربع و حتی کمتر به عنوان معدن 
معرفی می ش��ود. اس��تخراج مناب��ع معدنی 
اورانیوم در دنیا به سه روش روباز، انحلال، 
انتق��ال درج��ا و زیرزمینی انجام می ش��ود. 
اس��تخراج روباز زمانی امکان پذیر است که 
ماده معدنی در نزدیکی س��طح زمین باشد. 
در این صورت با هزینه نسبتا کمی می توان 
اق��دام به اس��تخراج س��نگ مع��دن نمود. 
اس��تخراج به روش انح��لال و انتقال درجا 
برای شرایط زمین شناس��ی ویژه ای کاربرد 
دارد. در روش استخراج زیرزمینی با استفاده 
از چاه و تونل به ماده معدنی دسترسی یافته  
و اقدام به اس��تخراج آن می نماید. استخراج 
سالانه سنگ معدن اورانیوم بستگی به نیاز 
چرخه سوخت هسته ای است و فعالیت های 
اجرایی آن به طور کلی مشتمل بر 5 پروژه 
اس��ت که هر ک��دام ش��امل زیرپروژه های 

مختلف اند.
ادامه دارد
گردآورنده: سیروس نجفی

چرخه سوخت هسته ای

66 میلیون میکروب کف کفش شما

تهیه کننده: محمدعلی جعفری
شرکت سابیر

هرگز با کفش وارد خانه هایتان نشوید
آیا می دانس��تید وقتی با کفش وارد خانه می ش��وید، کلی گرد و غبار و آلرژن و میکروب 
وارد خانه تان می کنید؟ خیلی از آلاینده ها و آلودگی هایی که وارد خانه می ش��وند، ناشی 

از همین مسأله است: وارد شدن به خانه با کفش.
ش��یارهای ته کفش، فضای مناس��بی برای جمع ش��دن آلودگی هایی اس��ت که گاهی 
جدا کردن ش��ان از ته کفش کار بس��یار سختی اس��ت، آلودگی هایی که ما از محل کار، 
خیابان، فروش��گاه، ورزش��گاه، توالت های عمومی و هر مکانی ک��ه در طول روز به آن 
جا پاگذاش��ته ایم، با خودمان به خانه می بریم. ای��ن آلودگی ها می توانند در لابه لای پرز 
فرش ها، موکت ها و سنگفرش های خانه جمع و مخفی شوند و به راحتی اعضای خانواده 
را آلوده کنند. نتایج یک مطالعه جدید نشان می دهد که در کف کفش ها، به طور متوسط، 
66 میلیون میکروب وجود دارد. در این مطالعه دانش��مندان دانش��گاه آریزونا، 9 گونه ی 
مختلف باکتری را در کف کفش افراد شناس��ایی کردند که باعث بیماریهای گوارشی یا 
عفونت چشم و عفونت های ریوی می شوند. نتایج این مطالعه نشان می دهد باکتری هایی 
که به کف کفش می چسبند، بیش از هر سطح دیگری به حیات خودشان ادامه می دهند، 
چون وقتی ما راه می رویم دایماً مواد جدیدی به کف کفش مان می چسبند که باکتری ها 
می توانند از آن به عنوان تغذیه ی خود اس��تفاده و رش��د کنند. این محققان با بررس��ی 
س��طوح کاشی و س��رامیک کف منازل متوجه ش��ده اند که در بیش از 90 درصد موارد، 
باکتری ها و میکروب های کف کفش به سرامیک های کف پوش منازل می چسبند و این 
در حالی اس��ت که تعداد میکروب ها در پرزهای قالی و موکت از این هم بیش��تر است. 
محققان بر این باور هس��تند که کف کفش های ما از کاس��ه توالت هم کثیف تر اس��ت. 
چون در کاسه توالت حدود 1000 میکروب زندگی می کنند ولی عدد و رقم میکروب ها 
در کف کفش ها به میلیون ها می رس��د. نوزادان و کودکان نوپا اولین کس��انی هستندکه 
می توانندمیزان زیادی از این آلودگی ها را دریافت کنند زیرا آن ها دایماً در حال جست و 
خیز و چهار دست و پا یا سینه خیز رفتن روی زمین هستند و هر شی ای که سرراهشان 
باش��د را به دهان فرو می برند. اش��یائی که ممکن است با وارد شدن کفش آلوده ی شما 
به خانه، آلوده ش��دن و آن ه��ا را بیمار کند. بعد از نوزادان و کودکان نوپا، س��المندان و 
متبلایان به آلرژی یا آس��م،  زنان باردار، بیماران با سیستم ایمنی ضعیف )مانند بیماران 
مبتلا به انواع سرطان یا ایدز( در معرض بیشترین خطر آلودگی ناشی از کفش ها هستند.
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روش شاد کردن خانم ها
زیر یک سقف

1- زن ها دوس��ت ندارند میهمان ناخوانده 
داشته باش��ند بنابراین به آنها وقت کافی 
بدهید تا آماده ش��وند آمادگ��ی آنها برای 

پذیرایی امری حیاتی است.
2- هر روز از همس��ر خود سوال کنید که 

چه کاری می توانید برایش انجام دهید.
3- وقتی از شما خطایی سر می زند اظهار 

تأسف کنید.
 وقتی هم که تقصیر از شما نیست باز هم 

اظهار تأسف کنید.
4- وقت��ی اوض��اع قمر در عقرب اس��ت 
لبخند را فرام��وش نکنید اگر بخندید دنیا 
هم با شما می خندد و اگر گریه کنید یقین 
بدانید که دنیا شما را تنها خواهد گذاشت.
5- از تلاش��های همس��رتان تشکر کنید 
و ببینید این تش��کر تا چ��ه حد موثر واقع 

می شود.
6- به این فکر کنید که همس��ر شما زن 
خیل��ی خوبی اس��ت مادری بس��یار خوب 
عروسی بهتر از دیگر عروس ها و اگر به این 

طرز فکر ادامه دهید او همین طور خواهد 
شد.

7- خسیس نباش��ید و در ستایش همسر 
خود دس��ت و دلباز باشید اما به یاد داشته 
باش��ید که در هیچ مورد مبالغه نکنید باید 
همس��رتان اس��تحقاق تعریف و تمجیدی 
را که ش��ما می کنید داش��ته باشد و گرنه 

ممکن است نتیجه ی خوبی ندهد.

8- همسر خود را تش��ویق کنید و کمک 
کنی��د تا اس��تعدادهای پنهانی او ش��کوفا 

شوند.
9- به ج��ای هدایای گرانبها وقت خود را 
در اختیار همسرتان قرار دهید نشان دهید 
که به او توجه دارید حتی پس از یک روز 
کاری س��خت برای او هدیه ای ببرید یک 
ش��اخه گل به این ترتیب او خوش اخلاق 

می ماند.
10- بدانید زمانی که همسرتان از سردرد 
ش��کایت می کند چاره درد س��ر او قرص 

مسکن نیست بلکه یک لبخند است.
11- هرگز ب��ا همس��رتان نجنگید چون 
ام��کان ن��دارد در جنگ برنده ش��وید در 
ع��وض از قلم ب��رای نوش��تن آن چه در 
ذه��ن دارید اس��تفاده کنید بع��د آن را به 
همراه شاخه ای گل تحویل او بدهید. البته 
فراموش نکنی��د که مادران و همس��ران 
ایرانی با پیروی از سیره پاک یگانه دُردانه 
پیامبر بزرگوار اسلام حضرت فاطمه زهرا 
س��لام الله علیها و با استفاده از آموزه های 
دین��ی، آیین مادری و همس��رداری را فرا 
گرفت��ه و م��ادران خوبی ب��رای فرزندان 
و همس��ران ایده آل برای همس��ران خود 

هستند.
 خجس�ته میلاد باسعادت حضرت 
فاطمه زهرا س�لام الله علیها، روز 

زن و روزمادر مبارک باد

1- اشخاص زورگو و متخاصم
این ش��خصیت عصبانی و متخاصم است و عصبانیت خود را 
با اعمال زور نش��ان می دهد خصومت، کینه توزی، اس��تفاده 
از کلمات نیش��دار، امتناع از کارهای گروهی و خودپسندی و 

تکب��ر از جمله ویژگیهای این افراد اس��ت. آنها 
دلشان می خواهند همیشه غالب و مسلط 

باشند و سعی می کنند با توسل 
به هر شیوه روشی به خواسته های 

خود برسند.
2- اشخاص همیشه شاکی

از نظر این افراد تنها چیزی که زندگی 
به آنها عطا کرده، بدشانس��ی است. آنها به 

جای پیداکردن راه حل برای مسائل 
و مشکلات، عادت 

کرده اند که ش��کایت کنند 
و بهان��ه بگیرن��د. 

ی  ش��ها نگر
اف��راد  ای��ن 
و  مس��موم 
نه  س��فا متأ
آنها  بیماری 
ر  ا د گی��ر ا و
این  اس��ت. 
بندرت  افراد 

می کنند  س��عی 
ناخواسته  شرایط 

را تغیی��ر دهند، در 
دقیقا  دائ��م  ع��وض 

مث��ل بچ��ه ای که به 
او اج��ازه کاری داده 

نمی ش��ود رفت��ار می کنند. اجازه ندادن باع��ث منفی بافی او 
می ش��ود، جمله معروف آنها این است )هیچ کس مرا دوست 

ندارد(
3- اشخاص وسواسی و کمال گرا

ای��ن افراد دلش��ان می خواهد کارها ب��ه بهترین نحو ممکن 
انجام گیرد چنین افرادی در عین حال که ممکن اس��ت 
خس��ته کننده و م��لال آور به نظر برس��ند ام��ا دارای 
مهارتهای تجزیه و تحلیلی اند که مس��تلزم توجه زیاد 
به جزئیات است. اس��تانداردهای عملکرد این افراد در 
س��طح بسیار بالایی قرار دارد. در برخی مواقع کار خوبی که 
توس��ط دیگران مورد تمجید واقع می ش��ود از نظر این افراد 
قابل قبول نیس��ت. جمل��ه معروف آنها این اس��ت )این کار 

می توانست بهتر انجام شود(
4- اشخاص یخی

ای��ن افراد ب��رای تغییر آمادگ��ی ندارند و هر 
تغییری، هرچن��د کوچک می تواند 
آنها را نگران و آش��فته سازد و 
آغازی ب��رای رفت��ار منفی در 
آنها باش��د. جمله معروف آنها 
این است )راه قدیمی بهتر 

است(.

ادامه دارد
  جعفر احمدی

انواع اشخاص
اندرون خانه رب ربنا آوازه جانان گرفت

نور حق تابیده و ماه گهواره خوبان گرفت
پرده را بگشود و در دامان نشاند پروانه را

یا علی گفت و افُق رخساره شاهان گرفت
صد ملائک، صد طبق، صدها هزاران شاخه گل

بر قدوم یار بیند یوسفا از کنعان گرفت
باغ جنت آشنای غنچه های احمدیست

ساقیا ماه رجب شد جان لب عطشان گرفت
شور و شیدای حبیب آکنده شد از نور عشق

یا علی گو نام حیدر واژه مستان گرفت
از تولای رخ ریحانه می خواند سرود زندگی

مطربا نی زن ملائک جشن گل ریزان گرفت
محسن از وصف علی گو با علی ما زنده ایم

ورد جانان گو که نام از خسرو خوبان گرفت

مولود کعبه

انسان موحد
انس��ان موحد از هیچ عاملی نمی هراسد و تنها منشأ خطر و ترس 
را از س��وی خدا که تنها قدرت و تنها اراده مطلق در جهان اس��ت 
می دان��د و همه چی��ز و همه ک��س را در برابر او عاج��ز می داند و 
انس��ان از عاجز نمی ترس��د. بخل ها، خس��ت ها، احتکارها، تمرکز 
س��رمایه ها و محروم س��اختن دیگ��ران از همه مواه��ب طبیعی، 
بهره کشی از کار دیگران، پول پرستی ، چاپلوسیها، دروغ بافیها، آلت 
فعل ش��دن ها، مرکب یا سگ شدن ها، نگهبان بی عدالتی ها شدن، 
شهوت پرستی ها، فریب ها، خیانت ها و ... همه و همه معلول ترس 
و طمع ورزی است و چون که انسان موحد دارای شخصیت متزلزل 
و ترس��و نیست با وجود اینکه هزاران عوامل ترس و خطر از همه 
س��وا  او را احاطه کرده اس��ت در برابر آنها مصونیت دارد و نیاز به 
مبارزه ندارد.                                                             شریعتی
گردآورنده: رمضان بختیاری

گردآورنده: حسن قنبری

محسن ایزدی
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دو کلمه حرف حساب
تربیت فرزند

با اهدای س��لام به محضر خوانندگان و همراهان گرانقدر 
و تش��کر از محضر همکارانی که مسئله مهم تربیت فرزند 
را مترصد و همچنان پیگیر می باش��ند در این ش��ماره لازم 
است پنجمین موردی که می تواند همچنان کاردی بر قلب 
فرزند فرود آید و زخم کاری بر وجود او بنشاند را به صورت 

مختصر به استحضار برسانیم:
مس��ئله کمال گرایی در انس��ان غریزه ای و درونی اس��ت. 
پ��دران و مادران و حتی فرزندان تمایل ش��دیدی به کمال 
گرایی و بالندگی دارند اما لازم اس��ت والدین محترم بدانند 
اگر در تربی��ت فرزند باعث تضعیف ع��زت نفس و اعتماد 
فرزندان خود ش��وند عوارض س��ختی دارد و لازم است در 
خصوص کمال گرایی در تربیت فرزند به مطلب ذیل توجه 

کافی داشته و دل فرزندانمان را جریحه دار ننماییم.
گفتن جلمه هایی مثل: چرا تو همیش��ه دوم می شوی؟ نمره 

17گرفتی؟ چرا نتونستی 20 بگیری؟ و ...
فرزند وقتی احس��اس تهدید کند؛ یعنی از آینده می ترسد و 
ترس بزرگترین مانع در راه ش��کوفایی استعداد و شخصیت 

اوس��ت و او آسیب پذیر خواهد ش��د این که مرتب درصدد 
باش��ید فرزندت��ان را به جلو و به س��وی اهداف خاص هل 
دهید تا به عقیده خودتان بهتر شود، کمکی به او نمی کند. 
در مقاب��ل، پیام��ی که به او می دهید این اس��ت که )تو به 
اندازه کافی خوب نیس��تی و ما تو را قبول نداریم.( وقتی او 
فکر کند مورد پذیرش نیس��ت، نمی تواند خودش را دوست 
داش��ته باشد و احساس کمبود می کند. بدین ترتیب اعتماد 
به نفس او کاهش می یابد و حتی نمی تواند از اس��تعدادها 
و امکاناتی که دارد، به اندازه کافی اس��تفاده کند این رفتار 
فرزن��د ما را از نقط��ه عالی که آن کمال گرایی اس��ت باز 
می دارد و او را در آینده ضعیف حقیر در جامعه بدون کمال 
و بالندگ��ی به زندگ��ی بدون هدف و بی مق��دار خود ناچارا 
کشانده و خسارت بس��یار بزرگی در فرزندان ما خواهد بود 
همیشه والدین با چشم انداز بلند فرزندان را به آینده کامل، 

زیبا و روشن کمک و همراهی نمایند

امام جماعت نیروگاه

همکاران سوگوار جناب آقایان
مهدی اسحاقیان، اصغر خانی و

 مجید پاکدل
با کمال تأثر و تألم مصیبتهاي وارده را تسلیت عرض نموده و از 
درگاه ایزد منان جهت آن عزیزان سفرکرده علو درجات و براي 

بازماندگان صبر جمیل و اجر جزیل خواستاریم.
روابط عمومي شرکت مدیریت تولید برق  شهید محمد منتظري

ضمن تشکر از همراهان و شرکت کنندگان در مسابقه احکام و 
تبریک محضر برندگان این مسابقه معنوی

در پیک شماره 52 سوالی را مطرح نمودیم تحت عنوان اینکه 
یک��ی از ف��روع دین و واجب��ات الهی که به امر ول��ی فقیه بر 
کسانی که واجد ش��رایط هستند واجب و از گردن چه گروهها 
یا افرادی س��اقط اس��ت که پاسخ صحیح آن جهاد است و این 
فریضه الهی در زمان امام معصوم بفرمان آن امام واجب است 
و در زمان غیبت به اذن ولی فقیه زمان خواهد بود جهاد ممکن 

است نظامی، سیاسی، فرهنگی و یا اقتصادی باشد.
که در این چندس��ال نظام شکوهمند اسلامی، ولی فقیه زمان 

دستور به همه نوع جهادها را فرمان داده که برای عموم و آحاد 
مکلف و مس��تقل جامعه لازم است بر این فرامین توجه داشته 
باشند البته در جهاد نظامی غیر مکلفین، زنان، بیماران، ناتوانان 
بخشیده ش��ده اند. که از بین پاسخ دهندگان آقای غلامرضا 
قدیری به قید قرعه برنده شده اند که هدیه ای به رسم یادبود 

به ایشان اهدا خواهد شد. 
س�وال ش�ماره 45: یک��ی از مبط��لات روزه در غس��ل 
غیرترتیب��ی که برای محرم در عمره و ح��ج تمتع باطل کننده 

روزه و حج است البته در صورت عمد نه به صورت سهوی.

امام جماعت نیروگاه
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ادامه دارد

حجکم مقبول و سعیکم مشکور
همکاران گرامي جناب آقایان

حاج عباس اردویی، حاج رسول کریمی و 
حاج حسین نصراصفهانی

 تشرفتان به سرزمین وحي و زیارت آستان معبود و به جا آوردن 
حج عمره مفرده و زیارت مرقد مطهر پیامبر عظیم الشأن اسلام و 

ائمه بقیع  را زیارت قبول و بازگشتتان را
 خیرمقدم عرض مي نمائیم.

روابط عمومي شرکت مدیریت تولید برق شهید محمد منتظري

تلفنهاي ضروري نیروگاه

مرکز تلفن 118اورژانس 115آتش نشاني 125

معماری که مسجدی را در اصفهان می ساخت، روزی مشغول 
س��اختن مناره زیبای اون مسجد بود. مناره تا نزدیک گلدسته 
رس��یده و معمار بالای آن گرم کار بود. پیرزنی گوژپشت از راه 
حم��ام درآمده عصازنان به خان��ه می رفت و از کنار مناره نیمه 
س��از می  گذشت. پای مناره که رسید سر را به زحمت بالا کرد 
و نگاه��ی به مناره ها انداخت و از می��ان آرواره های بی دندان 
خ��ود لندلندکنان فریاد کرد: اوس��ا )اوس��تا(، این مناره کجس 

)کج است(.
معمار هنرمند اصفهانی زود ماله و تیش��ه را گذاشت و از مناره 

پایین آمد و به پیرزن گفت: ننه جون کجاش کجس؟
- همین کمرش... اینکه می افتد!

معمار گفت: ننه جون غصه نخور، خوب ش��د که دیدی، اینها 
که اینج��ا بودند هیش کدوم نفهمیدن. همین حالا درس��تش 

می کنم.
بعد پش��ت خودشو به مناره تکیه داد و پاهایش را پیش آورد و 
زور زد چنانکه رگ های پیش��انیش کمی  برآمد و سپس راست 

شد جلو آمد و از پیرزن پرسید: ننه جون حالا درس شد؟
- آره اوس��ا... پیرش��ی خی��ر ببینی. اما هنوز ی��ه خورده دیگه 

کجس!
معمار همان کار را تکرار کرد و پرسید دیگه عیبی نداره؟!

- نه دیگه راس راس شد! بارکلا،خدا پیرت کنه. خداحافظ.
- به امون خدا، ننه جون خدا عمر تو زیاد کنه.

همکاران و ش��اگردان معمار ب��ا تعجب حرکات او را می دیدند. 
پیرزن که رفت ملامتش کردند که این چه کار بود؟ مگر منار 
به این بزرگی اگر کج باش��د با یک زور ش��انه راست می شود؟ 
معم��ار گفت: من بهتر می دانم که منار کج نیس��ت و اگه کج 
باشد به این طریق راست نمی شود. اما اگر این حرکت را نکرده 
ب��ودم و پیرزن ناراضی ازاینجا می رفت، تا ابد در دنیا مش��هور 
می شد که منار مسجد کج است و با هیچ دلیل و منطقی این 

عقیده را از ذهن مردم نمی شود بیرون آورد.
فتح ا... لطفی

باورها در ذهن مردم


