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بعثت پیامبر)صلی الله و علیه و آله و سلم(
بعثت پیامبر )صلی الله علیه و آله و س��لم( یا برانگیخته  
ش��دن آن حضرت به مقام رس��الت،  مهمتری��ن فراز از 
تاریخ اس��ام بوده و نزول ق��رآن کریم نیز از این زمان 
آغاز می گردد. کلمه بعثت به معنای )برانگیخته ش��دن( 
بوده و در اصطاح به مفهوم فرس��تاده ش��دن انس��انی 

از سوی خداوند متعال برای هدایت دیگران می باشد.
همانط��ور ک��ه از روایات اس��امی و مطالعات تاریخی 
برمی آید، مس��اله بعث��ت پیامبر)صل��ی الله علیه و آله و 
س��لم( در ادیان الهی با برخی از خصوصیات و نشانه ها، 
قبل از ظهور آن حضرت، مطرح بوده و بسیاری از اهل 
کتاب و پاره ای از اعراب مشرک نیز با آن آشنایی قبلی 
داش��ته اند. نوید و بش��ارت ظهور پیامبر خاتم )صلی الله 
علیه و آله و س��لم( به تصریح قرآن در تورات و انجیل 
ذکر گردیده و حضرت عیس��ی )علیه الس��ام( نیز پس 
از تصدی��ق توراتی که به حضرت موسی)علیه الس��ام( 
نازل شده بود، به برانگیخته شدن رسول اکرم)صلی الله 
علیه و آله و س��لم( بشارت داده است. همچنین در این 
کتب، حتی به خصوصیات رس��ول اکرم)صلی الله علیه و 
آله و س��لم( و یارانشان نیز اشاره ش��ده است. بنابراین 
و همانگون��ه که قرآن نی��ز ذکر می نماید دانش��مندان 
اهل کت��اب، پیامبر اکرم )صلی الله علیه و آله و س��لم( 
را همچ��ون نزدیکترین کس��ان خود می ش��ناخته اند. با 
مراجع��ه به تاریخ می توان افراد زی��ادی را یافت که در 
انتظ��ار ظهور و بعثت پیامبر خاتم )صلی الله علیه و آله و 
س��لم(بوده اند و افرادی از میان آنها، حتی به امید دیدار 
پیامبر )صلی الله علیه و آله و س��لم( به محل س��کونت، 
مکان هجرت و یا حتی گذرگاه عبور و مرور آینده پیامبر 
هج��رت کرده بودند ک��ه به عنوان نمون��ه، می توان به 

)بحیرای راهب( اشاره نمود.
بنابرای��ن بعث��ت پیامبر )صل��ی الله علیه و آله و س��لم( 
حادثه ای بس بزرگ در سرنوش��ت هدایت بشری بوده و 
عظمت این امر سبب می شد که خداوند متعال به عنوان 
مقدمه این امر بزرگ، تربیت و پرورش آن حضرت را به 
عهده داشته و ایشان را برای آینده دشواری که در پیش 

رو داشتند،  آماده سازد. 
ب��ه دنبال همی��ن تربیت الهی بود ک��ه پیامبر )صلی الله 
علیه و آله و س��لم( در سالهای قبل از بعثت نیز حالات 
فوق العاده معنوی و مش��اهدات روحانی داش��ته و نتیجاً 
ایش��ان تمام این دوران را با پاکی و طهارت و معنویت 
سپری کرده اند. حضرت علی )علیه السام( می فرمایند:) 
خداون��د بزرگترین فرش��ته خود را از خردس��الی پیامبر، 
هم��دم و همراه ایش��ان س��اخت. این فرش��ته در تمام 
لحظات ش��بانه روز با آن حضرت هم��راه بود و او را به 
راههای بزرگواری و اخاق پس��ندیده و شایسته رهبری 

می کرد.(
پیامب��ر )صل��ی الله علیه و آله و س��لم( ب��ه خاطر همین 
حالات معنوی و طهارت روحی، ناگزیر از وضع نابسامان 
مردم و از جهل و فسادی که بر جامعه آن روز و بویژه در 
ش��هر مکه حاکم بود، رنج می بردند. همچنین به منظور 
تفکر و عبادت در مکانی خلوت، مدتی محدود در س��ال 
را از آنه��ا کناره می گرفتند و به کوه حرا )که در ش��مال 

شرقی مکه واقع است( می رفتند.
 ای��ن کناره گیری برای حُنفا و برخی یکتاپرس��تان قبل 
از پیامبر نیز وجود داش��ته است. گویند عبدالمطلب، جد 
بزرگوار پیامبر)صلی الله علیه و آله و س��لم( پایه گذار این 
رس��م بوده اس��ت. او به هنگام ماه رمضان برای خلوت 
و عب��ادت به کوه می رفت و مس��تمندانی را که از آنجا 

می گذشتند اطعام می نمود.
در واق��ع می توان گفت که ای��ن خلوت گزینی، زمینه ای 
برای تقویت هر چه بیش��تر  حیات روحانی رسول اکرم 
)صل��ی الله علیه و آله و س��لم( و مقدمه ای برای بعثت و 

نزول وحی به آن حضرت به شمار می رفته است.
در دوران این خلوت گزینی ها نیز همچون سایر مراحل 
گوناگ��ون زندگی رس��ول اکرم )صلی الله علی��ه و آله و 
س��لم(، حضرت علی )علیه السام( )که پرورش یافته در 
خان��ه پیامبر )صل��ی الله علیه و آله و س��لم( و در دامان 
ایشان اس��ت(، پیامبر اکرم )صلی الله علیه و آله و سلم( 
را همراهی می نمود و گاهی اوقات برای ایش��ان آذوقه 
و آب و غ��ذا می ب��رد. پس از سپری ش��دن ایام عبادت، 
پیامبر )صلی الله علیه و آله و س��لم( به مکه برگش��ته و 
پی��ش از اینکه ب��ه خانه خویش بازگردن��د، خانه خدا را 
ط��واف می نمودند. این حالات همچن��ان ادامه یافت تا 
اینکه س��ن آن حضرت به چهل سالگی رسید و خداوند 
که دل ایش��ان را برتری��ن و مطیع ترین و خاضع ترین و 
خاشع ترین دلها در برابر خویش یافت، ایشان را مبعوث 
کرد و به پیامبری گرامی داش��ت، تا به وسیله  قرآنی که 
آن را روش��ن و استوار گردانیده، بندگانش را از پرستش 

بر بتان خارج ساخته و به پرستش خویش هدایت کند.

تولید خردادماهسردبیر

جلسه بررسی حوادث نیروگاهی
جلسه بررسی حوادث نیروگاهی با حضور آقای 
مهن��دس فاحتی��ان مدیرعامل ش��رکت برق 
منطقه ای، آقای مهندس رنجبر مدیر فنی تولید 
برق منطقه ای، کارشناس��ان این دفتر و مدیران 
عام��ل نیروگاه ه��ای اصفهان و ش��هید محمد 
منتظری در نیروگاه شهید محمد منتظری برگزار 
ش��د. در این جلس��ه آقای مهندس فاحتیان با 
تبیین سیاستهای صنعت برق در سال 90 اظهار 
نمودند از آغاز هدفمندس��ازی یارانه ها بین 5 تا 
7 درصد در مصرف برق صرفه جویی شده است 
ایش��ان اعام نمودند با توجه به افزایش میزان 
تولید به لحاظ آمدن نیروگاه های جدید در مدار 
انشاءا... در تابس��تان امسال خاموشی نخواهیم 
داشت. در این جلسه پیرامون مسائل مختلف از 

جمله حوادث نیروگاه ها در سه ماه گذشته بحث 
و بررسی شد که رهنمودهای لازم توسط ایشان 

به افراد حاضر در جلسه ارائه گردید.

گ��روه کوهنوردی نی��روگاه در یک برنامه ریزی منس��جم و 
تنظیم شده موفق شدند به قله 3960 متری هشتاد که یکی 
از کوههای صعب العبور و فنی در منطقه فریدون شهر استان 

اصفهان می باشد صعود نمایند. 
گ��روه کوهن��وردی نی��روگاه متش��کل از آقای��ان رحمت ا... 
عبداله��ی، عباس آق��ادادی، عباس��علی احس��انی فر، بهروز 
رش��یدی، محمدعلی بش��یری، حمید عباس��ی نیکو، علیرضا 
لقایی، س��یدمجتبی هاشمی، حس��ین عباسیان، حمید گنجی 

و ابراهیم نادری)سرپرست گروه( بوده است.

برفراز قله هشتاد

تی��م والیبال نی��روگاه با حضور در مس��ابقات 
والیبال که به مناس��بت گرامیداشت 15 خرداد 
برگزار گردید موفق شد از بین تیم های صنعت 
آب و ب��رق اصفهان مق��ام نایب قهرمانی این 

دوره از مسابقات را از آن خود سازد.
اعضای تیم والیبال آقایان: حمیدیزدخواستی، 
علی س��عیدی، مجی��د پورهمدان��ی، علیرضا 
لقائی، حسین طائی، محمدمهدی زکی زاده، 
محسن مرادمند، بهروز زارع، محمد عالیپور و 
مربی تیم محمد رجالی و سرپرست تیم مهدی 

عطایی.

کسب مقام قهرمانی

بنابراع��ام معاونت مهندس��ی و برنامه ریزی 
نیروگاه ش��هید محمد منتظ��ری انرژی تولید 

ش��ده در خ��رداد ماه س��ال 90 ای��ن نیروگاه 
بص��ورت  س��اعت  1092357000کیل��ووات 

ناخالص و به مق��دار 1012746600 کیلووات 
ساعت بصورت خالص بوده است.

ایام و اعیاد شعبانیه و خجسته سالروز میلاد باسعادت یگانه منجی عالم بشریت
 امام زمان )عجل الله تعالی فرجه الشریف( مبارک باد
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اخبار كوتاهاخبار كوتاهاخبار کوتاه
همکاران متولد تیر ماه

همكاران گرامي جناب آقايان:
س��یدعباس رض��وی زاده، س��عید آق��ادادی، 
اسماعیل دهباشی نیا، محمدصادق گلسرخی، 
حس��ن لک، نصرالله ش��فیعی، اکبر دلیلی فر، 
سید رحمت الله تقی پور، س��عید رضا شیرانی، 
اس��کندری،  محم��ود س��لیمانی پور، خلی��ل 
محمدول��ی رضائ��ی، فرزاد یوس��فی، ابراهیم 
ن��ادری، ابراهی��م جعف��ری، حس��ین دادائی، 
ناص��ر محم��دی، رمضانعل��ی ش��یخی، علی 
احمدی کلیسانی، علی رمضانی، اکبر باقری، 
محمدجعفر صالحی راد، احمد مساحی، محسن 
طبس��ی، مس��عود زینعلی، سعید ش��اه آبادی، 
مرتضی آکوچکیان، غامعل��ی عظیمی، نادر 
جعفری، مصطفی مکاری��ان، امرالله رحیمی، 

اصغ��ر کرمانی، س��ید رائد مس��تجاب الدعوه، 
محمد مدنی، ه��ادی محمدنیا، محمد کیانی، 
داری��وش دان��ش، مصطفی افش��اری، داراب 
کریمی، مصطفی ش��فیعی، مصطفی صابری، 
حس��ین رئیس��ی فیل آبادی، محمد عالی پور، 
بک��راس افخم��ی، الخاص افخمی، حس��ن 
عامری، غامحس��ین آریافر، محمد س��اکی، 
عباس اردوئی، مجتبی حجتی، علی سعیدی، 
مهدی منص��وری قمبوانی، عباس آقادادی و 

علیرضا لقائی.
تبري�كات صمیمان�ه م�ا را ب�ه خاطر 
پاگذاش�تن به عالم هستي كه يادآور 

بهار تولدتان است را پذيرا باشید.

آقای محسن میرزاباقری 
فرزند همکار دوست علی 
میرزا باقری با شرکت در 
فرنگی  کشتی  مسابقات 
انتخاب��ی  و  قهرمان��ی 
ق��رارگاه پدافن��د هوایی 

خاتم الانبی��اء در س��ال 90 موفق به کس��ب 
مقام اول در این دوره از مسابقات گردید. این 
موفقی��ت را خدمت ایش��ان، والدین و مربیان 
وی تبری��ک و از درگاه خداوند متعال آرزوی 
توفیق و س��ربلندی در کلیه مراحل زندگی را 

برایشان خواستاریم.

موفقیت فرزند همکار

آقای س��روش عبدالهی فرزند همکار رحمت 
اله عبدالهی با حضور در مس��ابقات قهرمانی 
آموزش��گاه های ناحی��ه 2 اصفهان در رش��ته 
والیب��ال در رده س��نی نوجوان��ان حائز مقام 
اول این دوره از مس��ابقات گردیده است. این 

موفقی��ت را خدمت ایش��ان، والدین و مربیان 
وی تبری��ک و توفیق روزافزون ایش��ان را از 
درگاه خداوند سبحان در کلیه مراحل زندگی 

خواستاریم.

موفقیت فرزند همکار

ادامه از شماره قبل
5- اشخاص بسته

راههای برقراری ارتباط با این افراد مس��دود 
است. این افراد بسیار تودار و دیرجوش هستند 
و تنهای��ی و خلوت را ب��ه بودن در میان جمع 
ترجیح می دهن��د. آنها هرگز درباره تفکرات و 
احساس��ات خود صحبت نمی کنند و به همین 
دلیل ارتباطات محدودی دارند)حوصله ندارم( 

یا )فع��ا وقت ن��دارم( از جماتی 
است که آنها برای فرار از جمع از 

آن استفاده می کنند.
6- اش�خاص كم ح�رف و 

منفعل
س��خن  زی��اد  اف��راد  ای��ن 

نمی گوین��د. حت��ی اگر 
فریاد  کنید،  اصرار 
آنها  از  یا  بکش��ید 
کنی��د،  خواه��ش 
بیش��تر  جواب��ی 
خی��ر  ی��ا  آری  از 

نخواهید ش��نید. این 
اف��راد حت��ی زمان��ی 

که بای��د از حقوق خود 

دفاع کنند، س��اکت می مانن��د. در نتیجه غالبا 
مورد ظلم قرار می گیرند فرد منفعل همیش��ه 
احس��اس ناامن��ی می کند و اعتم��اد به نفس 
بس��یار پایین��ی دارد. آنها غالبا از ش��رکت در 
تصمیم گیریها امتناع می کنند و یا نظری ارائه 

نمی دهند.
7- اش�خاصی كه می گوين�د)كار من 

نیست(
این افراد دائم از زیر بار قبول مس��ئولیتهای 
بیش��تر ش��انه خالی ک��رده و منفی بودن 
خ��ود را با ردک��ردن انج��ام کارهایی که 
بای��د برعهده بگیرند ظاه��ر می کنند. معمولا 
دوس��تان و همکاران این اف��راد باید کارهای 
مربوط به آنها را انجام دهند و این در حالی 
است که این افراد انجام کارها 
را جزء وظایف آنها می دانند 
نه وظایف خودشان، جمله 

معروف آنها این است.
)این کار جزء وظایف 
که  شغلی  شرح  و 
من باید انجام دهم 

نیست(

انواع اشخاص

ادامه از شماره قبل
3- تامین نیازهای غیرمادی

ش��اید مهم ترین نکته ای ک��ه تعیین کننده 
ت��وان ش��ما در انگی��زش کارکنانتان برای 
حرکت به جلوس��ت این اس��ت ک��ه تا چه 
ان��دازه در تامی��ن نیازهای غیرم��ادی آنان 
اثرگذار بوده ای��د. همه احتی��اج دارند دیده 
ش��وند، ش��ناخته ش��وند و مورد تقدیر قرار 
گیرن��د. و فعالیتش��ان در کل چرخه فعالیت 
شرکت دارای معنا و مفهوم باشد و کار آنان 
مورد احت��رام دیگران قرار گیرد. اگر بتوانید 
ای��ن نیازها را درک کنید و در تامین آنها به 
کارکنانتان یاری رسانید کارکنان شما قطعا 
انرژی بیشتری را به کار اختصاص خواهند 

داد.
4- تقدیر و تشکر

ب��ا بذل توجه ب��ه فعالیت یا ت��اش انجام 
گرفته توس��ط هر یک از کارکنان و نشان 
دادن بازخ��ورد ب��ه وی که چ��ه موقع کار 
خوبی انجام داده اس��ت، خواهید توانس��ت 

آن فعالیت به خصوص را تقویت کنید و به 
طور قطع فعالیتی را که مورد تش��ویق قرار 

داده اید تکرار خواهد شد.
5- ارتباط شفاف برقرار کنید

بگذارید هم��ه کارکنانتان بدانند که از آنان 
چ��ه انتظاری داری��د. برای ای��ن کار وقت 
ص��رف کنید و س��رنخ هایی را ب��رای آنان 
فراهم آورید. در غی��ر اینصورت هیچ کس 
از توقعات شما آگاه نخواهد بود و در نتیجه، 
انجام کاره��ا مطابق با اهداف ش��ما پیش 
نخواهد رفت. یک ارتب��اط خوب، ارتباطی 
دو س��ویه است. با متانت و حوصله به آنچه 
کارکنانت��ان می گوین��د گوش ف��را دهید و 
هنگام گوش دادن با زبان تن تایید کنید، که 
حرفهای آنان را متوجه ش��ده اید. با این کار 
توانس��ته اید دو ه��دف را تامین کنید، یکی 
ش��ناخت مس��اله و دومی برقراری ارتباطی 

احترام آمیز.

شیوه های ایجاد انگیزه در کارکنان

حکم قهرمانی
س��رکارخانم گلناز درویش��ی فرزن��د همکار 
ناصر درویشی با شرکت در مسابقات ورزشی 
آموزش��گاه های ناحی��ه 3 اصفهان در س��ال 
تحصیلی90-89 در رشته شنا موفق به کسب 
مق��ام اول در ای��ن دوره از مس��ابقات در بین 
آموزشگاه های ناحیه 3 اصفهان گردیده است. 

این موفقی��ت را خدمت 
ایشان، والدین و مربیان 
آرزوی  و  تبری��ک  وی 
و  س��ربلندی  س��عادت 
موفقیت در کلیه مراحل 
زندگی را برایشان داریم.

حتما ش��ما هم شنیده اید که گالیله از بالای 
برج پی��زا، دو گلوله ی فل��زی و چوبی را با 
هم رها کرد تا نش��ان ده��د با هم به زمین 
می رس��ند. البته بیش��تر مورخ ه��ا می گویند 
گالیله ای��ن آزمایش را انجام نداد و دیگران 
قبل از او این کار را کرده بودند. ولی به هر 
حال گالیله برای این موضوع یک استدلال 

جالب آورد.
ارسطو معتقد بود که اگر یک گلوله ی سبک 
و ی��ک گلوله ی س��نگین را باهم رها کنید، 
گلوله ی س��نگین  س��ریع تر می افتد. گالیله 
برای این که نش��ان دهد ای��ن گزاره غلط 

است، این طور استدلال می کند:
 M1- ف��رض کنیم جرم گلوله ی س��نگین
و جرم گلوله ی س��بکm باش��د. طبق نظر 

ارسطوM سریع تر ازm سقوط می کند.
2- دو گلول��ه را با ریس��مان به هم ببندید. 
جرم کل M+m  اس��ت که بای��د از هر دو 

گلوله سریع تر سقوط کند.
3- اما گلوله ی سبک با جرمm باید حرکت 

گلوله ی سنگین با جرمM را آرام تر کند.
گ��زاره ی 2 و 3 با هم در تناقص هس��تند. 
پس فرض 1 غلط بود. یعنی دو گلوله با هم 

سقوط می کنند.
این اس��تدلال گالیل��ه یک��ی از نمونه های 
موفق و بس��یار ق��وی اس��تفاده از آزمایش 
ذهنی هس��ت. به همین س��ادگی می شود 
نشان داد که س��قوط آزاد اجسام مستقل از 

جرم آن هاست.
فتح ا... لطفی

آزمایش گالیله

همکار بازنشسته
 جناب آقای احمد لطفی بازنشسته شدن 
جنابعال��ی و ورودت��ان به مرحل��ه ای جدید از 
زندگی را خدمت ش��ما و خان��واده محترمتان 
صمیمان��ه تبری��ک ع��رض می نمایی��م و از 
زحمات چندین س��اله ش��ما در نیروگاه شهید 

محمد منتظری کمال تقدیر و تشکر را داریم.
تاریخ استخدام:1363/8/30

شغل: مسئول خدمات عمومی
تاریخ بازنشستگی1390/4/1

ادامه دارد
جعفر احمدی

ادامه دارد
جعفر احمدی
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احتراق 12
در ادام��ه توضیح��ات اس��تفاده همزمان از 
س��وخت گاز و م��ازوت حالت��ی را بررس��ی 
می کنیم ک��ه طبقه ب��الا م��ازوت و پایین 
گاز باش��د. در این وضعیت اگر گاز کمتر از 
مازوت باش��د)Q  مثبت( آنگاه گاز کامل 
می سوزد و مقداری اکسیژن اضافه می آورد 
ولی م��ازوت، هوا ک��م م��ی آورد و احتراق 
م��ازوت ناقص خواهد ب��ود و چون مازوت، 
هوای کمت��ری می خواه��د اگرQ خیلی 
ب��زرگ باش��د کمبود هوای مازوت توس��ط 
مازاد هوای مش��عل های طبقه پایین تامین 

می شود.
اگرQ خیلی بزرگ باش��د و م��ا هوا را بر 
مبن��ای گاز، تنظیم کنیم، احت��راق مازوت 
ناق��ص بوده و باعث ایج��ادco و همچنین 
کک ش��ده، دود تیره ش��ده و اپراتور متوجه 
بدبودن احتراق می گردد. در موارد اضطراری 
بهتر است سوخت ردیف طبقه پایین بیشتر 
باش��د تا محصولات ناقص احتراق مس��یر 
بیش��تری را ط��ی کرده و فرصت س��وختن 
داشته باش��د. در بعضی از کوره ها مشعل ها 
در س��ه یا چه��ار طبقه می باش��ند و در این 
صورت س��وخت با دبی بیش��تر در طبقات 
پایی��ن و دبی کمتر در طبقات بالاتر اس��ت 

تا احتراق کاملتر باشد.
 همیش��ه بهت��ر اس��ت که س��وخت ناقص 
در طبق��ه پایین باش��د زیرا پدی��ده احتراق 
مرحله ای اس��ت و همچنی��ن باعث کاهش 

مواد مضر خورنده می گردد.

کارش��ناس احت��راق کارخانه بویل��ر اظهار 
می داش��ت که بهتر است مشعل های طبقه 
پایین گاز و بالا مازوت باش��د. اگر دس��تگاه 
اندازه گیریco به صورتon line  داش��ته 
پایین  باش��یم می توان مش��عل های ردیف 
مازوت باش��د. در مورد اخت��اف دبی گاز و 
( ایده آل این است که مساوی Q( مازوت
(Q=0    )  باش��ند و اگ��ر نش��د دب��ی گاز 

بایس��تی مقدار کمی کمتر از مازوت باش��د 
زی��را در صورت احت��راق تیرگی دود اپراتور 
را متوجه نماید. در صورتی که گاز بواس��طه 
اخت��اف ارزش حرارت��ی 10 درص��د بیش 
از مازوت ش��ود در صورت وجودco س��نج

on line بااشکال است.
در دیگ��ر نیروگاه ه��ا ماحظات��ی در زمینه 
استفاده همزمان از سوخت گاز مازوت دارند 
مثا در یک نیروگاه غربی مشعل ها در چند 
طبقه روب��رو قرار داده ش��ده و تاثیر توزیع 
ه��وا بر روی دمپر هوا انجام می ش��ود و در 
هنگام پرژ بویلر دمپر اختصاصی مش��عل ها 
100 درص��د باز با تریپ آن مش��عل به 10 
درص��د رس��یده، در س��وخت گاز دمپر 10 
درصد 60~50 درصد و در س��وخت مازوت  
45-40 درصد باز بوده و بدینوس��یله توزیع 
متناسب هوا انجام می گیرد. اولویت تعویض 
از گاز ب��ه م��ازوت در مش��عل های بالایی 
می باش��د و به صورت معکوس از مازوت به 

گاز نیز همچنین است.
فتح ا... لطفی

مدیریت موثر در بحران سازمانها
موض��وع مدیری��ت بح��ران در حوزه های 
مختلف مطرح اس��ت. سازمان ها به عنوان 
یک��ی از اجزای اصلی جامع��ه امروزی نیز 
از این امر مس��تثنی نیس��تند. مقاله حاضر 
به بررس��ی انواع بحران در حوزه س��ازمان 
می پردازد. مدیران پیش��رو تاش می کنند 
تا با اس��تفاده از یافته های مدیریت بحران 
س��ازمانی و تلفی��ق آن ب��ا دس��تاوردهای 
مدیریت استراتژیک و مدیریت سیستم های 
کنترل، از امواج خطرناک پیش بینی نشده، 
اجتن��اب کنند. مقاله در ابتدا تعریف بحران 
س��ازمانی را مط��رح می س��ازد، س��پس با 
بی��ان ان��واع طبقه بندی بحرانه��ا، تعریف 
مدیری��ت بحران و ض��رورت آن، بحث را 
ب��ه طرف های مدل های مدیریت بحران و 
نهایتا یک چارچوب اس��تراتژیک برای آن 

سوق می دهد و نتیجه گیری می کند.
نگرش سنتی به مدیریت بحران براین باور 
بود که مدیریت بحران یعنی فرونش��اندن 
آتش؛ به ای��ن معنی که مدیران بحران در 
انتظار خراب ش��دن امور می نشینند و پس 
از بروز ویرانی، سعی می کنند تا ضرر ناشی 
از خرابیها را محدود س��ازند. ولی به تازگی 

نگرش به این واژه عوض شده است.
براس��اس معن��ای اخی��ر، هم��واره بای��د 
مجموعه ای از طرحها و برنامه های عملی 
برای مواجهه با تحولات احتمالی آینده در 
داخل س��ازمانها تنظیم شود و مدیران باید 
درباره اتفاقات احتمالی آینده بیندیش��ند و 
آمادگی رویارویی با وقایع پیش بینی نشده 

را کس��ب کنند؛ بنابراین، مدیریت بحران 
برض��رورت پیش بین��ی منظ��م و کس��ب 
آمادگ��ی ب��رای رویارویی با آن دس��ته از 
مس��ائل داخلی و خارجی تاکید دارد که به 
طور جدی شهرت، س��ودآوری و یا حیات 

سازمانی را تهدید می کنند.
 مدیریت بحران به منزله یک رشته علمی، 
به طور کلی در حوزه مدیریت استراتژیک 
ق��رار می گیرد و به ط��ور خاص به مباحث 

کنترل استراتژیک مرتبط می شود.
تعريف بحران سازمانی

مفهوم بح��ران می تواند به معنای انحراف 
از وضعیت تعادل عمومی رابطه س��ازمان 
با محیط یا تعریفی از خصوصیت محیطی 
باشد که س��ازمان مجبور است به صورت 
مس��تمر از آن آگاهی داش��ته باشد. در هر 
یک از این دو نگرش، انجام مسائل بحران 
در یک دی��دگاه مدیریت اس��تراتژیک به 

بهترین وجه قابل درک است.
 )لاری اس��میت( رئیس موسس��ه بحران 
واژه بح��ران را ب��ه ای��ن ص��ورت تعریف 
می کند، یک اغتش��اش عمده در س��ازمان 
که دارای پوش��ش خبری گسترده ای شده 
و کنجکاوی مردم درب��اره این موضوع بر 
فعالیت های عادی س��ازمان اثر می گذارد و 
می تواند اثر سیاسی، قانونی، مالی و دولتی 

بر سازمان بگذارد.

ادامه از شماره قبل
 استحصال اورانیوم وتولید كنسانتره كیک زرد

می��زان اورانیوم خالص در س��نگ اورانیوم بس��یار پایین 
اس��ت. قبل از ه��ر گونه عملیات دیگ��ر، اورانیوم موجود 
در سنگ معدن استحصال شده و به کنسانتره بالای 75 
درصد تبدیل ش��ود معمولا در مجاورت معادن اورانیوم با 

احداث یک کارخانه تغلیظ این مهم انجام می شود.
برای اس��تحصال اورانیوم از س��نگ مع��دن و تبدیل آن 
به اکس��ید اورانیوم 75 درصد )ک��ه به کیک زرد معروف 
اس��ت( نیاز به احداث کارخانه تغلیظ YCPمی باش��د. در 
این کارخانه سنگ معدن اورانیوم در ابعاد کوچکتر از 15 
سانتی متر که از بخش معدن تحویل گرفته می شود مورد 

فرآوری قرار می  گیرد.
 با انجام این عملیات فرآوری، اکس��ید اورانیوم مورد نیاز 

کارخانه UCF تامین می گردد.
س��نگ معدن پس از تخلیه از واگن ها ی��ا کامیون ها به 
انبار خوراک منتقل می ش��ود و س��پس ب��ه تدریج برای 
س��نگ جوری به قسمت جداس��ازی به روش رادیومتری 
رفته و سنگ های پرعیار از کم عیار جداسازی می گردند. 
س��نگ های کم عی��ار برای فروش��ویی تپ��ه ای در محل 

مخصوصی روی هم انباشت می گردند. 
س��نگ های پرعیار پس از یک مرحله خردایش دیگر به 

ابعاد کوچکتر از 2/5 س��انتی متر خرد ش��ده و س��پس به 
مقادی��ر زیادی آب به آس��یاب گلول��ه ای منتقل می یابند 
و پس از عملیات س��ایش، دوغاب بدس��ت آمده در یک 
تغلیظ کننده، غلیظ ش��ده و س��پس جهت انجام عملیات 
فروشویی با اسید سولفوریک به تانک های بزرگی منتقل 

می شود.
اورانیوم همراه بعضی فلزات دیگر در اس��ید حل می شود 
ای��ن محلول پس از طی فرآیند ش��یمیایی با تبادل یونی 
و اس��تخراج حالی کاما خالص ش��ده، نهایتا با محلول 
بی کربنات آمونیوم رس��وب داده می ش��ود. این رس��وب 
زردرن��گ همان کیک زرد می باش��د ک��ه پس از حرارت 
دادن آن در کوره تا دمای 900 درجه سانتیگراد محصول 
اکس��ید اورانیوم U3O8  بدس��ت می آی��د و جهت انجام 
عملی��ات بعدی چرخه س��وخت هس��ته ای ب��ه کارخانه 

فرآوری اورانیوم یا UCF منتقل می گردد.
فرآوری و تولید مشتقات اورانیوم

یکی از مهمترین مراحل چرخه س��وخت هسته ای، تولید 
و ف��راوری اورانیوم به محص��ولات مختلف مورد نیاز در 
 چرخه س��وخت هس��ته ای نظیر هگزا فلورای��د اورانیوم
 )UF6 ( دی اکس��ید اورانیوم) UO2( با غناهای مختلف 

است که در تاسیسات مربوطه صورت می پذیرد. 
ادامه در شماره آینده

ادامه در شماره آینده
تهیه کننده: داریوش دانش

آشنایی با چرخه سوخت هسته ای
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طراح: حسین نجفی       جدول 

دو کلمه حرف حساب
تربیت فرزند

ضم��ن تبریک اعیاد ماه ش��عبان المعظ��م بهرمندی هر چه 
بیشتر از فیوضات و مواهب الهی و بهروزی و سامتی برای 
عم��وم همکاران ارجمند و تش��کر از عزیزانی که نس��بت به 
مطالب ارائه شده در قس��مت دوکلمه حرف حساب ماهنامه 
ابراز عاقه و به نوعی اعام رضایت داش��ته که جادارد بنده 
از حس��ن نظر همه خوانندگان محترم کمال امتنان و تشکر 
را بنمای��م. یک��ی از م��وارد تربیتی و فرات��ر بگوئیم در جای 
ج��ای زندگی ب��ا آن روبرو هس��تیم و ذات طبیعت و روزگار 
بر آن اس��توار می باش��د دیدن و چش��یدن تفاوت و اختاف 
در زمینه ه��ای مختلف و ابعاد گس��ترده در خود و اطرافمان 
خواهیم بود مثال ش��ما مقایسه در پوست انسان ها در دارایی؛ 
اخاق؛ افکار و ... اینها انسان را به آفتی مبتا می کند به نام 
مقایس��ه که اگر توجه به ذاتی بودن این موارد در کل هستی 
نداشته باشیم دچار اشتباه و از طرفی مبتا به بیماری روحی 
و روانی هم خواهیم ش��د. البته تربیت فرزند هم از این آفت 
مس��تثناء نخواهد بود که اگر والدین محترم نتوانند به خوبی 
با این مس��ئله کنار بیایند خسارت بزرگی را به فرزندان وارد 

می کنند توجه فرمایید:
مقایس��ه: چ��را نمی توانی مث��ل خواهرت باش��ی؟ وقتی من 
همس��ن تو بودم، نمراتم بهتر از تو بود... در مقایس��ه شما به 
فرزندت��ان می گویید که تو کمتر از دیگران هس��تی. به این 
ترتیب او احس��اس خودکوچک بینی و تحقیر می کند. ممکن 
اس��ت اوایل یا در ظاهر به طور موقتی بیش��تر تاش کند تا 
رضایت شما را به دست بیاورد؛ اما در واقع نسبت به دیگران، 

احساس بدبینی، نفرت و کینه پیدا می کند.
این موضوع در میان چند فرزند در یک خانواده بس��یار جدی 
اس��ت و موجب حس کینه در میان خواهر و برادران می شود. 
در چنین مواردی می توانید به او بگویید که )س��ال گذش��ته 
عملک��رد بهتری داش��تی( و این بدان معنی اس��ت که هنوز 
ه��م می توانی بهتر از این عمل کنی. مقایس��ه کردن فرزند 
با دیگر اعضای خانواده ی��ا فرزندان فامیل و افراد جامعه دو 
س��م مهلک را در فرزندان ما تزریق می کند یک کینه ورزی 
به دیگران و کش��ت نهال مضر کینه در درون فرزندان و در 
آینده هم باعث سوء اخاق فرزندان می گردد و دیگری اینکه 
فرزند ما همیشه خود را کوچک و حقیر در خانه و جامعه دیده 

و در آینده فردی ترس��و عقب افتاده و بی خاصیت می ش��ود 
بهترین عملکرد در این مواقع محبت، تش��ویق و همراهی با 
فرزندان اس��ت به هر حال ما باغبان درختان بوستان زندگی 

هستیم.
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ضمن تشکر از همراهان و شرکت کنندگان در مسابقه احکام 
و تبریک محضر برندگان این مسابقه معنوی در پیک شماره 
53 س��والی را مط��رح نمودی��م تحت عنوان اینک��ه یکی از 
مبطات روزه در غس��ل غیرترتیبی که برای مُحرم در عمره 
و حج تمت��ع باطل کننده روزه و حج اس��ت البته در صورت 
عمد که به صورت س��هوی که پاس��خ صحیح آن س��ر زیر 
آب بردن اس��ت که برای انسان روزه دار و مَحرم برای غسل 

ارتماس��ی در حج اگر عمدی باشد باطل کننده است و سهوا 
اش��کال را در عمل مح��رم و روزه ایجاد نمی کند. که از بین 
پاسخ دهندگان آقای حس�ن كیوان داريان به قید قرعه 
برنده ش��ده اند که هدیه ای به رس��م یادبود به ایش��ان اهداء 

خواهد شد.
 س�وال شماره 46: یکی از مبطات روزه که با گفتن یا 

نوشتن روزه را باطل می کند?
مهلت ارسال پاسخ: 90/5/10

امام جماعت نیروگاه

ورزشهای سبک مسابقه احکام

همکاران سوگوار جناب آقایان
سهراب الماسی و سعید روانجی

با کمال تأثر و تألم مصیبتهاي وارده را تسلیت عرض نموده و از 
درگاه ایزد منان جهت آن عزیزان سفرکرده علو درجات و براي 

بازماندگان صبر جمیل و اجر جزیل خواستاریم.
روابط عمومي شرکت مدیریت تولید برق  شهید محمد منتظري

حجکم مقبول و سعیکم مشکور
همکاران گرامي جناب آقایان

حاج محمد قاسمی، حاج  اكبر نريمانی 
حاج  رسول كريمی وحاج  میثم نريمانی

 تشرفتان به سرزمین وحي و زیارت آستان معبود و به جا آوردن حج 
عمره مفرده و زیارت مرقد مطهر پیامبر عظیم الشأن اسام و ائمه 

بقیع را زیارت قبول و بازگشتتان را
 خیرمقدم عرض مي نمائیم.

روابط عمومي شرکت مدیریت تولید برق شهید محمد منتظري

پیاده روی:
یکی از ورزش هایی اس��ت که انجام آن بس��یار مفید است یکی از 
فواید این اس��ت که کارایی فیزیکی بدن را به گونه ای بالا می برد 

که قادر است به تمام نسوج اکسیژن کافی برساند.
با راهپیمایی رگ های موئین جدید رش��د پی��دا می کنند در نتیجه 
گ��ردش خون بهت��ر انجام گرفته و خون کاف��ی به تمام عضات 
بدن می رسد. این نوع گردش خون بوسیله رگ های موئین جدید، 
گردش خون جنبی یا سیرکولاس��یون کولاترال نامیده می شود و 
قلب را قادر می س��ازد که در هر ضربان خون بیش��تری را به تمام 
عضات بدن برس��اند عاوه ب��ر این گلبول ه��ای قرمز خون در 
تمام بدن افزای��ش می یابد. پیاده روی باعث افزایش مقاومت بدن 
می شود که از این طریق می توان به ناراحتی ها و فشارهای زندگی 
فایق آمد. پیاده روی از تغییر شکل استخوان های بدن جلوگیری به 

عمل آورده و از پوکی استخوان نیز پیشگیری می نماید.


