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باد و ارزش آن
آیا می دانید که باد در زندگی جانداران و گیاهان، چقدر 
ارزش دارد؟ آی��ا می دانید، چ��ه نظم فوق العاده ای در 

وزش باد، در جهان، می باشد؟

باد و باران
باران را، باد، درس��ت می کند. اگر ب��ادی نبود، بارانی 
نبود. دانشمندان طبیعی می گویند: ابر، موجودی است 
الکتریکی، موجودات الکتریکی، اگر از یک نوع باشند، 
یکدیگر را دفع می کنند و اگر از دو نوع باشند، همدیگر 
را ج��ذب می کنند. از خاصیتهای باد، آن اس��ت که در 
میان دو نوع، موجود الکتریکی جمع می کند در نتیجه 
تجاذب حاصل می شود و اتحاد الکتریکی، تحقق، پیدا 
می کند.ب��اران، نتیجه آن اتحاد می باش��د. پس، تنها 
عامل مؤثر در ازدواج دو موجود الکتریکی که فرزندی 

از آن به نام باران، پدید می آید، باد است.

بادهای موسمی
اگر بادهای موس��می که از س��وی اقیانوس می آید و 
در مناطق گرمس��یر می وزد نمی بود، زندگی، از شدت 
گرما، در آنجاها، بس��یار دشوار می شد. باد شدت گرما 
را می ش��کند و آن مناطق را برای زندگی آسان، آماده 
می س��ازد. یکی از این مناطق، هندوستان است که بر 
حسب منطقه گرمسیر است، ولی باد آنجا را قابل زیست 

ساخته است.

بادهای کرانه ای
بادهای دریائی و زمینی که ش��بانه روز، در کرانه های 
مناطق حاده می وزد زندگی را در بندرهای آنجا ممکن 

گردانیده است.

بادهای گرم و سرد
بادهای گرمی از مناطق حاره، به سوی سردسیرها روانه 
می شوند و از سردی آنجا می کاهند، مانند گلف استریم 
برای انگلستان و گلف ورد برای ژاپن. شدت گرمای زیر 
خط استوا، بر اهل دانش روشن است و نیز آنها می دانند 
که گرمای استوائی، به حسب طبع بالا می رود. در برابر 
از قطب ش��مال و جنوب هواهای سردی به طور مایل 
به س��وی مناطق استوائی روان اس��ت لذا قابل زیست 
می باش��د. باد وضع باران مناطق را، تغییر می دهد. در 
اندون��زی و مانند آن فصل باران را تابس��تان قرار داده 
است. در لبنان فصل باران زمستان می باشد. در بعضی 
مناطق که ش��اید بخش دارچیلنگ هند از آنها باش��د، 
فصل باران تمام س��ال است. مقدار باران در دارچیلنگ 
به یازده متر در سال می رسد. اختلاف فصول باران در 
زمین موجب اختلاف انواع نباتات می شود تا بشر بتواند 
از هر گونه نباتی بهره برداری و استفاده کند. حیف که 

از آفریننده نباتات آگاهی ندارد.

تلقیح نباتات
بیش��تر نباتات، دارای دو جنبه هس��تند: نرینه و مادینه. 
مانن��د خنثی که ه��ر دو خصوصیت را دارا باش��د. اگر 
نباتات تلقیح ش��وند، خوب، برخواهن��د داد و اگر تلقیح 
نشوند، بر خوبی نمی دهند. تلقیحهائی که بدست بشر 
می ش��ود، ویژه درخت خرما و پیوند درختانی است که 
مورد خواسته بشر قرار گرفته است. ولی تلقیح درختان 
را از نرینه آنها ب��ه مادینه آنها، باد انجام می دهد. باور 
کنید اگ��ر تلقیح بادی نبود، میوه خوبی در جهان یافت 
نمی ش��د. تلقیح بادی در درخت خرما نی��ز تاثیر دارد. 
تلقیح بادی، عبارت از گرفتن ذراتی از این درخت است 
و رس��اندن آنها به درخت دیگر که مانند آن است. البته 
تلقیح به وس��یله حش��رات نیز انجام می شود. آنچه یاد 
ش��ده نمونه ای از خدمات باد بود، هر چند باد خدماتش 
بس��یار بسیار بیش از اینها اس��ت. آیا باد این خدمتهای 
ب��زرگ را که بطور مداوم انجام م��ی دهد خودش می 
خواهد یا مأمور دیگری است؟ خود باد شعور تشخیص 
خدمتگ��زاری را ندارد. پ��س از جانب دیگری مأموریت 

دارد. آیا فرمانده باد کیست؟ او...
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بنابر اعلام معاونت مهندسی و برنامه ریزی نیروگاه 
ش��هید محمد منتظری در آبان و آذرماه سال 92 

بی��ش از 178043700 کیل��ووات س��اعت انرژی 
بصورت ناخالص تولید نموده است که از این مقدار 

17804837000  کیل��ووات س��اعت را بص��ورت 
خالص تحویل ش��بکه برق سراسری نموده است.

تولید 1920314000 کیلووات انرژی

با توجه به پیاده سازی و شروع مدیریت دانش 
در شرکت پرش��یان فولاد و شرکت مدیریت 
تولید برق ش��هید محم��د منتظری پنجمین 
همای��ش مدیری��ت دانش با عن��وان تصویر 
برداری گرمایی و ترموگراف��ی در آبانماه 92  

در مجموعه فرهنگی نیروگاه برگزار گردید:
ش��تاب توس��عه علوم و فن��ون، و بدنبال آن 
صنعتی شدن جوامع کشورها ، همچنین لزوم 
پای��داری و تداوم فعالیت کارخانجات مختلف 
و صنایع برای خدمات رس��انی وس��ود دهی، 
نگه��داری و تعمیرات علمی مناس��ب و قابل 
قبول را طلب می نماید.برای تحقق چنین امر 
مهمی در دهه های اخیر ، بر مبنای تجربیات  

موف��ق و پیش��رفت دانش بش��ری، بتدریج 
تعمی��ر اضطراری به تعمی��رات پیش بینانه و 
پیش گیرانه مب��دل گردید تا از این طریق از 
خروجه��ای بدون برنامه  جلوگیری کرده ، از 
طرفی از تعویض های بی موقع و زودهنگام 
تجهیزات  ممانعت بعمل آید و افزایش  درآمد 
و کارایی بن��گاه صنعتی ، اقتصادی  تضمین 
گردد. برای رس��یدن  به اهداف فوق یکی از 
روش��ها  استفاده درس��ت از پایش وضعیت یا 
Condition  Monitoring  می باش��د. این 
امر مس��تلزم تش��کیل یا وجود گروه CM و 
افراد آموزش دیده  و با مهارت کافی ، شامل 
کارشناسان و تکنسین های مجرب و داشتن  

تجهیزات و ملزومات م��ورد نیاز برای پایش 
وضعیت می باش��د. پایش وضعیت در زمینه 
های مختلفی از جمله بازدیدهای زمان بندی 
ش��ده سمعی و بصری، انجام تستهای لرزش 
از تجهیزات مورد نظر، تستهای  آلتراسونیک،  
نمونه ب��رداری از روغن و آنالی��ز آن و نهایتاً  

ترموگرافی یا تصویر برداری گرمایی است. 
در ای��ن همایش که توس��ط آق��ای مهندس 
سید محسن افتخاری  برگزار گردید، ابتدا به 
لزوم  ش��ناخت و استفاده از تکنیکهای پایش 
وضعیت، انواع روش��های پای��ش وضعیت و 

تجهیزات مورد لزوم پرداخته شد.

همایش مدیریت دانش با عنوان تصویر برداری گرمایی و ترموگرافی

ادامه در صفحه 6

بناب��ر اعلام مس��ئول پایگاه بس��یج نیروگاه 
ش��هید محم��د منتظ��ری ط��ی مراس��می  
هفته بس��یج گرامی داش��ته ش��د. به منظور 
گرامیداشت هفته بسیج و تجلیل از بسیجیان  
نمون��ه و فع��ال نی��روگاه ش��هید منتظری 
مراس��می با حضور س��ردار هاشم صحرا پور 
فرمانده پایگاه بس��یج شرکت توانیر در محل 
مجموعه فرهنگی نیروگاه ش��هید منتظری 
برگزار ش��د. در این مراس��م  س��ردار صحرا 

پور طی س��خنانی نقش بی بدیل بسیجیان 
در تمام��ی عرص��ه ه��ارا تش��ریح و عنوان 
ک��رد اگر ما امروز در صنعت برق خاموش��ی 
نداری��م و از لحاظ س��اخت قطعات  خود کفا 
شده ایم همه مرهون توانمندی و ایده و تفکر 
بس��یجی بوده که در روحیه کارکنان صنعت 
برق حاکم اس��ت وی در ادامه  سخنان خود 
با اشاره به فرمایشات رهبر معظم انقلاب در 
بین بس��یجیان  گفت:  از آنجا که خواست و 

نظ��ر فرمانده کل قوا ب��ر علمی و تخصصی 
نمودن  بسیج است، برماست که با تلاش و 
همت خود این خواس��ته معظم له را برآورده 
کنیم. از دیگر س��خنرانان این جلسه سردار  
پاس��دار معلمی  از س��پاه پاس��داران انقلاب 
اس��لامی قم، پیرامون مسائل روز و فرهنگ 
تعامل ، فرهنگ عاشورایی بیانات مبسوطی 
ایراد نمود. در پایان  مراس��م از تعداد 72 نفر 

از فعالان بسیج تقدیر شد.

گرامیداشت هفته بسیج
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اخب�ار كوت�اهاخب�ار كوت�اهاخب�ار كوت�اه

ورزش  همای��ش  نی��رو،  وزارت  ب��ه  وابس��ته  و  تابع��ه  ش��رکتهای  امورورزش��ی  گ��ذاری  سیاس��ت  کمیت��ه  ری��زی  برنام��ه  براس��اس  و  نی��روگاه  ورزش  کمیت��ه  گ��زارش  ب��ه  بن��ا 
برگزارش��د. ش��هیدمحمدمنتظری  نی��روگاه  میزبان��ی  ب��ه  اصفه��ان  اس��تان  ب��رق  و  آب  صنع��ت  ه��ای  ش��رکت  کارکن��ان  از  نف��ر   170 از  بی��ش  حض��ور  ب��ا  صبحگاه��ی 

ورزش صبحگاهی

طی احکامی از سوی آقای مهندس افتخاری 
آقایان س��ید محمود ابطحی، مسعود اکبری، 
غلامرضا اثنی عش��ران، رحمت اله عباسی، 
حسین طلائی، حیدر کریمی، ناصر درویشی، 
اکب��ر به��زاد، محمدجعف��ر صالح��ی، اصغر 
صفرزاده، حسن محمدی، اکبر عبدالهی، امیر 
نریمانی و فتح ال��ه لطفی با عنوان  اعضای 
کمیت��ه اجرای ش��یوه  اجراء انتخاب ش��دند 
ریاس��ت این کمیته بر عهده ش��خص آقای 

مهندس افتخاری می باشد.

انتصاب

بنا بر پیش��نهاد کمیته ورزش نیروگاه شهید 
محمد منتظری  طی حکمی از س��وی آقای 
مهندس افتخاری  مدیر عامل شرکت، آقای 
علیرض��ا نیک ن��ژاد  بعنوان سرپرس��ت تیم 

والیبال  نیروگاه منصوب شدند.

حکم انتصاب

آقای مهندس افتخاری مدیر عامل شرکت 
ب��ا ارس��ال تقدیرنام��ه و درج در پرون��ده 
پرس��نلی از تلاش و کوش��ش آقای مهرداد 
دادخ��واه  اپراتور بهره ب��رداری فاز یک به 
جهت کوش��ش در انج��ام  وظایف محوله ، 
گزارش نویسی، صدور  کارتهای تعمیراتی و 
سرکشی به موقع  تجهیزات و رعایت نظام 
انضب��اط کاری و عملک��رد مطلوب تقدیر و 

تشکر نمودند.

تقدیر و تشکر

 آقای مهندس افتخاری  مدیر عامل شرکت 
مدیریت تولید برق ش��هید محمد منتظری  
با ارس��ال نامه ودرج در پرونده پرس��نلی  از 
زحمات آقای مهن��دس فتح اله لطفی مدیر 
آم��وزش نیروگاه به موج��ب برگزاری دوره 
های آموزش��ی پرس��نل جدید الاس��تخدام  
سال های 91 و 92 ) با صرف حداقل هزینه 

و بالاتر کیفیت( تقدیر و تشکر نمودند.

تقدیر و تشکر
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بعضاً شنیده می شود که گاز منوکسید کربن از 
طریق آب بخصوص از طریق آبگرم کن های 
دی��واری وارد حمام می ش��ود، ول��ی آیا این 

موضوع امکان دارد یا خیر؟
ت��ا آنجایی ک��ه حقیر در این م��ورد تحقیق 
کرده ام نتوانستم در گزارش های رسمی،  این 
ح��وادث را بیابم و فقط ی��ک مورد آن را در 
فضای مجازی آن هم به صورت غیر مستند 

دیدم که نقل به مضمون می نمایم.
 در یک دس��ت نوشته که توسط یک نفر از 
پزش��کان قانونی در یک وبگاه آمده بود به 
صورت ضمنی به موضوع اش��اره شده بود و 
دو کامنت نیز قرار داشت که قبول آن برای 
بنده سخت اس��ت و نمی توانم آن را بپذیرم 
اما جهت اطلاع، بخش��ی از آن دست نوشته 
و آن کامنت ها که به وس��یله اشخاص دیگر 
نوشته ش��ده است را خدمتتان بیان می کنم. 
در بخش اول آن دست نوش��ته آمده اس��ت 
که: "اولین چیزی که در مرگ های خاموش 
صبح زمس��تان به ذهن می رسد مسمومیت 
ب��ا گاز منوکس��یدکربن)co( اس��ت. هن��وز 
اعتق��اد دارم اطلاع��ات مردم راج��ع به این 
قاتل خاموش کم اس��ت. مثلًا بعید می دانم 
کس��ی بداند که این گاز در آب حل ش��ده! 
و در حمام آزاد می ش��ود و آنگاه باعث مرگ 
می گ��ردد. یعن��ی یک آبگرم ک��ن کهنه هم 
می تواند باعث گازگرفتگی در جایی بش��ود 
که از نظر فیزیکی هیچ ارتباطی با آن ندارد. 
اینکه چطور گاز وارد یک سیس��تم می شود، 
از آن بی اطلاع هس��تم. بعضی هم معتقدند 
مق��دار این گاز کم تر از آن اس��ت که باعث 

مرگ شود".
در ذیل این دس��ت نوش��ته که از نقل کامل 
آن اجتناب ش��د، کامنت هایی وجود دارد. به 
دو م��ورد از آن ها که به این موضوع اش��اره 
دارد، می پردازم و اولین آن این اس��ت : "در 
خصوص مس��مومیت با گاز منوکسید کربن 
محلول در آب و البته در حمام، من به حکم 
اقتضای شغلم تجربه ای کاملًا علمی  و صد 

البته مستند دارم که بیان می کنم.
در آبگرم کن ه��ای دی��واری که به س��رعت 
آب را گ��رم می کنن��د، آب س��رد وارد یک 

کویل نصب ش��ده روی یک پلت که عمدتاً 
آلومینیومی است  شده و در تماس با شعله ی 

گاز گرم می شود.
به مرور زمان و البته در ش��هرهایی که آب 
لوله کشی آن ها دارای سختی بالایی از نظر 
وجود املاح اس��ت، کویل مذک��ور به دلیل 
مجاورت با شعله ی مس��تقیم و در تماس با 
املاح آب )کلس��یم، آهک و ...( مس��تهلک 
ش��ده و دچار خوردگی هایی اسفنجی شکل 
می ش��ود. وقی آب جریان ندارد، مقدار نشت 
آب از سوراخ های اس��فنجی در حدی است 
که در تماس با شعله )پیلوت( بخار شده و به 
همین دلیل هم نشتی قابل ملاحظه نیست 
که مالک بخت برگشته متوجه آن بشود، اما 
مهم ترین قس��مت کار وقتی شروع می شود 

که یک نفر به حمام می رود. 
عب��ور جری��ان ش��دید آب از داخ��ل کویل 
مک��ش  موج��ب  )اس��فنجی(  س��وراخ دار 
محصولات احتراق ش��ده و همراه آب گرم 
وارد محوطه ی حمام می ش��ود. یعنی جریان 
ش��دید آب باعث می ش��ود که نه تنها آب از 
نیاید بلکه  س��وراخ های )اس��فنجی( بیرون 
محص��ولات احت��راق )و گاز CO( را وکیوم 

کرده و به داخل حمام ببرد"! 
در کامن��ت دیگری آمده اس��ت: " من چند 

مورد مرگ، مستند آن را دیده ام. 
توجه��ی  قاب��ل  فاصل��ه  م��ورد  ی��ک  در 
 CO بی��ن آبگرم ک��ن و حم��ام ب��ود و گاز
نمی توانست مستقیماً وارد حمام شود، ضمن 
آنکه در منزل و خارج از حمام کسانی بودند 
که مسموم نش��ده بودند ولی شخص داخل 
حمام در اثر مسمومیت با CO )که تائید آن 
از طرف پزش��کی  قانونی انجام ش��د( فوت 

نموده بود".
ب��ا تمام این توضیحات بایس��تی اعلام کنم 
که باور این موضوع برای بنده سخت است 
و گم��ان می کنم که نف��وذ گاز از طریق آب 
به حمام ممکن نیست و فقط جهت آشنایی 
خوانن��ده با این نظ��رات، در این مقام آورده 

شد.

آیا گازهای حاصل از احتراق می تواند از طریق آب به درون حمام نفوذ کند؟

قاتل خاموش!

فتح اله لطفی

با فرا رس�یدن فصل سرد واژه مطرح شده 
در عنوان این سخن بر سر زبان ها می افتد.

گاز منوکس�ید کربن )co( محصول احتراق 
ناقص اس�ت. این گاز بس�یار سمی است 
ام�ا رنگ و ب�وی خاصی ن�دارد و به همین 
دلی�ل  قات�ل نامریی نامیده می ش�ود. منبع 
اصل�ی تولی�د آن در منازل، بخ�اری یا آب 
گرم ک�ن اس�ت. منوکس�یدکربن از طریق 
ریه ها )تنفس( وارد جریان خون ش�ده و با 

هموگلوبین خون ترکیب می شود. 
ک�ردن  اش�غال  ب�رای  منوکس�یدکربن 
محل های اتصال در هموگلوبین با اکسیژن 
رقاب�ت می کن�د. هموگلوبی�ن مولکولی در 
گلبول های قرمز خون اس�ت که اکسیژن را 
از ریه ها به بافت ها می رس�اند و در اینحال 
منوکسیدکربن را از بافت ها به ریه ها منتقل 

می کند. 
تمایل اتصال منوکسیدکربن به هموگلوبین 
ح�دود 300 براب�ر اکس�یژن اس�ت. ب�ه 
عبارت دیگ�ر، منوکس�یدکربن خیلی بهتر 
از اکس�یژن به هموگلوبین متصل می شود. 
اگر منوکس�یدکربن ب�ه هموگلوبین متصل 
ش�ود به دلیل اش�غال ش�دن محل اتصال، 
اکس�یژن نمی توان�د ب�ه هموگلوبین وصل 
ش�ود بنابراین بافت های ب�دن دچار کمبود 
اکس�یژن می ش�وند و می میرن�د. ب�دن ما 
نمی تواند از منوکس�یدکربن استفاده کند و 
منوکسیدکربن، خون و در نتیجه بافت ها را 

از اکسیژن محروم می کند.
احت�راق ناقص از دو ناحیه باید مورد مداقه 
واقع شود، اول تامین و عرضه هوای کافی 
ب�رای احتراق و دوم خ�روج راحت و بدون 
مانع محصولات احتراق از دودکش بخاری 
ی�ا آبگرم کن که این دوم�ی  معمولاً مهم تر 
اس�ت و بس�یاری از ح�وادث بوج�ود آمده 
ناشی از مسیر خروجی محصولات احتراق 

بوده است.
اگر نگاهی به ش�عاعی از اطرافیان خویش 
همچون خویش�اوندان، دوستان و آشنایان 
بیاندازی�م، بروز ح�وادث و رخدادهایی که 
بسیاری هم خوش�بختانه منجر به موضوع 

ناگوار نشده است را می توان دید.
در س�ال های قب�ل در همی�ن مجل�ه پیک 
ان�رژی با آغ�از فصل س�رد توصیه هایی را 
ب�رای جلوگی�ری از حوادث ناگ�وار در این 
موض�وع ارائ�ه می ک�ردم،  ول�ی الان فقط 
ای�ن توصی�ه را دارم  ک�ه در منزل خویش 
یا هنگامی  که به منازل دوستان و خویشان 
و آش�نایان می رویم "لوله خروجی بخاری 
و در صورت ام�کان آبگرم کن را با احتیاط 
لم�س کرده و در صورت س�رد ب�ودن )در 
حین روشن بودن دستگاه( بدانیم که مسیر 
خروجی محصولات احتراق گرفتگی دارد" 
و این هش�دار را جدی گرفته، تذکر داده و 

اقدام نمائیم. 
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بنا بر اع��لام  کمیته ورزش نی��روگاه، گروه 
کوهنوردی این ش��رکت طبق ی��ک برنامه 
ی��ک روزه موف��ق ب��ه صع��ود  قل��ه 3650 
متری پوش��یده از برف» دیدسری« از توابع 
شهرس��تان  فریدون شهر  اس��تان اصفهان 
شدند. گروه صعود کننده به این قله متشکل 

از آقایان: جهانبخ��ش فرامرزی، محمدعلی 
بشیری، محسن مؤذنی، رحمت اله عبدالهی، 
علیرضا لقائی، آرش صالحی،  وحید توازهی، 
حسین  چوپانی، مجتبی ابراهیمی، احمد زارع 
چاوشی، سید مهدی نیلچیان ،  به سرپرستی 

آقای عباسعلی احسانی فر بوده است.

صعود به قله 3650 متری دیدسری شهرستان فریدونشهر

به منظور آش��نایی با مدل تعالی سازمانی و 
فعالیته��ای  انجام گرفت��ه در این زمینه در 
نیروگاه ش��هید محمد منتظری گفتگوئی با 
آقای مهندس حسین طلائی، مدیر نیروگاه 
ف��از دو و مدیر پیاده س��ازی  م��دل تعالی 
س��ازمانی  در نیروگاه  انجام داده ایم که در 

پی می آید.
امروزه رهبران سازمانها دراغلب کشورهای 
پیش��رفته و در حال توس��عه جهان مدلی را 
برای غلب��ه بر چالش ه��ای مدیریتی خود 
ب��کار می گیرن��د این مدل در کش��ورهای 
اروپائ��ی تحت عنوان م��دل جایزه تعالی از 
چند دهه پیش تا بحال مطرح شده و روز به 
روز توانسته اند آن را بهبود بخشند. سازمان 
های ایران��ی نیز از یک ده��ه پیش با این 
مدل آشنا شده  و بعضی از آنها  آن را برای 

مدیریت بر سازمان خود برگزیده اند.
در ای��ن م��دل س��ازمان ابت��دا ب��ا انتخاب 
رویکردهای مناس��ب بر اس��اس استراتژی 
سازمان برای فعالیتهای خود و هم سوسازی 
و یکپارچه ک��ردن آنها ب��ا یکدیگر ، برای 
اس��تقرار مدیریت مبتنی بر فرایندها تلاش 
می کند سپس با انجام  خود ارزیابی ، نقاط 
ق��وت و زمینه های قابل بهبود س��ازمان را 
آش��کار ساخته و بر اس��اس آن برنامه های 
بهب��ود را تعری��ف می کند آن��گاه با اجرای 
برنام��ه های بهبود ، اثر بخش��ی رویکردها 
را ارتق��اء داده و تحقق اهداف س��ازمان را 
ممکن می س��ازد. البته نباید فراموش کرد 
که این مدل تجویزی نیس��ت و صرفاً یک 
ابزار در کنار س��ایر ابزارهای مدیریتی است 
و اس��تفاده مناس��ب از آن به خود سازمان 
مربوط می ش��ود بنابراین بر اس��اس نیازها 
و کارکرد س��ازمان از این مدل می توان به 
عنوان چهارچوب جامع توسعه تعالی پایدار 

استفاده کرد.
لازم به ذکر اس��ت پیش��تر درغ��رب مدل 
هایی ب��رای ارزیابی بنگاهه��ای صنعتی و 
غی��ر صنعتی به وجود آمده بودند و با ظهور 
سیس��تم ه��ای ISO9000 ب��ه مقبولیت 

جهانی نیز رسیدند ولی هیچکدام فراگیری 
نس��بت به کس��ب و کار نداش��تند به دین 
منظور تحقق بخش��یدن ب��ه این ایده مدل 
جایزه کیفیت بر اساس شاخص های کسب 
و کار در س��ال 1991 توسط بنیاد مدیریت 
کیفی��ت اروپا  )EFQM( ارائه گردید که تا 
بحال بس��یاری از کشورهای اروپائی و غیر 

اروپائی  از آن پیروی کرده اند.
این مدل بر اس��اس امتی��از دهی تا 1000 
امتیاز بنا نهاده شده و دارای 5 سطح  جایزه 
ملی می باش��د این س��طوح بص��ورت 1- 
س��طح گواهینامه " در راه تعالی" با کسب 
حداقل 150 امتیاز 2- س��طح "تقدیرنامه" 
،  با کس��ب حداقل 250 امتیاز 3- س��طح 
"تندی��س بلورین" با کس��ب حداقل 450 
امتیاز 4- سطح "تندیس سیمین" با کسب 
حداق��ل 550 امتیاز  و 5- س��طح "تندیس 
زرین" با کسب حداقل 750 امتیاز می باشد.
ش��ایان ذکر اس��ت تا بح��ال نیروگاههای 
اصفهان و نکا توانس��ته ان��د جایزه ملی در 
س��طح تقدیرنامه تعالی س��ازمانی را کسب 

کنند.
 فعالیتهای انجام ش�ده در نیروگاه 

شهید محمد منتظری   
موضوع آش��نایی با مدل و پیاده سازی آن 
در شرکت  مدیریت تولید برق شهید محمد 
منتظری توس��ط آقای مهن��دس افتخاری 
مدی��ر محترم عام��ل در تاری��خ 92/8/17 
در جلس��ه مدیران ش��رکت مط��رح گردید 
و با انتخاب مش��اور موضوع پیگیری ش��د. 
درابتدا توسط مشاور 3 دوره کلاس آموزش 
آش��نایی با مدل و نحوه  پیاده س��ازی آن 

برگزار گردید .
س��پس افراد ش��رکت کننده در کلاس بر 
اس��اس نوع تخصص خ��ود ب��ه 7 کارگاه 
تقس��یم ش��دند و کارگاهها کار خ��ود را با 
داش��تن مفاد اس��تاندارد م��دل و راهنمایی 

مدیر تعالی شروع کردند

آشنایی با مدل تعالی سازمانی و فعالیتهای انجام شده در نیروگاه شهید محمد متظری

ادامه در صفحه 5

بنا به دع��وت آقای حاج محم��د فلاحتیان 
مدیر عامل شرکت پرش��یان فولاد و رئیس 
مجمع عمومی ش��رکت مدیریت تولید برق 
ش��هید محمد منتظری و درجهت آش��نایی 
هر چه بیش��تر با فعالیت های آن ش��رکت، 
حضرت حجه الاس��لام موسوی نژاد رئیس 
سازمان بازرسی منطقه 6 کشور و مدیر کل 
س��ازمان بازرسی اس��تان اصفهان به اتفاق 

جمعی از معاونین از نیروگاه بازدید کردند. در 
این بازدید که با حضور مدیر عامل ش��رکت 
پرش��یان ف��ولاد انجام گرفت مش��کلات و 
مس��ائل فراروی نی��روگاه از جمله مس��ائل 
زیس��ت محیطی ، تامی��ن نقدینگی و غیره 
بحث و گفتگو ش��د و مقرر ش��د موضوعات 
مورد اش��اره  از طریق آن سازمان بررسی و 

انشاءاله مرتفع گردد. 

بازدید
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C
M
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آقای مهندس افتخاری مدیرعامل ش��رکت 
تولید برق ش��هید  محمد منتظری  با ارسال  
ل��وح تبریک ، انتصاب شایس��ته آقای دکتر 

مس��عود میرمحمدصادقی را به سمت مدیر 
عام��ل  ش��رکت آب منطق��ه ای  اصفهان 

تبریک گفتند.

تبریک انتصاب

نی��روگاه،  ورزش  کمیت��ه  گ��زارش  بناب��ر 
مس��ابقات فوتس��ال پیش کس��وتان صنعت 
آب وب��رق اس��تان اصفه��ان به مناس��بت  
 گرامیداش��ت  یاد و خاطره شهدای کربلای 
ب��ا  )ع(   الحس��ین  اباعبدال��ه 
ش��رکتهای:  از  تی��م  پن��ج  حض��ور 
1- ش��رکت توزی��ع ب��رق اس��تان اصفهان
اصفه��ان  ای  منطق��ه  آب  ش��رکت   -2
اصفه��ان ای  منطق��ه  ب��رق  3- ش��رکت 
اصفه��ان اس��تان  آبف��ای  ش��رکت   -4
5- نی��روگاه ش��هید محمد منتظ��ری( و به 
میزبانی ش��رکت برق منطقه ای برگزار شد. 
دراین مس��ابقات تیم نیروگاه ش��هید محمد 

 منتظ��ری ب��ا 4 برد به کس��ب مق��ام اول و 
تی��م ه��ای آب منطق��ه ای و ب��رق منطقه 
ای ب��ه ترتیب مقام دوم و س��وم را کس��ب 
کردن��د و تی��م ش��رکت توزیع برق اس��تان 
از  ای��ن دوره  اصفه��ان ب��ه کاپ اخ��لاق 
مس��ابقات دس��ت یافت. اعضاء تیم فوتسال 
نیروگاه ش��هید محمد منتظ��ری عبارتند از:
آقایان محس��ن کرندی، حس��ین عباسیان، 
حمیدرض��ا پارس��ا، مجی��د پاک��دل، ج��واد 
مس��تمند، امین کاظمی، حسین آزادی، نقی 
اس��ماعیلی، بیژن اکبری عضو و سرپرس��ت 
تی��م و محمدرض��ا مقدم مربی تی��م بودند.

کسب مقام اول فوتسال پیش کسوتان صنعت آب و برق

همکاران گرامي جناب آقایان:

حس��ام الدین خالوئ��ی، علی م��رادی، بیژن 
جعف��ری،  مرتض��ی س��یاری، سیدمحس��ن 
لطف��ی جبلی، امیرش��هاب الدی��ن محمدی، 
محمدش��ریفی س��ده، اکب��ر توکل��ی، رامین 
بیاتی راد، ویسمراد احمدی، موسی دویستی، 
محس��ن چیتگر، ابوالفض��ل نجیمی خوزانی، 
عباس حدیدی، داریوش اکبری، س��یدپیمان 
شهش��هانی، محسن مرادمند، حسن صادقی، 
ناص��ر درویش��ی، محمدعلی ش��فیعی، ایرج 

ش��فیع، حس��ن محمدی،  مجتبی سهرابی، 
اس��فندیار باقری، علی اکبری، صادق امینی، 
منصور حیدری، مهدی پورحسینی، اسماعیل 
عل��ی بابائی، حس��ن جعف��ری، محمدکاظم 
دباغ��ی، الی��اس کریمی، علیرض��ا جنترانی، 
محمدحس��ین حس��ینی، دروی��ش رحیمی و 

حسن منجزی

تبری�کات صمیمان�ه م�ا را ب�ه خاطر 
پاگذاش�تن به عالم هستي که یادآور 

بهار تولدتان است را پذیرا باشید.

همکاران متولد آبان ماه

همکاران گرامي جناب آقایان:

غلامرض��ا اثن��ی عش��ران، ش��هرام حیدری 
دستنائی، علیرضا پیمانی، مسعود 

باطنی،اس��ماعیل بیابانی، عل��ی اکبر یزدانی، 
کاظم��ی،  امی��ن  ف��رد،  پرنیان��ی  ناص��ر 
عابدی��ن عرب پ��ور، س��عید ربیعی��ان، اکبر 
نریمانی)براتعل��ی8697(، مه��دی س��لیمانی 
درچ��ه، حمیدرضا فاضلی نهرخلجی، س��عید 
خاکسار، محمدحس��ن یاوری، محمد هادی، 
بهنام حمزه علی، عباس معینی، کورش افشار، 
تیمورخس��روی، کیومرث اس��ماعیلی، فرهاد 

منتظری، سیدمحمد رضوی، سعید اسمعیلی، 
خلیل رحمانی لاوی، اکبر شفیق زاده، احسان 
احمدیان، غلامرضا احمدی شیخ شبانی، رضا 
منتظ��ری، امین اله نوروزی، علیرضا عمادی، 
محمدرضا نادعلی، حسن حیدری، جعفرعلی 
کاظمی، زهرا کاظمی، داوود عباسی، مجتبی 

مظاهری، ثمین زارعی و مجتبی خانی

تبری�کات صمیمان�ه م�ا را ب�ه خاطر 
پاگذاش�تن به عالم هستي که یادآور 

بهار تولدتان است را پذیرا باشید.

همکاران متولد آذر ماه

ادامه از صفحه 4
 آشنایی با مدل تعالی سازمانی و 

فعالیتهای انجام شده در نیروگاه شهید 
محمد منتظری

 و ط��ی برگ��زاری چندین جلس��ه،گزارش 
مرحل��ه اول خ��ود را جه��ت بررس��ی ارائه 
نمودند گزارش ارس��الی توسط مشاور مورد 
بررس��ی ق��رار گرفت و طی دوب��ار اصلاح 
جهت ارائه به جلسه اتفاق نظر آماده گردید. 
در این جلس��ه گ��زارش تمام��ی کارگاه ها 
توس��ط سرپرس��ت هر کارگاه قرائت شد و 
توس��ط حاضرین و مشاور مورد بررسی قرار 
گرف��ت و در نهایت 25 پ��روژه زمینه قابل 
بهبود تعریف گردید س��پس با الویت بندی 

آنها 4 پروژه با عنوان :  
و  اس��تراتژیک  ری��زی  برنام��ه   -1
مت��وازن امتی��ازی  کارت  س��ازی   پی��اده 
 BSC)  Balanced Score)

 )Card

2-  ایجاد سیستم  پایش وضعیت 
 تجهیزات 

CM )Conditioning Monitor� ))
ing

3- طراح��ی و پیاده س��ازی نظام مدیریت 
دانش

4- طراحی و پیاده سازی سیستم جامع نظر 
سنجی از کارکنان 

به ترتیب اولویت جهت اجرا انتخاب گردید. 
ادام��ه کار پ��س از اجرای ای��ن 4 پروژه به 
ترتیب تهیه اظهارنامه و اعلام آن به مراکز 
معتبر جهت انجام ارزیابی و تعیین موقعیت 
س��ازمان از نظر کسب جایزه تعالی سازمان 
می باشد در پایان به لحاظ اهمیت همراهی 
کلی��ه کارکن��ان در اج��رای سیس��تمهای 
مدیریتی نظ��ر همگان را به این مهم جلب 
می نمایم و امید اس��ت در ای��ن راه موفق 

باشیم.

 آقای مهندس افتخاری  مدیر عامل شرکت 
مدیریت تولید برق ش��هید محمد منتظری  
با ارس��ال نامه ودرج در پرونده پرس��نلی  از 
زحمات آقای مهن��دس فتح اله لطفی مدیر 

آموزش نیروگاه به موج��ب  برگزاری دوره 
های آموزش��ی  پرس��نل  جدید الاستخدام  
سال های 91 و 92 ) با صرف حداقل هزینه 

و بالاتر کیفیت(  تقدیر و تشکر نمودند.

تقدیر و تشکر

بنابر اعلام فرماندهی پایگاه بس��یج نیروگاه 
شهید محمد منتظری و در پی اجرای سلسله 
مباح��ث مربوط ب��ه حلقه ه��ای صالحین، 
س��ومین دوره از این آموزش ه��ا با حضور 

جمع کثیری از بسیجیان نیروگاه برگزار شد. 
در ای��ن دوره ، پیرامون مس��ائل روز ، نحوه 

تعامل بسیجیان مباحثی مطرح شد.

برگزاری دوره های آموزشی حلقه صالحین

در پی انجام مأموریت های پایگاه مقاومت 
بس��یج نیروگاه شهیدمحمد منتظری،  تعداد 
45 نفر از بس��یجیان نیروگاه طی یک سفر 

سه روزه به مشهد مقدس اعزام شدند. 
در ای��ن اردو بس��یجیان اعزام��ی علاوه بر 

زیارت ب��ارگاه ملکوتی حضرت امام رضا)ع( 
از مجموعه های فرهنگی،آموزش��ی، موزه 
آستان قدس و همچنین جاذبه ها و مناطق 
بازدید  گردشگری استان خراس��ان رضوی 

نمودند.

اردوی بسیج

بر اساس تصمیمات مجمع عمومی شرکت 
مدیریت تولید برق شهید محمد منتظری، از 
سوی شرکت پرشیان فولاد  آقایان ابراهیم  
علی عسکری به عنوان رئیس هیئت مدیره 
س��ید محسن افتخاری  بعنوان  نایب رئیس 
هیئت مدیره  و مدیر عامل ، مس��عود اکبری  

به عن��وان عضو دبیر هیات مدیره و نماینده 
شرکت پرشیان فولاد و آقای غلامرضا اثنی 
عشران عضو علی البدل هیات مدیره شرکت 
مدیری��ت تولید برق ش��هید محمد منتظری  

بمدت دو سال انتخاب شدند.

انتصاب
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ادامه از صفحه 1
همایش مدیریت دانش با عنوان تصویر 

برداری گرمایی و ترموگرافی
در ادامه ضمن معرفی طیف الکترومغناطیسی 
و بان��د قابل دیدن توس��ط انس��ان، پیرامون 
دس��تگاه ترمومتر غیر تماسی و دوربین های 
مادون قرمز و انجام ترموگرافی بوسیله آنها با 
استفاده از امواج مادون قرمز )IR( توضیحات 

مبسوطی ارائه گردید.
  از دیگر مباحث مطرح ش��ده در این همایش 
کاربرد ترموگراف��ی یا تصویر برداری گرمایی 

در :         
• زمین��ه ه��ای الکتریک��ی ش��امل: کاب��ل 
ه��ا، فیوزه��ا، ترمینالها، باس��بارها، اتصالات 
الکتریک��ی،  ق��وی  فش��ار  و   فشارمتوس��ط 

شینه های موتورها و ژنراتورها 
• زمین��ه های مش��کلات مکانیکی ش��امل: 
بیرینگها و یاتاقانها، تسمه های انتقال قدرت 

• زمین��ه ه��ای پروس��س و فرایند ش��امل: 
عایقهای حرارتی، نش��تی های داخلی والوها 
و تجهیزات، سطوح مخازن، نشت یابی خلاء  
• زمینه های  QC و کنترل کیفیت ش��امل: 
کارته��ای الکترونیک��ی و س��اخت تجهیزات 

الکترونیکی و غیره 
• زمینه های ساختمانی و مدیریت انرژی 

• زمین��ه ه��ای پزش��کی و نظام��ی : با ذکر 
مثالهای علمی و تصاویر بصورت مقایسه ای 
با تصاویر دوربین معمول��ی و گرمایی مطرح 

گردید.

بازدید خانواده ها

 بنابر درخواست و پیشنهاد کارکنان مبنی 
ب��ر بازدید از نیروگاه و موافقت مس��ئولان 
نیروگاه تعداد 240 نفر از همکاران به اتفاق 
خانواده )780نفر( طی 6 دوره در روزهای 
جمع��ه درآبان و آذر ماه از نیروگاه بازدید و 
با محل کار والدین خود و فرایند تولید آشنا 

ش��دند. در این بازدید نیز از مباحث مربوط 
به تکنی��ک های بهب��ود رواب��ط خانواده  
که توس��ط یک��ی از روانشناس��ان مجرب 
دانش��گاهی اصفهان ارائه ش��د، اس��تفاده 

نمودند.

آقای مهندس مهدی ریاحی  
تاریخ استخدام: 63/12/1

شغل:  رئیس اداره انبار و تأمین مواد 
تاریخ بازنشستگی: 92/10/1

آقای مهندس مسعود رضایی        
تاریخ استخدام: 65/12/12

شغل: رئیس اداره آزمایشگاه ابزار دقیق
تاریخ بازنشستگی:92/9/1

همکاران بازنشسته
بازنشس��ته ش��دن دو نفر از هم��کاران و ورود آنها به مرحله ای جدی��د از زندگی را خدمت آنان 
و خانواده محترمش��ان تبریک می گوییم و از زحمات چندین س��اله آنها در نیروگاه شهید محمد 
منتظری تقدیر و تش��کر می نماییم. انش��اءالله در پرتو عنایات حق تعال��ی همواره موفق، مؤید و 

پیروز باشند.

آقای منوچهر کیخسروی  
تاریخ استخدام: 65/4/16

شغل:  راننده پایه یک 
تاریخ بازنشستگی: 92/9/8

آقای احمد کرباسیان        
تاریخ استخدام: 65/4/16
شغل: مدیرشیمی فازیک

تاریخ بازنشستگی:92/9/1

آقای رضا میرزاباقریان        
تاریخ استخدام: 64/8/11

شغل: تکنسین ایمنی و آتش نشانی
تاریخ بازنشستگی:92/10/1

، نشس�تگی ز با
ی ا بر س�ت  ا ی  ز غا آ  

و  بیش�تر  من�دی  ه  به�ر   
گ�ی ند ز ز  ا بهت�ر   

س��الگرد ازدواج ، تاری��خ تول��د همس��رتان 
و مناس��بت هایي این چنین را همیش��ه به 
خاطر داشته باشید .گاهي کلیدهاي کوچک، 
قفلهاي بزرگي را باز مي کند. )جای مناسبی 

یادداشت کنید(.
اینکه او میداند که شما چقدردوستش دارید 
کاف��ي نیس��ت. زی��را ، دراین م��ورد خاص 
دانستن مهم نیست ، بلکه ابراز کزدن است 

که از اهمیتي به سزا برخوردار است.
ه��ر بار که یکدیگر را م��ي بینید ، از چیزي 
مث��ل لباس یا مو یا نوع آرایش همس��رتان 
تعری��ف کنید .زی��را توجه به این مس��ائل، 
حاکي از توجه شما به همسرتان مي باشد 

زن و ش��وهر علاقه مندند تا کارهایي را که 
در ظاهر خود براي خوش آیند همسرش��ان 
انج��ام مي دهند مورد توج��ه او قرار گیرد و 
ش��ما باای��ن کار ، خود را ف��ردي فهمیده و 

دقیق معرفي خواهید کرد.
هیچ��گاه همس��رتان را از جه��ت زیبایي با 
دیگران مقایسه نکنید. زیرا او اگر بسیار هم 
زیبا باشد، باز زیباترین نیست و در مقایسه با 
زیباترین ، زیبایي او نقص به حساب خواهد 
آمد. در حالي که باید در ذهن ش��ما همیشه 

بهترین باقي بماند.
در برابر ابراز علاقه همس��رتان به گونه ایی 
رفتار نکنید که او احس��اس کند به خودش 
توهین کرده اس��ت .زیرا هر ابراز علاقه ای، 
نیازمند پاس��خی در خور است. ازاین رو اگر 
او به ش��ما ابراز علاقه کند و از جانب ش��ما 
با سردی مواجه ش��ود، احساس خواهد کرد 
که خود را کوچک کرده و ش��ما او را تحقیر 

نموده اید.
یکدیگر را محترمانه خطاب کنید تا دیگران 
نیز ش��ما را ای��ن گونه خط��اب نمایند. زیرا 

دیگران ش��ما را به گونه ای می شناسند که 
خ��ود معرفی کرده ای��د. در این مورد به کم 

راضی نشوید.
حت��ی در فکرتان نیز به همس��رتان توهین 
نکنید. زیرا تا در دهنتان به او دش��نام نداده 
باش��ید، نمی توانی��د آن را به زبان بیاورید و 
آنچه به زبان آمد دیگر امکان بازگرداندنش 
نیست. دش��نام اولین قدم برای دریدن پرده 
حیا ، بین زن و ش��وهر اس��ت. ت��ا پرده حیا 
دریده نشده، حل هر اختلافی ممکن است.

علائق همس��رتان در مس��ائلی چون عطر، 
پوشاک، رنگ، رفتارهای خاصی که برایش 
اهمی��ت دارد و را خیل��ی زود پی��دا کرده و 
به خاطر بس��پارید. این مس��ائل، کلیدهای 

موفقیت شما در آینده خواهند بود.
زی��اد عک��س بگیرید و س��عی کنید عکس 
هایتان به گونه ای باش��د که عشق و علاقه 
ش��ما را ب��ه یکدیگر به خوبی نش��ان دهد. 
بعدها با مرور این عکس، حس خوب دوران 
عقد به ش��ما باز خواهد گش��ت و خاطرات 
خوش آن دوران، ش��ما را در عشق ورزیدن 

به خانواده مصمم تر خواهد نمود.
تغیی��ر عش��ق و علاقه، به تدری��ج از حالت 
عش��ق های آتش��ین به علاقه قلبی کاملا 

طبیعی است و دلیل سردی روابط ندانید.
اجازه ندهید ش��دت علاقه ش��ما ب��ه دیدار 
همس��رتان، در نظم کاری و زندگی او خللی 
ایجاد نمای��د .گاهی ممکن اس��ت او برای 
انج��ام برخی کارها، مثل امتحانات درس��ی 
یا کارهای اداری نیازمند زمانی باش��د تا در 
تنهایی وطایفش را بهت��ر انجام دهد.کاری 
کنید که دیدار ش��ما همیش��ه باعث آرامش 

او شود.

مهارتهای زندگی

ادامه در شماره آینده
حجازی
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چهار کلید موفقیت ش��غلي وجود دارد که مي تواند ش��ما را به شخص 
با ارزش��تري تبدیل کند، توانایي هاي شما را مؤثرتر عرضه مي کنند و 
شما را در حرفه خود با سرعت بیشتر به موفقیت برساند. این چهار کلید 

عبارتند از: تخصص، تمایز، تقسیم بندي و تمرکز.
1�� تخصص عبارت اس��ت از توانایي شما در بکار بستن استعدادتان 
آنهام در قس��متي حیاتي که براي کمپاني شما یا مشتریانتان ارزشمند 
است. انتخاب این قسمت که در چه زمینه اي تخصص داشته باشید در 
موفقیت بلند مدت شما بسیار را تعیین کننده است. شما در چه زمینه اي 

تخصص و مهارت دارید؟
2�� تمایز عبارت اس��ت از اینک��ه چگونه خود را در یک یا چند زمینه 
که تخصص دارید یا کارایي شما بهتر است برتري خود را نشان دهید. 
توانایي ش��ما در متمایز کردن خود براساس کیفیت کار بالا بسیار مهم 
و کانون فعالیت ش��غلي شماست. همانطور که یک سازمان باید حداقل 
در یک زمینه برتري داش��ته باش��د تا رونق لازم را پیدا کند. ش��ما هم 
ب��ه عنوان یک فرد باید حداقل در یک زمینه کاري برتر باش��ید. اگر از 
کارفرما یا کارمندان شما درباره شما بپرسند:»برتري او در چه زمبنه اي 
اس��ت؟« آنهاچه جوابي در مورد ش��ما خواهند داد؟ در کدام قسمت کار 
شما برجسته هستید؟چه کاري را بهتر از هر کسي انجام مي دهید؟ چه 
کاري را اگر شما انجام دهید سود زیادي نصیب سازمان شما مي شود.

اگ��ر تاکنون در حرفه خود یک زمینه را مش��خص نک��رده اید تا در آن 
بهترین باشید، باید زودتر اقدام کنید. به توانایي خود و احتیاجات سازمان 
و مشتریان خود توجه داشته باشید چگونه باید باشد؟ چگونه مي توانست 
باشد؟ نقشه ش��ما براي تبدیل ش��دن به فردي برجسته در حرفه خود 
چیس��ت؟ و چگونه میزان برتري خود را چه از نظر دانش و چه از نظر 
مهارت در یک زمینه کاري اندازه مي گیرید؟ این اندازه گیري استاندارد 
شما را براي کارایي نشان مي دهد. بهترین بودن در یک زمینه مهم از 

شغل و حرفه شما بیشتر از هر چیزي به پیشرفت شما کمک مي کند.
3�� تقس�یم بندي عبارتست از توانایي شما در مشخص کردن افراد 
و سازمانهایي که سود بیشتري براي شما دارند. نحوه کار بدین صورت 
اس��ت که ش��ما به طور واضح مهمترین مشتریان خود را مشخص مي 
کنید. و براي جلب رضایت این گروه خاص از مش��تریان تصمیم گیري 

مي کنید.
اغلب ش��ما مي توانید خط مشي شغلي خود را با توجه به نیاز مشتریان 

مهم براي ساختن آینده تغییر دهید.
4���� تمرکز عبارتس��ت از توانایي ش��ما در تمرکز ذهن��ي براي روي 

خدماتي است که براي آن شخص یا سازمان اهمیت دارد.
این چهار اس��تراتژي )تخصص، تمایز، تقس��یم بن��دي و تمرکز( نقطه 
کانوني حیاتي براي رسیدن به دست آوردهاي فوق العاده در سازمان و 

حرفه شماست.
از خود بپرس��ید:» کدام مهارت است که اگر آن را در خود تقویت کنید 
بیشترین اثر مثبت را در حرفه شما به جا مي گذارد؟ پاسخي که به این 
س��ؤال مي دهید را به عنوان یک هدف بنویسید و براي آن یک ضرب 
العجل تعیین کنید.براي خود طرح و نقشه داشته باشید و براي رسیدن 
به هدف پر تلاش باشید تا بر آن نائل شوید. این کلید واقعي رسیدن به 

موفقیت شغلي است.

چهار کلید موفقیت شغلی

C
M

YK

مایع ظرفشویی بلای جان دستگاه گوارش

یدا.... صفاریان

 یک فوق تخصص گوارش 
می گوی��د: برای پیش��گیری از 
س��رطان های دس��تگاه گوارش باید از 
خوردن غذای س��وخته، خیارش��ور و 
ترش��ی هایی ک��ه در س��رکه 
می ش��ود،  خوابان��ده 
ک��رد. خ��ودداری 

به  پورشمس  اکرم 
ایج��اد  دلای��ل 

و گف��ت: س��رطان سرطان دستگاه گوارش اشاره کرد 
ژنتیک داشته باشد به دستگاه گوارش بیشتر از آنکه زمینه 

عوامل محیطی مانند آلودگی هوا و آب و غذا وابس��ته اس��ت.وی ادامه 
داد: امروزه اس��تفاده از مواد ش��یمیایی، جزئی از زندگی ما شده است و 
از طرفی کودهای ش��یمیایی در تولیدات کشاورزی در همه جای دنیا از 
جمله کشور ما بی رویه مصرف می شود که زمینه ساز ایجاد سرطان های 
مختلف است.عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران گفت: 50 
سال پیش چیزی به اسم غذای آماده و فرآوری شده وجود نداشت ولی 
اکنون اکثر مواد غذایی آماده حاوی مواد نگهدارنده است که سوسیس، 
کالباس، س��الاد الویه و س��ایر مواد غذایی از جنس مواد گوشتی برای 
پیش��گیری از کپک زدن بیش��تر حاوی مواد نگهدارن��ده مانند نیترات 
هس��تند.عضو مرکز تحقیق��ات گوارش و کبد علوم پزش��کی تهران به 
این نکته اشاره کرد که مادربزرگ های ما برای شست وشوی ظرف ها از 

خاک سنگ اس��تفاده می کردند ولی اکنون مواد شیمیایی جایگزین آن 
شده که درصورت آبکشی نشدن درست ظرف و باقیماندن مواد شیمیایی 
روی ظرف زمینه ایجاد س��رطان به وجود می آید.پورش��مس استفاده از 
اس��پری های خوش بو کننده های ه��وا را در محیط های خانه و کار یکی 
دیگر از مش��کلات دانس��ت و گفت: می توان از گل ه��ای تازه خوش بو 
مانند گل مریم به جای این مواد استفاده کرد.این فوق تخصص گوارش 
و کبد با تأکید بر اینکه مصرف بی رویه لوازم آرایشی از جمله رژ لب نیز 
به دلیل وجود س��رب در این مواد به ایجاد سرطان کمک می کند، گفت: 
افرادی که به طور مداوم از لوازم آرایشی استفاده می کنند به مرور زمان 
بیش��تر در معرض خطر ابتلا به س��رطان از جمله سرطان گوارش قرار 
دارند.وی توصیه کرد: تا هنگام پخت کباب، گوش��ت و گوجه فرنگی از 
خوردن قس��مت های سوخته خودداری شود چرا که قسمت های سوخته 
حاوی مقدار زیادی پلی امید و هیدروکربن اس��ت که ماده س��رطان زای 
قوی محسوب می شود.عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران 
چاقی را یکی دیگر از عوامل دخیل در ایجاد س��رطان دانس��ت و گفت: 
افراد چاق بیش��تر در معرض ابتلا به سرطان روده بزرگ، سینه، رحم و 
تخمدان قرار دارند.پورشمس تصریح کرد: استفاده از ترشی و شور جزو 
فرهنگ ماس��ت، درصورتی که مصرف بیش از حد نمک و موادی مانند 
خیارشور یا در سرکه خواباندن مواد غذایی عاملی برای افزایش سرطان 
معده است ولی در عین حال فعالیت های فیزیکی می تواند خطر ابتلا به 

سرطان را کاهش می دهد.
محمد علی جعفری از شرکت پلکان کار

 قه�وه ب�رای اولین بار ه�زاران 

)حبش�ه(  اتیوپ�ی  در  پی�ش  س�ال 
توس�ط یک چوپان کش�ف ش�د او 
دان�ه ه�ای قه�وه را چی�د و ب�ه 
روم قدی�م ب�رد، در آنج�ا توس�ط 
دکت�ر علفی و س�نتی قه�وه آن را 
آزمای�ش نمودن�د و چندی�ن ن�وع 
قهوه که خیلی س�می بودند برای 
اس�تفاده  داروس�ازی  مص�رف 
کردن�د ک�ه در ط�ب نوی�ن و عل�م 
پزش�کی کاربرد زیادی داش�ت. بیشتر 
داروس�ازی دارد. قه�وه بیش�تر در 
مناطق اس�توایی رشد می کند دانه 
های قهوه ب�ر روی 2 نوع درخت 
بنامهای عربیکاو و روباشا بعمل 
می آی�د. عربیکا در آمریکای جنوبی 
و مرکزی و س�واحل شرقی آفریقا 
 در ارتفاع�ات 200 ت�ا 600 متر بعمل
م�ی آید. طع�م قهوه رو با ش�ا از 
عربیکا مخلوط می ش�ود که طعم 
ق�وی ت�ر تولی�د م�ی کن�د. قه�وه 
س�ابقه طولانی در کش�ور م�ا دارد. 
تاریخ نویس�ان و جهانگردان قبل 
از دوره صفویه در ایران مشاهده 
ک�رده ان�د و نوش�ته ان�د در تهران 
و اصفه�ان قه�وه خان�ه هایی 
وجود داش�ت ک�ه در آنج�ا قهوه 
س�رو می کردن�د. حت�ی ایرانیان بر 
ای�ن ب�اور بودن�د ک�ه چ�ون رن�گ 
قهوه سیاه است در نموداریها نیز 
جایگاه ویژه ای دارد. قهوه ترک 
ه�م در دوره عثمان�ی از ای�ران به 

کشور ترکیه رفته است.
گردآوری: سید حسین شهیدی

  قهوه چگونه کشف شد



مدیر مسؤل : 
سردبیر:
هیئت تحریریه : 
صفحه آرایي و اجرا :
عکس : 

روابط عمومي
مرتضي سیاري

کمیته انرژي و روابط عمومي
کانون تبلیغاتي فارابي)03112661656(

سمعي بصري روابط عمومي
نشاني : اصفهان، کیلومتر8 بزرگراه تهران  

تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

افقی: 
1-برابر کردن- نس��خه ی رفع اش��کال ش��ده ی نرم افزار-نوعی 
نان نازک 2- مهد فلسفه- خیلی عاشق 3- طلای پارسی- کنایه 
از کاری آش��کار- کلید فرنگی 4- جمش��ید باستانی- فضا پیمایی 
ب��ا قابلیت بازگش��ت 5- هن��ر کاغذ و تا- ضمی��ر غایب 6- رفیق 
لامل –سازمان کش��ورهای صادر کننده نفت - لوله ی لاستیکی 
7-جش��نواره س��ینمایی - نظام سیاس��ی بدون دولت 8- اسمشو 
نب��ر- تار گیتی گس��تر9- قرم��ز- فلز قلیایی نرم- نش��انه مفعول 
10- سردس��یر – قلم��رو اینترنتی 11- اقامت��گاه موقت – جواب 

های – کشیک ناقص.
عمودی:

1-از روش های اندازه گیری فش��ار و کشش 2- دستگاه موسیقی 
با نم��ک –فلزی با عدد اتمی 23. 3- بخش��ی از خانه ی زنبور– 
کرده ی مجرم – از کش��یدنی ها! 4- نوعی انرژی – سزاوارتر 5- 
ساختمان – پس��وند جمع کننده – بخشی از پیراهن 6- نخستین 

امپراتور فرانس��ه 7- مقیاس – نیرنگ – دستی 8- همان یوشیج 
اس��ت- شمای اصفهانی 9- نرم افزار مهندسی – این روزها خالی 
خالی اس��ت– سرراس��ت و دقیق 10- مخالفت الکتریکی در برابر 

ولتاژ و جریان – زخم 11- از پایلوت های کنترل توربین.

به دو نفر از کساني که پاسخ صحیح جدول را ارسال نمایند جایزه نفیس اهداء خواهد شد. مهلت ارسال پاسخ 92/10/20 
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طراح:ابوالفضل قاسمی       جدول 

دو کلمه حرف حساب
با س��لام و احترام ب��ه محضر خوانندگان ماهنام��ه و همراهان 
گرانقدر و تس��لیت اربعین ش��هاد حضرت اباعبدالله الحسین)ع( 
و رحلت حضرت ختمی مرتبت و ش��هادت امام حس��ن مجتبی 
)ع( و حضرت علی بن موس��ی الرضا علیه الس��لام خوشبختانه 
مبح��ث را آغاز کردم که هم مثمرثم��ر خواهد بود و هم حرف 
برای گرفتن زیاد دارد. امید اس��ت بتوانم در این شماره و شماره 
ه��ای بعدی در خصوص س��بک زندگی مطالبی در خور ش��أن 
و منزل��ت همکاران خدوم و فهیم ارائ��ه نماییم که اگر اهمیت 
داده ش��ود در زندگی تأثیر زیادی خواهد داش��ت چون خیلی از 
ماها داریم به جای زندگی کردن جان می کنیم و ش��اهد شعله 
های زیادی افراد هس��تیم بعلت توجه به روش و منش اساسی 
برای حیات طبیبه وجه تمایز و امتیاز س��بک زندگی اسلامی با 
دیگ��ر روش های زندگی و نیز ماهیت و غایب س��بک زندگی 

اسلامی و نقش انسان شناسی و جهان بینی و هدف زندگی در 
سبک زندگی چیس��ت. حقیقت این است وقتی سخن از سبک 
زندگی اس��لامی و حیات طیبه به میان م��ی آید و امر به ذهن 
تداعی می کند حاکی از س��بک زندگی اسلامی و حیات طیبه، 
............................ دیگر هم هس��ت: وضع موجود جوامع بشری 
دچار آسیب ها و آفت زده سبک زندگی غیراسلامی است. دوام 
چیستی سبک زندگی اس��لامی و حیات طیبه و دیگری امکان 
حصول به این س��بک زندگی است در این پژوهش تلاش شده 
اس��ت در راستای رسیدن به سبک زندگی اسلامی، حیات طیبه 
از منظر قرآن مورد بررسی قرار گیرد. یافته ها حاکی از آن است 
که ایمان و عمل صالح، ملاک و معیار اساس��ی س��بک زندگی 
اسلامی و دست یابی به حیات طیبه است.  حیات طیبه و لقای 
پ��روردگار، هر دو ب��ا ایمان وعمل صالح بدس��ت می آید از آن 

جهت که حیات س��بب حس و حرکت در همه موجودات است 
حیات طیبه، نیز سبب شهود حق تعالی و  ........................... انوار 

الهی و سبک زندگی جدید نورانی برای آدمی می گردد.
نتیجه گیری: از آنجا که موضوع س��بک زندگی اس��لامی و نیز 
قانون مند کردن آن برای همه بشریت آن گونه که شایسته این 
امر مهم باش��د، چندان مورد توجه قرار نگرفته است، پژوهشی 
در حیات طیبه که به س��بک اصطلاح قرآنی اس��ت و بررسی و 
ویژگی های زندگی مرتبط با آن می تواند ما را به سبک زندگی 
مورد قبول اس��لام رهنمون سازد. البته بیشتر تاکید ما بر حیات 
طیببه این است که سبک زندگی ایرانی توام با اسلام و قرآن با 
منش غربی در هم نیامیزد چون فرهنگ قرآنی و ایرانی از غنای 

فوق العاده ای برخوردار است.
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ضمن تش��کر از همه همکاران و همراهان ارجمند و خوانندگان 
پیک انرژی و شرکت کنندگان در مسابقه احکام، در پیک شماره 
74 س��والی را مطرح نمودیم تحت اینکه حد نجاست چیست که 
پاس��خ آن یقین می باشد که توضیحات آن بدین شرح است در 
بلاد اس��لامی همه انس��انها، لوازم، ظروف، البسه و مکانها پاک 
پاک پاک اس��ت مگر اینکه ما یقین کنیم که نجس شده باشد و 

در طهارت نجاسات احتمال ها شک و احتیاط نداریم.
اگر دچار وسوس��ه های ش��یطانی به ش��ک، احتمال افتادیم از 
بیماری وس��واس س��ردر می آوریم در حالی که وس��واس حرام 

است و نشانه آدم خوب بودن هم نیست.
سوال شماره 67 :

چیزی که می شود بر آن سجده کرد در کجای نماز است؟
ب( رکوع ها الف( سجده   
د( همه موارد ج( طول نماز  

مهلت ارسال پاسخ: 10/20 /92

مسابقه احکام

امام جماعت نیروگاه

 در پاس��خ به س��وال ش��ماره ی قبل راجع ب��ه نان ری ترن والو، 
بایس��تی گفت: این والو از خانواده والوهای یک طرفه اس��ت که 
مجهز به س��روموتور با محرک آبی می باشد. این والوها بر روی 
اکستراکشن بخار به مصارفی همچون هیتر یا ایرهیتر قرار دارد 
و فقط در زمان تریپ واحد )یا جدا شدن ژنراتور از شبکه( عمل 
می کند تا از برگشت بخار به توربین که موجب اوراسپید شدن و 
سرد شدن محفظه پوسته می گردد، جلوگیری کند. در واحدهای 
فاز یک با فرمان به س��لنوئید والوها، آب به سر پیستون محرک 
رفته و باعث فقط بس��ته ش��دن این چک وال��و می گردد. در فاز 
دو، آب همواره در زیر صفحه دیافراگم وجود دارد که با ارس��ال 
فرمان به س��لنوئید، آب درین شده و فنر باعث فقط بسته شدن 
وال��و می گ��ردد. تفاوت های دیگری در فاز ی��ک و دو بین آن ها 
نظی��ر نان ری ترن والو هیتر 6 و ایرهیتر نیز وجود دارد که توضیح 

بیشتر در اینجا نمی گنجد.
 از میان خیل جواب های رس��یده آقای ..................................................
. به قید قرعه برنده ش��ناخته شده اند که هدیه ای به رسم یادبود 

به وی اهدا می شود. 
سوال علمی شماره 17:

هدف طراح توربی��ن از نصب گاورنینگ والوهای توربین فش��ار 
متوسط چه بوده است؟

مهلت ارسال پاسخ: 10/20 /92

 سوال علمی

به اس��تحضار خوانندگان پیک انرژی می رساند به منظور ارتقاء 
زبان انگلیس��ی در هر ش��ماره از پیک یک متن انگلیسی چاپ 
خواهد ش��د که از عزیزان درخواس��ت می شود ترجمه صحیح و 
کامل آن را برای ما ارس��ال دارند. ش��ایان ذکر است به بهترین 
و صحیحترین ترجمه هدیه ای به رسم یادبود اهدا خواهد شد. 

قیدقرع��ه ب��ه   74 ش��ماره  پی��ک  مت��ن  ترجم��ه   برن��ده 
 ...................... می باشند که هدیه ای به رسم یادبود به وی 

اهدا خواهد شد.
مهلت ارسال پاسخ: 92/10/20

متن این شماره:

ارتقاء زبان انگلیسی

متن ارسالی از: یدا.... صفاریان

فتح اله لطفی

امام جماعت نیروگاه

Questions and Answers…
1) What’s a waste of energy?
Telling a hair-raising story to a bald 
man!
2) What is a committee? 
A group of the unwilling, picked from 
the unfit, to do the unnecessary!
3) How did Benjamin Franklin feel 
when he discovered electricity?
He was shocked…
4) Kilometers are shorter than miles.
Take your next trip in kilometers and 

save gas, save time.
5) How many managers does it take to 
change a light bulb?
 We’ve formed a task force to study 
the problem of why light bulbs burn 
out and to figure out what, exactly, 
we as supervisors can do to make the 
bulbs work smarter, not harder.


