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انقلاب، عاشورا، پيام

امس��ال روز پيروزي انقلاب با عاش��ورا مصادف 
شده است و در ارتباط اين دو با يكديگر فرصت 
خوبي اس��ت تا ب��ا بضاعت اندكي ك��ه در اين 
مقوله ها وجود دارد قلم س��ائي شود. شايد نتوان 
كس��ي را پي��دا نمود ك��ه بتواند بج��رأت بگويد 
عاشورا را شناخته است چه رسد به اينكه بخواهد 
ارتباطي بين دواثر جاودانگي ما يعني عاش��ورا و 
انقلاب بيابد. اما آنچ��ه را در اين مقال مي توان 
به آن فقط اش��اره اي داش��ت »پيام« اس��ت كه 
هر نهضتي بايد آن را داش��ته باشد والّا محكوم 
به شكس��ت خواهد بود. مرحوم دكتر ش��ريعتي 
مي گويد هر انقلاب��ي دو چهره دارد خون وپيام، 
خون عامل ايجاد هر نهضتي است و پيام عامل 
تثبيت و بقاي آن نهضت. كاري كه حس��ين )ع( 
در عاش��ورا انجام داد و زين��ب )س( پس از آن. 
اما در رابطه با پيام دو موضوع حتماً بايد مدنظر 
باش��د اول ش��ناخت خود پيام اس��ت. بايد قبول 
داش��ت كه رساندن پيام هر انقلاب و نهضتي از 
ايجاد خود نهضت مهمتر و دشوارتر است اينكه 
پيام انقلاب چيس��ت و اصولً چ��ه پيامي وجود 
دارد و چه خصوصياتي اين پيام بايد داشته باشد 
و چه اخلال هايي در اين پيام ممكن است بوجود 
آيد همه گوياي با عظمت بودن پيام اس��ت. بايد 
بدانيم كه پيام واضح و روش��ن باشد، پيام تفسير 
به رأي نش��ده باش��د، پيام آقا و خانم نشناسد؟ 
ام��روز و فردا نداش��ته باش��د؟ پي��ام داراي روح 
انسان سازي باش��د، داراي روح آگاهي دهنده اي 
باشد نه انسان سوز باشد و منجمد كننده؟ نكات 
انحرافي و جانبي مطرح نش��ده باش��د يا مسائل 
حاشيه اي پيام براصول آن چيره شده باشد؟ بايد 
بدانيم آيا پيام بر دلها مي نشيند و انسانها را تكان 
مي دهد يا خير؟ بنابراين در وحلة اول ش��ناخت 
جامع و كامل از پيام لزم است.دوم پيام رسانان 
پيام چه كس��اني هس��تند نيز مهم است. زينب 
اس��ت يا ديگري؟ علي)ع( اس��ت يا ديگري؟ آيا 
رس��الت پيام مدنظر اوس��ت يا زندگي چندروزه 
دني��ا؟ آيا با ديگران اس��ت يا برديگ��ران؟ آيا با 
عاش��ورا بوده است يا در كنار عاشورا؟ و... سخن 
كوتاه آنكه بايد تك تك افراد جامعه پيام انقلاب 
را بيابند  بدان عمل كنند و پيام رس��ان شوند تا 

نسل هاي آينده سربلند و سرافراز گردند.

 كارگر نمونه نيروگاه شهيد محمدمنتظري
در پي برپايي جش��نواره انتخاب كارگران نمونه به مناسبت ايام 
ا... مب��ارك دهه فجر آقاي مهندس محمدعل��ي فرحناكيان با 
ارائ��ه ابداعات واختراع��ات خود به دبيرخانه اين جش��نواره، به 
عنوان كارگر نمونه اس��تاني انتخاب و از دست استاندار محترم 
اصفه��ان و مدي��ر كل اداره كار و ام��ور اجتماعي اصفهان لوح 
تقدير دريافت نمودند.در اين راس��تا نيز آقاي مهندس عسكري 
مديرعامل ش��ركت با ارس��ال لوح انتخاب ايش��ان را به عنوان 
كارگر نمونه استاني تبريك و از همت و تلاش ايشان در ساخت 
قطعات مورد نياز صنعت برق و قطع وابس��تگي به كش��ورهاي 

خارجي و نيل به خودكفايي تقدير و تشكر نمودند.

انتخاب كارگر نمونه
در پ��ي انتخ��اب كارگ��ران نمونه اس��تاني از بين دس��تگاه ها 
وكارخانجات ومؤسسات صنعتي آقاي ايرج همتي ها از شركت 
تعميرات نيروي برق اصفهان )نيروگاه شهيد محمد منتظري( 
با ارائه ابداعات و اختراعات خود به جش��نواره انتخاب كارگران 
نمونه، از س��وي اداره كار و امور اجتماعي اس��تان اصفهان به 
عنوان كارگر نمونه اس��تاني انتخاب و از دست استاندار محترم 
اصفه��ان و مدي��ركل اداره كار و ام��ور اجتماعي اصفهان لوح 

تقدير دريافت نمودند.

به منظور آش��نايي با چگونگي توليد برق تعداد 25 نفر از كارشناسان 
شركتUCF اصفهان از نيروگاه شهيد محمد منتظري بازديد نمودند 

در اين بازديد توضيحان لزم توسط كارشناسان مربوطه ارائه شد.

بازديدكارشناسان شركت UCF اصفهان  بسيج قانونگرايي و سلامت 
اجتماعي

قال علي )ع(: الَامرُ بِاالمَعروف افضَلَ اَعمالِ الخَلق
 امر به معروف بافضيلت ترين اعمال بندگان خدا.

اصل هشتم قانون اساسي مقرر مي دارد در جمهوري اسلامي ايران 
ام��ر به مع��روف و نهي از منك��ر و دعوت به خير وظيفه اي اس��ت 
همگاني ومتقابل به عهدة مردم نس��بت به يكديگر، دولت نسبت به 
مردم و مردم نس��بت به دولت. مقام معظم رهبري در س��ال 1371 
طي بياناتي تاريخيضمن برشمردن درسها و عبرتها ي حادثة عاشورا 
و انحرافي كه در صدر اس���لام در ميان امت اس��لامي پديد آمد و 
به منظور حفظ ارزش��هاي انقلاب اس��لامي و ايج��اد معنويت براي
ادامه در صفحه 2
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ممتازين مسابقات قرآني 
ويژه فرزندان همكار

در پ��ي برگزاري مس��ابقات م��اه مبارك 
رمض��ان وي��ژه فرزندان هم��كاران كه با 
هماهنگ��ي و هم��كاري دفت��ر تبليغ��ات 
اس��لامي برق منطق��ه اي اصفهان برگزار 
شد از بين شركت كنندگان تعداد 125 نفر 
حائز رتبه ممتاز در مقاطع پيش دبس��تاني، 
در  دبيرس��تان  و  راهنماي��ي  دبس��تان. 
رش��ته هاي روانخواني، مفاهي��م و قرائت 

شدند.

 EFQM همايش

 EFQMب��ه منظور پياده س��ازي معدل
)تعالي سازماني( در نيروگاه شهيد محمد 
منتظ��ري همايش ي��ك روزه اي تحت 
آش��نايي با اين معدل در بهمن ماه سال 
ج��اري و با حض��ور بي��ش از 50 نفر از 
پرسنل برپا شد. در اين همايش شركت 
كنن��دگان ب��ا كلي��ات و مفاهي��م نظام 

EFQM آشنا شدند. 

فعاليتهاي كميته انرژي نيروگاه
ب��ه منظ��ور صرفه جويي و اس��تفاده بهينه و صحيح از انرژي الكتريكي كميته انرژي نيروگاه اقداماتي در اين خصوص انجام داده اس��ت كه ش��رح 

فعاليتهاي انجام گرفته به شرح ذيل اعلام مي گردد.

شرح كار انجام گرفتهرديف
ميزان 

صرفه جويي 
ساليانه

ميزان تقريبي 
ملاحضاتسرمايه گذاري

نصب الكتروموتور رزرو نيز در دست اقدام است000/000/8 ريال394200Kwhنصب الكتروموتور جديد آب خام با قدرت 30KW )قبلًا از الكتروموتور 75 كيلووات استفاده شده است.(1
صفر126144Kwhاستفاده بهينه از روشنايي سالن توربين فاز1 )رعايت در نحوه بهره برداري بهينه از روشنايي(2
صفر52560Kwhجداسازي كليد روشنائي راهرو بويلر فاز 1 )خارج كردن دو سوم چراغهاي مهتابي اضافي از مدار(3
صفر29784Kwhجداسازي كليدهاي روشنايي پروژكتورهاي زيربويلر فاز41
000/000/100 ريال402960Kwhبهينه سازي روشنايي زيرزمين واحدهاي فاز قديم )تبديل لامپهاي رشته اي 100 وات به مهتابي(5
000/000/3 ريال73584Kwhبهينه سازي روشنايي محوطه تانكهاي شيمي فاز 62
000/000/3 ريال70080Kwhتعويض لامپهاي گازي 400W تصفيه خانه آب فاز 2 با لامپهاي كم مصرف 80 وات )25 عدد(7
صفر266304Kwhبهينه سازي روشنايي محوطه ترانسهاي واحدهاي فاز 1 )خارج كردن چراغهاي اضافي از مدار(8
صفر120Tonصرفه جويي در ميزان مصرف سود و اسيد تصفيه خانه آب فاز 91

صرفه جويي در نصب تايمر جهت تزريق سود و اسيد در تصفيه خانه آب فاز 101
مصرف سود و اسيد

000/000/2 ريال

صفر63948Kwhبرقرار كردن سيستم اتوماتيك پمپهاي آب آشاميدني11
كاهش 250 ساعت از برقراري مسير ري سير كوله تانكهاي خنثي و استفاده از پمپ 45 كيلووات و عدم استفاده از كمپرسور پرمصرف نيروگاه12

كاركرد كمپرسورخانه
صفر

564KWH/1479جمع صرفه جويي انرژي الكتريكي )ساليانه(
000/600/29 ريال ميزان صرفه  جويي ريالي )ساليانه(

گزارش كميته انرژي در رابطه با بهينه كردن مصرف انرژي در سطح نيروگاه از ابتداي سال 84 تا كنون ) تاريخ 84/10/1 (

بازديد دانش آموزان از 
نيروگاه

در آستانه بيست و هشتمين بهار آزادي 
در دوازدهم بهمن ماه در سالروز بازگشت 
حض��رت ام��ام خمين��ي )ره( ب��ه ايران 
اس��لامي تعداد 25 نف��ر از دانش آموزان 
دبيرس��تان دخترانه شاهد 44 هاشمي نيا 
اصفهان از نيروگاه شهيد محمدمنتظري 
بازديد نمودند و با نحوه توليد برق آش��نا 

شدند.
مسابقات دوچرخه سواري

به مناسبت هواي پاك يك دوره مسابقه 
دوچرخه س��واري بين كاركن��ان برگزار 
گرديد كه به نفرات اول تا سوم هدايايي 
به رسم يادبود به آنان اهداء شد. اسامي 

نفرات برتر به شرح ذيل مي باشد:
1- آق��اي غلامرضا جزين��ي 2- آقاي 

روح ا... استكي 3- آقاي حسين آزادي.

بهداشت يار نمونه
بر اس��اس ارزيابي انجام گرفته و اعلام 
دبيرش��وراي  و  كار  اداره  كل  مدي��ر 
هماهنگي بيمه ش��دگان استان اصفهان 
آقاي محمدعلي جعفري پ��ور به عنوان 
بهداش��ت يار نمون��ه اس��تان اصفه��ان 

انتخاب گرديد.

بسيج قانونگرايي و سلامت اجتماعي
ادامه از صفحه 1 

نظ��ام مق��دس جمهوري اس��لامي در مقابل 
برنامه هاي ضداخلاقي و انحرافي دش��من در 
ش��بيخوان فرهنگي چنين فرمودند: بسيجي 
بايد در وسط ميدان باشد تا فضيلتهاي اصلي 
انقلاب زنده بماند. لذا نيروي مقاومت بس��يج 
به عنوان فراگيرترين و توانمندترين س��ازمان 
مردم��ي در راس��تاي تحقق فرم��ان معظم له 
و ب��راي احياء و اج��راي عمل��ي فريضه امر 
ب��ه مع��روف و نهي از منك��ر در جهت ايجاد 
سلامت اجتماعي، مشاركت عمومي و نظارت 
هگاني اقدامات گس��ترده اي را به ش��رح ذيل 

انجام داده كه همچنان ادامه دارد.
س�تادي  تش�كيلات  ايج�اد  ال�ف( 

واجرايي
1- تشكيل قرارگاه مركزي سيدالشهداء )ع(

2- تشكيل 31 قرارگاه استاني
3- راه ان��دازي 330 مرك��ز اجراي��ي ام��ر به 

معروف و نهي از منكر
4- پيگيري و تصويب قانون حمايت قضايي 

از بسيج و تهية آيين نامة اجرايي آن
5- آموزش و سازماندهي ضابطين و ناصحين 

بسيجي
ادامه دارد

چه كس�ي بايد تمرين هاي كشش�ي 
انجام دهد؟

هركس��ي مي توان��د تمرين هاي كشش��ي را 
بدون توجه به س��ن يا انعطاف پذيري بدنش 
ياد بگيرد. لزم نيست كه وضع جسمي عالي 
ي داش��ته باشد.  يا مهارت هاي ورزش��ي خاصّا
چه تمام روز را پش��ت نيمكت بنشينيد، كانال 
حف��ر كنيد، كار من��زل انجام دهي��د، در خط 
م  توليد بايستيد، كاميون برانيد يا به طور منظّا
ورزش كنيد، روش هاي كششي يكساني بايد 
به كار بريد. اين روش هاي ملايم و س��اده اند 

و از نظر كش��ش ماهيچه اي و انعطاف پذيري 
با تفاوت هاي فردي سازگارند. پس اگر سالم 
ي نداريد، مي توانيد  هس��تيد و مش��كل خاصّا

بااطمينان و نشاط آن ها را بياموزيد.
چگون�ه تمرين ه�اي كشش�ي انجام 

دهيد؟
اين تمرين ها آس��ان است، اما مي توان آن ها 
را هم به ش��يوة درس��ت و هم نادرست انجام 
داد. ش��يوة درست، كشش آرام و ممتد همراه 
با متمركز ش��دن روي ماهيچه هايي است كه 
كش��ش داده مي ش��وند. ش��يوة نادرست )كه 

متأس��فانه خيلي از مردم انجام مي دهند( بال 
و پائين پريدن يا كش��ش دادن تا نقطه شروع 
درد اس��ت. اين روش ها بي��ش از آنكه مفيد 
باش��ند، زيان آورند. اگر تمرين ها را درس��ت 
و منظ��م انجام دهي��د،  پي مي بري��د كه هر 
حركتي آس��ان تر ميشود. مدتي طول مي كشد 
ت��ا ماهيچه ها س��فت ي��ا گ��روه ماهيچه ها 
انعطاف پذير شوند، اما وقتي وضعتان بهتر شد، 

ديگر گذشت زمان را حس نخواهيد كرد.
كميته ورزش نيروگاه

ادامه دارد

چگونه تمرينات كششي انجام دهيم



يك��ي از امتي��ازات دي��دگاه فرآيندگرا كنترل 
مستمري است كه برروي ارتباط بين تك تك 
فرآينده��ا در درون سيس��تم فرآيندها اعمال 
مي گ��ردد همانطوري كه ب��ر روي تركيب و 
ارتب��اط بين اي��ن فعاليت ها اعمال مي ش��ود. 

ك��ه  هنگام��ي 
ديدگاهي  چنين 
سيستم  يك  در 
مديري��ت ب��كار 
م��ي رود بر روي 
موارد ذيل تأكيد 

مي گردد:
و  درك  ال��ف( 

برآورده سازي الزامات
ب( ني��از به درنظرگرفتن فرآيندها برحس��ب 

ارزش افزوده
ج( بدس��ت آمدن نتايج عملكرد و اثربخش��ي 

فرآيند
پاي��ه  ب��ر  فرآينده��ا  مس��تمر  بهب��ود  د( 

اندازه گيري ها
مدلي از سيس��تم مديري��ت كيفيت فرآيندگرا 

در ش��كل زير نشان داده ش��ده است. در اين 
م��دل ارتباط بي��ن فرآيندهاي م��ورد نظر را 
نش��ان مي دهد و اينكه مشتري نقش مهمي 
را در تعريف الزامات به عنوان ورودي ها ايفاء 

مي نمايد.

خطوط نقطه چين جريان اطلاعات را نش��ان 
مي ده��د و اينكه اندازه گي��ري ميزان رضايت 
مش��تري نياز به ارزياب��ي اطلاعات مربوط به 
تعبير مش��تري از اينكه آيا س��ازمان الزامات 
مشتري را برآورده ساخته است يا خير؟ دارد.

چرخ��ه PDCA نيز مي توان��د در مورد تمام 
 Plon, Do,( .فرآينده��ا ب��ه اج��را درآي��د

 )Check,Act
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مدل هاي كيفيت و 
بهينه سازي

Iso چيست؟

ادامه در شماره آينده

ادامه از شماره قبل
با توجه به برش��مردن عوام��ل مؤثر بر تعيين 
تعداد دفعات بازرس��ي تله هاي بخار در شماره 
قبل( اينك به مواردي كه در تهيه چك ليست 
بازرسي فرد را كمك مي نمايد اشاره مي شود 

اين موارد عبارتند از:
1- ش��ماره منطقه 2- ش��ماره تل��ه 3- نام 
س��ازنده 4- ش��ماره مدل)فن��ي( 5- نوع تله 
بخار 6- مكان تله نس��بت به دستگاه )بال-

پائي��ن( 7- كاربرد8- اولويت 9- مكان تله از 
لحاظ ارتفاع 10- مكان تله نس��بت به واحد 
)داخل- خارج( 11- وضعيت كندانسر از لحاظ 
بازيابي 12- حالت كاركرد تله بخار)پيوسته- 
ناپيوس��ته( 13- فشار خط ورودي 14- فشار 
خط برگشت كندانس 15- دماي كاركرد تله 
16- ن��وع و اندازه اتص��ال 17- زمان نصب 
18- وجود صاف��ي در ورودي تله بخار 19- 

تاريخ بازرسي بعدي 20- ملاحظات
همچنين باي��د در بررس��ي وضعيت تله هاي 
بخار مدارك س��ازنده تله هاي بخار موجود در 

واحد ساير مدارك لزم تهيه شود.
با توجه به مدارك س��ازنده تله بخار بررس��ي 
ش��ود آيا از لح��اظ نوع و اندازه تله مناس��بي 
انتخاب ش��ود و همچني��ن توصيه هاي لزم 
در مورد نصب صحيح تله درنظرگرفته ش��ده 
اس��ت. چه بسا تله بخار از لحاظ نوع، اندازه و 
س��اير عوامل به درستي انتخاب شده باشد اما 
نصب به طريق نادرس��ت باعث شود كه يك 

تله سالم كاركرد نامناسب پيدا كند.
روش هاي بررسي كاركرد تله هاي بخار

بررس��ي كارك��رد تله هاي بخار ب��ه 4 طريق 
صورت مي گيرد:

الف( روش هاي بصري ب( روش هاي حرارتي 
ج( روش ه��اي اكوس��تيك د( روش هدايت 

حرارتي 
در ش��ماره آت��ي درب��اره روش ه��اي ف��وق 

توضيحات بيشتري ارائه مي گردد.

تله هاي بخار و تعمير و 
نگهداري آن بعنوان راهكاري 

مؤثر بر صرفه جوئي انرژي

مشتري

الزامات

مشتري

رضايت

مسئوليت مديريت

اندازه گيري تجزيه 
و تحليل و بهبود

مديريت 
منابع

تحقق محصول وروديمحصول خروجي

در ش��ماره هاي قبل به تشريح بعضي از 
اس��تراتژي هاي موجود در زمينه تعمير و 
نگهداري پرداخته و اينك به نوع ديگري 

اشاره مي گردد:
نگهداري پيشگويانه

همزم��ان با اتوماس��يون هر چه بيش��تر 
بزرگ ش��دن  تولي��دي،   كارخانج��ات 
كارخانجات و توسعه  سيستم هاي توليد، 
قابليت  اطمينان،  قابليت  انعطاف پذيري، 
در دسترس بودن و قابليت تعميرپذيربودن 
ماشين آلت از اهميت بيشتري برخوردار 
گردي��د. در چنين ش��رايطي با توس��عه 
سيستم هاي كنترلي، ميكروپروسسوري و 
همچنين اقتصادي شدن استفاده از چنين 
سيستم هايي، روش نگهداري پيش گويانه 
توس��عه يافت. در اين شيوه با نظارت بر 
وضعيت ماش��ين آلت تا سرحدامكان از 
آنها اس��تفاده بهينه مي گردد. اين روش 
شامل تحليل و بررس��ي خرابي و اثرات 
آن نيز ميگ��ردد: خصوصيات بارز روش 

پيش گويانه بشرح ذيل است:

1- نظارت دقيق بر وضعيت ماشين آلت 
انجام شده در زمان خرابي آن پيش بيني 

مي شود.
2- برنام��ه تعمي��ر و نگه��داري از قبل 

تعيين مي شود.
3- ماش��ين آلت تنه��ا زمان��ي تعمي��ر 

مي شوند كه به تعمير نياز دارند.
4- تعميرات فقط بر روي قس��مت هاي 

خراب ماشين اجرا مي شود.
مزاياي اين روش بشرح ذيل است:

1- تعميرات بهتر و قابليت در دس��ترس 
بودن و قابليت اطمينان ماشين آلت

2- ايمني بيشتر
3- ارتقاء كيفيت محصولت توليدي

4- توجه بيشتر به محيط زيست
5- افزايش عمر مفيد ماشين آلت

6- افزايش بهره وري توليد
بياد داشته باش��يم كه هزينه هاي ناش��ي 
از توق��ف ماش��ين آلت صنعتي و فرآيند 
توليد بمراتب بيشتر از هزينه هاي تعمير 

و نگهداري است.

منبع : مباحثي از سازمان بهينه سازي 
مصرف سوخت كشور

يكي از مباح��ث كليدي مديريت انرژي 
تمرك��ز ب��ه موضوعات مه��م مديريتي 
است. برخي سازمانها اشتباهاً هزينه هاي 
مرب��وط به ان��رژي را به عن��وان هزينه 
غيرمتغير بالس��ري در نظ��ر مي گيرند 
ام��ا بايد گفت ك��ه هزينه ه��اي انرژي 
يك س��ازمان ش��ايد قابل كنترل ترين 
بخش هزينه ها باش��د، لذا اغلب افزايش 
س��ودآوري از طريق كاهش هزينه هاي 
انرژي به مراتب آسانتر است تا از طريق 
افزايش فروش يا گردش س��رمايه. يك 
برنامه موف��ق مديريت ان��رژي معمولً 
توس��ط س��ازمانهائي ص��ورت مي گيرد 
ك��ه راهبرد كاهش ان��رژي را به عنوان 
بخش��ي از مجموعه كل��ي فعاليت هاي 
اقتص��ادي و ي��ا حداق��ل در چهارچوب 
برنامه مديريت كيفي س��ازمان خود در 
نظ��ر مي گيرند. چگونگ��ي موفقيت آميز 
ب��ودن مديري��ت منابع انرژي س��ازمان 
اج��راي  و  برنامه ري��زي  ب��ه  بس��تگي 
راهبردها و بهبود فن آوري ها است كه با 
مديريت بهينه منابع اقتصادي وانس��اني 
انجام مي ش��ود. به عنوان مث��ال در ابتدا 
مي توان فعاليت ه��ا و فرصت هاي بهبود 
كارائي انرژي را با سؤالتي شبيه سؤالت 

زيرشناسائي نمود.
1- آيا س��ازمان ش��ما از يك سياس��ت 

بهينه سازي انرژي بهره مند است؟
2- آيا در خريد تجهيزات و تأسيس��ات 
جديد س��ازمان ش��ما كارائ��ي انرژي را 
بعنوان يك مش��خصه ضروري در نظر 

مي گيرد؟
3- آيا فرد مش��خصي در س��ازمان شما 
مسئوليت بهينه س��ازي انرژي را بعهده 

دارد؟
4- آيا علت هر گونه افزايش در مصرف 

انرژي را پيگيري مي نمائيد؟
5- آي��ا مصرف انرژي در ش��ركت خود 
را با س��اير ش��ركت ها در همان صنعت 

مقايسه مي كنيد؟
6- آيا ميزان مصرف انرژي و توليد را با 

يكديگر مقايسه مي كنيد؟
و به همي��ن صورت س��ؤالت ديگري 
مطرح و توجيه آن را هم نوشته و سپس 
عملي را كه بايد انجام گيرد را در مقابل 
هر س��ؤال بنويسيد و نهايتاً برنامه ريزي 

خود را براي انجام آن عمل بنويسيد.

ادامه دارد

استراتژي هاي موجود در رابطه با تعمير و نگهداري مديريت انرژي

قبولي دانشگاه 
در سال تحصيلي 84-83 تعداد 
85 نف�ر از فرزن�دان كاركن�ان 
نيروگاه ش�هيد محمد منتظري 
در كنكور دانش�گاه ها ش�ركت 
نموده و موفق ورود به دانشگاه 
در مقاطع كارداني و كارشناسي 

شدند.
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مدير مسؤل : 
سردبير :

هيئت تحريريه : 
صفحه آرايي و اجرا :

عكس : 

روابط عمومي
محمدرضا شيراني

كميته انرژي و روابط عمومي
كانون تبليغاتي فارابي

سمعي بصري روابط عمومي

جناب آقاي مهندس عباس دهقان 
مديرعامل شركت مديريت توليد برق جنوب فارس

خبردرگذش��ت پدر گراميتان موجب تأثر و تألم گرديد 
فقدان آن عزيز سفركرده را خدمت جنابعالي و خانواده 
معزز و داغدارتان تسليت عرض نموده از درگاه خداوند 
س��بحان جهت آن ش��ادروان علو درجات الهي و براي 

بازماندگان صبرجميل و اجر جزيل خواهانيم.
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد منتظري

همكاران سوگوار
آقايان عليرضا شاه زيدي، هادي نجف، 
محمد شيخ عرب، محمدرضا پورزنگنه، 

 اسدا... شجاعي، رضاموم كش، 
 مرتضي جعفري

با كمال تأثر و تألم مصيبت وارده را به ش��ما و خانواده 
معزز و داغدارتان تس��ليت عرض مي نماييم و از درگاه 
خداوند سبحان جهت آن عزيزان سفركرده علو واسعه 

الهي و براي شما صبر جميل و اجر جزيل خواهانيم.

تقدير و تشكر
در پي انتخاب آقاي مهندس محمدعلي فرحناكيان 
به عنوان كارگر نمونه اس��تاني، مديركل اداره كار و 
ام��ور اجتماعي اصفهان، با ارس��ال لوح از تلاش و 
مس��اعي آقاي مهندس عسكري مديرعامل شركت 
كه زمين��ه خلاقيت، ابت��كار و بهره گي��ري از توان 
كارگ��ران عزي��ز را فراهم نموده اند تقدير و تش��كر 

نمودند.

Inversion وارونگي هوا
فتح ا... لطفي

در حالت معمولي هر چه از س��طح زمين ب��ه طرف بال مي رويم 
دم��اي هوا كاهش مي يابد كه با توج��ه به وزن مخصوص بالتر 
هواي س��رد به هواي گرم، باعث گ��ردش طبيعي هوا از پائين به 
طرف بال مي گردد. به طور متوس��ط ب��ه ازاي هر صد متر )6/0 
تا 1 درجه س��انتيگراد( البته تا ارتف��اع معيني دما كاهش مي يابد. 
هنگامي كه هواي پائين هم دما و يا س��ردتر از نقاط فوقاني گردد 
هوا راكد مانده و باعث ايس��تادگي مواد آلينده و افزايش آلودگي 
مي گ��ردد. اين حال��ت را وارونگي هوا ي��اInversion گويند. 
وارونگ��ي هوا آثار منفي ب��ر روي دراف��تDraft )مكش( برج 
خنك ك��ن و دودكش )كه كمكهاي زيادي به فنهاي مكنده بويلر 
اس��ت( دارد. همكاران نيروگاه مي توانن��د اين اثر را ايام وارونگي 
هوا ب��ر روي جريان الكتريكي فنها ملاحظ��ه نمايند امّاا با توجه 
به س��ردي هوا اثر آن برروي ب��رج خنك كن را براحتي نمي توان 

احساس كرد.

رودلف ديزل)1858-1913( 
وي از يك خانواده آلماني مقيم پاريس متولد ش��د كه در س��ال 
1870 ب��ه دليل جنگ آلمان و فرانس��ه به انگلس��تان مهاجرت 
كردند و پس از چندي به س��رزمين مادري خود آلمان بازگش��ت 
و تحصي��لات خود را تكميل نمود. در س��ال 1893 اولين موتور 
اختراعي خود را ثبت رساند، در طرح اوليه او گرد ذغال به داخل 
هواي متراكم تزريق مي شد و در دماي بال به اشتعال درمي آمد. 
وي ط��رح خود را تكمي��ل و بجاي گرد ذغال، س��وخت مايع را 
ب��ه داخل موتور تزريق كرد كه در نتيج��ه انفجاري مهيب روي 
داد و او ب��ه س��ختي از مرگ جان به دربرد، پس از 4 س��ال كار 
س��خت و پُرهزينه طرح وي ثمر داد، لكن او براي هميشه ناپديد 
گرديد. چرخه ايده آل دي��زل همچنان يكي از بهترين طرح هاي 

موتورهاي احتراق داخلي درجهان است.

نيكُلا لئونارد سادي كارنو )1796-1823(
مهن��دس جوانمرگ ارت��ش ناپلئون بناپارت، وي كه يك افس��ر 
مهندس توپخانه فرانس��وي بود با ط��رح چرخه خيالي و معروف 
خود ثابت كرد كسي نمي تواند ماشين بازگشت پذير بسازد و بدين 
ترتيب براي هميش��ه تاريخ خط بطلان بر آرزوي همة مهندسان 
و دانش��مندان براي دستيابي به بازده صددرصد كشيد. از سلوك 
وي گفته ان��د كه همواره مي گفت »از آنچ��ه مي داني اندك بگو 
و آنچه اندك ميداني ابداً س��خن مگ��و« و خود چنين بود. دهها 

اختراع و ابداع در رياضيات و مهندسي را به او نسبت داده اند.
تقدير و تشكر

در پي برگ��زاري مانور مقابله با حوادث و بلاياي طبيعي 
در روس��تاي كرد عليا از توابع بخش تيران و كرون آقاي 
مهندس مؤمني مراتب تقدير و تشكر خود را از مديرعامل 

و پرسنل شركت اعلام نمودند.

زندگي نامه مشاهير جهان
 »سعيدرضا شيراني«

سيستم هاي ايمني
تعهد و فرهنگ

نشاني : اصفهان، كيلومتر8 بزرگراه تهران  
تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

بسيار از مردم از شركتهاي موفق در كسب استانداردهاي بال ايمني، 
اين س��ئوال را مي كنند كه شما چه روش خاصي را براي رسيدن به 
عملكردهاي شايس��ته بكار مي بريد؟ اين افس��انه بايستي يك بار و 
براي همه مشخص و روشن گردد، هيچ راه چاره شگفت انگيزي براي 
فقدان ايمني وجود ندارد، شركتهاي موفق هيچگونه برنامه و روش 
ايمني محرمانه اي ندارند آنها غالباً با دس��تگاه هايي كار مي كنند كه 

درگذشت همكار
اطلاع  ب��ه  بدينوس��يله 
ر  همكا ند س��ا مي ر
مرتضي  ارجمندمان سيد 
تاري��خ  در  مرتض��وي 
11/16/  84بعلت عارضه 
قلبي دار فان��ي را وداع 
گفتن��د. مرح��وم س��يد 

مرتض��ي مرتضوي در س��ال 1362 در نيروگاه ش��هيد 
محمد منتظري اس��تخدام ش��دند و در قسمت تعميرات 
نقليه مش��غول بكار بودند. فقدان نابهن��گام آن عزيز از 
دست رفته را خدمت خانواده معزز و داغدار آن مرحوم و 
همكاران و دوس��تان تسليت عرض مي نمايم و از درگاه 
خداوند منان جهت آن روانشاد علو درجات واسطه آگاهي 

و براي بازماندگان صبرجميل و اجر جزيل خواهانيم.
روابط عمومي شركت مديريت توليد

در شركتهاي ديگر هم وجود دارد، راز واقعي در كار سخت خالصانه 
و تعه��د تام تك تك افراد ش��ركت كه از هيأت مدي��ره تا كارگران 
موقت در بنانهادن يك خط مش��ي و فرهنگ س��ازماني خودشان را 
وقف نمايند و ش��ركت به همان صورت كه به مس��ائل توليد، سود و 
سرمايه عوامل مي نگرد به مسأله ايمني توجه نمايد، خط مشي ايمني 
را بطور مؤثر در سرتاس��ر شركت تداوم دهد و براي پيشرفت ايمني 
بها بگذارد بطوري كه هر فرد متوجه ش��ود كه شركت مسأله ايمني 
را ج��دي مي گيرد و اهميت مي دهد  نمي توان��د ببيند كه افراد جان 
خود را از دس��ت بدهند چون جامعه انتظ��ار دارد هر كاري بصورت 

ايمن انجام پذيرد.

همكاران گرامي

جن��اب آقايان ح��اج اكب��ر باطني راد، ح��اج اكبر 

سُ��هيلي پور، ح��اج حس��ين طلايي، حاج حس��ن 

معظمي، حاج عليرضا رحمتي، حاج غلام حس��ين 

آريافر، حاج اصغر صادقي بازگشت شما را از سفر 

معنوي زيارت بيت  ا... الحرام و حريم نبوي و ائمه 

مظلوم بقيع خوش آمد مي گوييم.

روابط عمومي


