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ماه پرفضيلت شعبانISO چيست

مردادماه سال 138٥                  

آشنايي با نظام جامع آموزش

سري جديد شماره 9

در ايام��ي هس��تيم كه ح��وادث بزرگي در 
آن اتفاق افتاده اس��ت و آنرا نس��بت به ايام 
ديگر فضيلتي خاص بخش��يده است. شايد 
بپرسيد كه مگر روز با روز ديگر فرقي دارد 
كه بعضي روزها از اهميت خاصي برخوردار 

شده است؟
جواب به پرس��ش هم س��اده اس��ت و هم 
مش��كل. ساده از اين نظر كه در نظر خلقت 
همه ايام مثل هم اس��ت البت��ه نه از لحاظ 
ظاه��ر و طبيعت آن بلك��ه از نظر وجود آن 
همه روزها مثل هم هستند روز اول هرسال 
با اواسط سال و پايان سال يا روز ماه محرم 
با روز ماه رمضان با روز ماه ربيع هيچ فرقي 
با هم ندارند. نوروز روزي اس��ت شبيه روز 
دوم و سوم و .... سال پس از اين نظر جواب 
سؤال س��اده است اما مش��كل از چه نظر؟ 
از اينك��ه در بعضي روزهاي س��ال اتفاقاتي 
افتاده اس��ت كه البته همه در رابطه با نوع 
بشر بوده است و دست خلقت بخاطر انسان 
تقديرات��ي در آن روزها ايجاد نموده كه آن 
روزه��ا را از س��اير روزها متمايز مي س��ازد 
اما چرا در آن روز خ��اص نمي دانم. اگر در 
همين ماهها رجب، ش��عبان و رمضان دقت 
كنيم وقايعي چون بعثت پيامبر، شب قدر و 
نزول قرآن اتفاق افتاده است. روزهايي كه 
در آنها خداوند بخاطر انس��ان خود را نشان 
داده اس��ت و انس��ان را راهنما شده است و 
عظمت انسان را به رخ هستي كشانده است 
و به فرش��تگان هم فرم��ود كه من چيزي 
مي دانم كه شما نمي دانيد پس اين عظمت 
اگ��ر بروز كن��د همه چيز پ��س در رابطه با 
اوست فضيلتي خاص پيدا مي كند. ايام، ايام 
ديگري مي شود، سنگ ها هم جور ديگري 
مي ش��وند. مكان ها هم عزيز مي ش��وند. و 
حتي جريان ج��اري امور هم با اراده اي كه 
خداوند در آن قرار داده اس��ت با نظر انسان 
تغيير مي كند. پ��س از خداوند بخواهيم كه 

مرا آن ده كه آن به

»خداوندا مرا آن ده كه آن به«

گردهمايي فرماندهان بسيج ادارات و كارخانجات استان اصفهان، 
در نيروگاه ش��هيد محم��د منتظري برپا گردي��د در اين همايش 
آقاي مهندس عس��كري مدير عامل ش��ركت ضمن خيرمقدم به 
شركت كنندگان فعاليتهاي نيروگاه را تشريح نمودند سپس سردار 
حيدري فرمانده محترم بس��يج س��پاه اس��تان اصفهان پيرامون 
موضوعات سياس��ي، اجتماعي روز از جمله موضوع لبنان بياناتي 
را به س��مع و نظر حاضرين رس��اندند در خاتم��ه اين گردهمايي 
مدعوين ضمن بازديد از تجهيزات نيروگاه با فرآيند توليد برق در 

نيروگاه آشنا شدند.

نودوشش��مين جلس��ه كميت��ه عال��ي ح��وادث نيروگاهي با 
حضور مديرعامل ش��ركت برق منطقه اي اصفهان، معاونت 
بهره برداري برق منطقه اي، مديران عامل شركتهاي مديريت 
توليد برق اصفهان، شهيدمحمد منتظري و تعميرات نيروي 
ب��رق اصفهان و ديگر اعضاي اين كميته درمورخ 85/5/15 
در نيروگاه ش��هيد محمد منتظري برگزار شد. در اين جلسه 
ضمن بررس��ي حوادث س��ه ماهه اول س��ال 85 نيروگاه ها، 

رهنمودها و راه كارهاي پيشگيري از حوادث توصيه شد.

به منظور آشنايي كارشناسان اين شركت 
در خص��وص اتص��الات انعطاف پذي��ر، 
همايش يك روزه اي ب��ا حضور 30 نفر 
از كارشناس��ان اين نيروگاه برپا شد. اين 
هماي��ش كه به همت دفتر مهندس��ي و 
برنامه ريزي و اداره ت��داركات نيروگاه و 
توسط شركت ارتعاش��ات صنعتي ايران 
برگزار گرديد. اطلاعات مفيد و كاربردي 
اتصالات آكاردئوني ارائه ش��د. اتصالات 
آكاردئوني در سيس��تمهايي ك��ه انتقال 
سيال مي باشد كاربرد دارد اين اتصالات 

از حركتهاي ناخواس��ته اي كه 
باع��ث ب��روز تغيي��رات دما و 
همچنين لرزش دس��تگاه هايي 
همچ��ون پمپ، كمپرس��ور و 
غيره و يا حركتهاي ناش��ي از 
عوام��ل خارج��ي از جمله باد، 
زلزل��ه نشس��ت س��ازه و غيره 
مي كند.  جلوگي��ري  مي ش��ود 
اتصالات  اي��ن  از خصوصيات 

كاربرد وسيع آن در سيستمهاي مختلف 
در صناي��ع    piping، Duckting

مختل��ف آب، ب��رق، گاز، پتروش��يمي، 
فل��زات،  ذوب  صناي��ع  نيروگاه ه��ا، 

سيستمهاي تهيه مطبوع مي باشد.

گردهمايي فرماندهان بسيج ادارات و كارخانجات
 استان اصفهان

برپايي جلسه عالي حوادث نيروگاهي

همايش اتصالات انعطاف پذير
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آيا مي دانيد
 كه زنبور عس��ل دو معده دارد،  يكي براي 
انبار كردن عس��ل و ديگري ب��راي غذا.

آيا مي دانيد
 كه مورچ��ه تنها موجودي اس��ت كه در 
مقايس��ه با بدنش بزرگتري��ن مغز را دارد.

آيا مي دانيد
 ك��ه زرافه تار صوتي ندارد و لال اس��ت 
و نمي تواند هيچ صداي��ي از خود درآورد.

آيا مي دانيد
 ك��ه موش��هاي صحراي��ي چنان س��ريع 
تكثي��ر پي��دا مي كنن��د ك��ه در ع��رض 
قادرن��د  18 م��اه دو م��وش صحراي��ي 
ي��ك ميلي��ون نفر فرزند داش��ته باش��ند.

آيا مي دانيد
 ك��ه كلم��ه پيژامه ك��ه اصل��ش پيجامه 
هس��ت و تقريب��اً در تم��ام دني��ا بدي��ن 
ن��ام خوان��ده مي ش��ود برگرفته ش��ده از 
كلم��ه فارس��ي اس��ت و از دو كلم��ه پا و 
جامعه يعني جامه پا گرفته ش��ده اس��ت. 

آيا مي دانيد
 كه مي ش��ود تخم مرغ را فريز كرد؟ فقط 
كافي است آن را شكسته و در ظرفي ريخته 
و فريز كرد و جالب اينجاست كه تا يكسال 
خراب نمي ش��ود و كيفيت خودش را دارد!

ش��ما در روز چند بار 
از كليد سحرآميزتان 
مي كني��د؛  اس��تفاده 
بله درس��ت خوانديد 
»كلي��د س��حرآميز« 
اعتماد  چشمانتان  به 
كنيد، واقعاً شما كليد 
س��حرآميزي داري��د 
كه اگر بداني��د از او 
كنيد   استفاده  چگونه 
هيچ دري مقابل شما 

بسته نمي ماند. حتماً دوس��ت داريد بدانيد آن 
كليد كجاس��ت؛ زياد دور نيست، اما بهتر است 
عجله نكنيد، چون با ش��ما ح��رف دارم اصلًا 
بهتر اس��ت نش��اني كليد را بدهم بعد خودتان 
او را كش��ف كنيد، فكر مي كنم اين طور بهتر 
است. فرض كنيد ساعتي از كار روزانه گذشته 
اس��ت ولي هنوز احساس كِس��لي و خمودگي 
مي كني��د تصميم مي گيريد اس��تراحتي كوتاه 

نمايد و چند قدمي بزنيد. 
درب مح��ل كارت��ان را باز مي كنيد و ش��روع 
ب��ه قدم زدن مي كنيد؛ كس��ي از جلوي ش��ما 
رد مي ش��ود، اخمو و بي تفاوت نگاهي به شما 
مي كند و مي رود، با اين كه كاري به كار شما 
نداش��ته، حس مي كنيد هرگز با او نمي توانيد 
زير يك آسمان نفس بكشيد چه برسد دوست 
باش��يد اصلًا مي خواهيد س��ربه تن او نباش��د 
دست خودتان نيست ولي مجبوراً در موردش 
اينگونه قضاوت مي كنيد، بي خيال مي شويد و 
به راه خود ادامه مي دهيد كس��ي ديگر به شما 
مي رس��د با روي خوش ولي بي تفاوت س��ري 
براي ش��ما تكان مي دهد و زود دور مي شود، 
در دلتان حس مي كنيد چيز مش��ترك ش��روع 
ب��ه تپش مي كند امّ��ا آنقدر قوي نيس��ت كه 
درب دوس��تي را براي شما باز كند ولي حس 
بدي نس��بت ب��ه آن نداريد هن��وز در فكر نفر 
دوم هستيد كه نفر س��وم هم پيدا مي شود نه 
ش��ما او را مي شناسيد نه او شما را ولي او بلند 
مي گويد س��لام رفيق؛ ش��ما حول مي شويد و 
با دستپاچگي جواب سلامش را مي دهيد ولي 
حسّ دوس��تي با او به شما دست مي دهد وبه 
اي��ن فكر مي افتيد كه اگر بار ديگر او را ديديد 
حتماً ش��ما زودتر از او به او سلام كنيد اصلًا 
دوست داريد بدانيد او كيست چه كار مي كند. 
يعني دوست داريد با او دوست شويد چه جالب 
كس��ي كه تا به حال نديده اي��م اينگونه براي 
خود جايي در دلمان باز كرده رازش چيست با 

چه كليدي توانست.
درست حدس زديد:

 سلام كليد سحرآميز همه انسانها.

ش��هردار شاهين ش��هر به اتفاق تن��ي چند از 
معاونين و همچنين اعضاي شوراي اين شهر 
از نيروگاه شهيد محمد منتظري بازديد نمودند 
در اين بازديد علاوه بر آش��نايي با فعاليتهاي 
اين ني��روگاه و فرآين��د توليد ب��رق پيرامون 

همكاري في مابين تبادل نظر شد.

به منظور آزمايش توان آزموده هاي پرس��نل 
آتش نش��اني و آشنايي باسيس��تم نوين اطفاء 
حريق، يك دوره عمل��ي آموزش انواع اطفاء 

حريق با حضور پرسنل سازمان خدمات ايمني 
و آتش نشاني اصفهان در نيروگاه شهيد محمد 

منتظري برگزار گرديد.

گردهمايي فرماندهان گردانهاي عاش��ورا حوزه 10 كارگري، كارمندي شهرستان برخوار و ميمه 
بررس��ي  منظور  فعاليته��اي اين گردانها در ب��ه 
تعيين و ترس��يم خط مشي يك س��ال گذشته و 
س��ال  فعاليته��اي  آتي و نيازهاي آموزشي در و 
محمد  شهيد  منتظ��ري برگزار ش��د. در نيروگاه 
سياسي اين گردهمايي ضمن  مس��ائل  بررس��ي 
كش��ور  اجتماع��ي  و منطقه، پيرامون مس��ائل و 
نظر شد.روز بح��ث و تب��ادل 

بازديد شهردار شاهين شهر از نيروگاه 
شهيد محمد منتظري

گردهمايي فرماندهان پايگاه هاي بسيج 

آموزش عملي اطفاء حريق

اينجا همه يك كليد
آيا مي دانيد?  سحرآميز دارند

1- اهداف :
و  معلوم��ات  س��طح  ارتق��اء  ال��ف( 
مهارت هاي شغلي كاركنان و متناسب 
س��اختن اطلاعات و توانائي هاي آنان 
با وظايف پس��ت مورد تصدي، منطبق 
با پيش��رفت هاي دانش و فن آوري در 

زمينه مربوطه.
ب( آماده ساختن كاركنان براي پذيرش 

مسئوليت هاي جديد.
ج( بهره من��دي مطلوب از 
منابع انساني موجود جهت 

ارائه خدمات مناسب تر.

2- گواه�ي نامه ه�اي 
آموزشي:

اين نظام  گواهي نامه ها در 
شامل دو نوع به شرح زير 

مي باشند:
ال��ف( گواهي نامه ن��وع اول- گواهي 
نامه اي كه در پايان هر يك از دوره هاي 

كوتاه مدت به ش��ركت كنندگاني كه در 
آزم��ون آن دوره موفق ش��ده اند، اعطا 

مي گردد.
ب( گواهي نامه دوم نوع دوم- گواهي 
نامه اي كه از نظر اس��تخدامي با يكي 
از مقاطع تحصيلي هم تراز مي گردد و 
فرد پس از طي مجموعه اي از دوره ها 
و پ��س از تأييد دفتر آم��وزش وزارت 
نيرو به فراگيران اعط��ا مي گردد. اين 

گواهي نامه ها ش��امل انواع زير اس��ت: 
گواهي نامه مهارتي، گواهي نامه

 تخصص��ي، گواهي نام��ه تخصصي و 
پژوهشي.

3- ساز و كار اخذ گواهي نامه:
الف( ش��رايط اخذ گواهي نامه مهارتي: 
دارا بودن م��درك ديپلم+ طي 1200 
ساعت آموزش به طوري كه حداقل دو 
س��وم آموزش ها در زمينه آموزش هاي 

شغلي باشد.
ب( شرايط اخذ گواهي نامه تخصصي: 
دارا ب��ودن م��درك كاردان��ي+ ط��ي 
1000 س��اعت آموزش ب��ه طوري كه 

حداقل س��ه چهارم آموزش ها در زمينه 
آموزش هاي شغلي اختصاصي يا بهبود 

آشنايي با نظام جامع آموزش كاركنان وزارت نيرو
گردآورنده: مهندس فرخ فر- كارشناس مسئول واحد آموزش نيروگاه طوس

جدول1: سهم ساعات آموزشي دوره هاي عمومي در صدور گواهي نامه هاي نوع دوم:

بخش شغلي با توجه به
 مدرك تحصيلي

سهم ساعات دوره هاي عمومي

دوره هاي مهارت هاي دوره هاي زبان خارجيدوره هاي عمومي
هفت گانه رايانه

جمع

كارشناسان در بخش مشاغل 30000 و 
40000 با مدرك كارشناسي و بالاتر

200 ساعت130 ساعت30 ساعت40 ساعت

كاركنان در بخش مشاغل 10000 و 
20000 با مدرك كارداني

250 ساعت32 ساعت60 ساعت158 ساعت

كاركنان در بخش مشاغل 10000 و 
20000 با مدرك ديپلم

400 ساعت32 ساعت90 ساعت278 ساعت

ادامه در صفحه 3

اخبـار كوتاهـ جواد ايزدي )از كاركنان فضاي سبز نيروگاه(



يك��ي از بحث هاي مه��م   و نگرش هاي 
موج��ود در اينك��ه سيس��تم هاي مديريت 
كيفي��ت بس��مت يكپارچه س��ازي پي��ش 
م��ي رود بحث اس��تقلال مديريت كيفيت 
از رويكردهاي متفاوت مديريتي اس��ت و 
اينكه مديريت هاي مختلف با س��ليقه هاي 
مختل��ف تأثير چندان��ي در جهت گيريهاي 

مديريت كيفيت نداش��ته باش��د. بنابراين 
بايد مبنائي براي جهت گيري بيشتر بسوي 
مديريت فرآيندها و س��پس اندازه گيري و 
تجزيه و تحليل و پايش نتايج بدست آمده 
و بكارگيري اين سيس��تم درون مديريت 
كيفي��ت را داش��ت. بديهي اس��ت در اين 
ميان مميزي داخلي و كنترل هاي دوره اي 

فرآيندها ب��ه عنوان يك ابزار قوي و مهم 
در ايج��اد اطلاعات نس��بت ب��ه عملكرد 
اثربخش و كارائي فرآيندها در سيستم هاي 
مديريت كيفيت مورد توجه جدي اس��ت. 
در ش��ماره هاي آينده به بح��ث در رابطه 
ب��ا مميزي كه خود يك فرآيند محس��وب 

مي شود خواهيم پرداخت منتظر باشيد.

»GAAT گات«
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مديريت مصرف انرژي 
تهيه كننده: سازمان مديريت انرژي پايدار استراليا

در دو شماره گذشته راجع به ماتريس مديريت 
انرژي بحث ش��د و طريقه ترسيم آن بدست 
آمد. در اين شماره به هفت نكته براي استفاده 

از اين ماتريس اشاره مي شود.

1- توس��ط مدير ان��رژي وضعي��ت ماتريس 
انرژي سازمان خود را رسم كند.

2- ضمن اينكه توس��ط مدير انرژي ماتريس 
انرژي در س��ازمان بدس��ت مي آي��د تعدادي 
كپ��ي از ماتريس خام انرژي تهيه و در اختيار 
همكاران دست اندركاران انرژي قرار گيرد تا 

آنها هم نقطه نظراتشان را رسم نمايند.
3- جلس��ه برگزار و تصميم گيري شود راجع 
به مهمترين جنبه هاي س��تون ها در سازمان  
متبوع خود و سه فرصت كليدي در خصوص 

بهبود عملكرد شركت را شناسائي كنيد.
4- از كلي��ه عوام��ل داخل��ي ش��ركت براي 
مساعدت اس��تفاده كنيد. از مديران ارشد هم 

تقاضا شود ماتريس انرژي را تكميل كنند.
5- نتايج كلي بررس��ي و گزارش به مديريت 
ارش��د شركت ارائه نمايند. اين گزارش حاوي 

پيشنهادات لازم باشد.
6- ب��ا اس��تفاده از نتايج و مش��ورتهاي لازم 
رويكردي راهبردي ب��راي ماههاي بعدي در 

جهت بهبود مديريت انرژي تهيه كنيد.
7- شيوه  مناس��بي براي اندازه گيري در طي 
ماههاي آينده و نهايتاً ترسيم مجدد ماتريس 
انرژي كمك خوبي ب��راي ارائه تغييرات داده 
ش��ده مي باشد و اينكه رويكرد مورد نظر مؤثر 

بوده است يا خير؟

ISO چيست؟
محمدرضا شيراني

اصط��لاح گات مخف��ف »موافقت نامه 
عموم��ي تعرفه و تجارت« اس��ت كه در 
س��ال 1947 ميلادي با هدف گسترش 
تولي��د و تج��ارت بين 23 كش��ور جهان 
عمدت��اً اروپ��اي غربي و آمري��كا منعقد 
كردي��د. عمده ترين دلي��ل انعقاد آن رفع 
ركود و نابس��اماني اقتص��ادي بود كه در 
اثر جنگ جهان��ي دوم بر تجارت جهاني 
حاكم شده بود. اين موافقت نامه تا سال 
1995 ميلادي بيش از 124 كشور جهان 
را ب��ه خ��ود جذب كرد، كه در آن س��ال 
بنيانگذاران آن با توجه به گسترش اعضاء 
و نيز گس��ترش نقش اين موافقت نامه به 
س��اير قلمروها نظير سياست و نظام هاي 
فرهنگي اجتماع��ي، اين نهاد را در قالب 

 »WTO جديد »سازمان تجارت جهاني
س��ازماندهي كردند. اه��داف اوليه گات 

بدين شرح بودند.
1- ارتقاء س��طح زندگي و درآمد، تأمين 
اش��تغال كامل، توس��عه توليد و تجارت 
در راس��تاي بهره برداري بهين��ه از منابع 

جهان.
2- ضرورت دس��تيابي به توسعه پايدار از 
طريق بهره برداري بهينه از منابع جهان.

3- ل��زوم محافظ��ت از محيط زيس��ت، 
سازگار با سطح توسعه كشورها.

4- ب��ا اندكي دقت در اصول اوليه كاملاً  
آش��كار اس��ت كه س��رمايه داران جهان 
درصدد بهره برداري از تمامي منابع جهان 

در راستاي برنامه هاي خود بوده اند.

كامپيوترهايي براي 
خواندن ذهن انسان

 يك سيس��تم كامپيوتري »داراي آگاهي 
عاطفي« كه براي خوان��دن ذهن افراد با 
تجزيه و تحليل ظاهر آنها طراحي ش��ده 
اس��ت در يك نمايشگاه عمده در لندن در 
مع��رض ديد ق��رار خواهدگرفت. طراحان 
اين كامپيوتر مي گويند كه اس��تفاده هاي 
تج��اري بالق��وه اي براي آن وج��ود دارد 
مثلًا انتخاب زمان درس��ت براي فروختن 
چيزي به كسي. اين كامپيوتر ممكن است 
در كم��ك به بهبودي ايمن��ي رانندگان و 
كم��ك به مبتلاي��ان به بيماري اوتيس��م 
)درخودماندگي عاطفي( نيز نقش ايفا كند. 
اين كامپيوتر به يك دوربين متصل است، 
24 نقط��ه مميزه چهره مثل ل��ب، بيني، 
ابروها و گوش��ه هاي ده��ان را مكان يابي 
و دنب��ال مي كن��د. 20 حرك��ت كلي��دي 
ص��ورت از جمله جنباندن س��ر، بالا بردن 
س��ر، بالا بردن ابروها و يا كشيدن گوشة 
دهان شناس��ائي خواهد ش��د. تركيب اين 
حركات كه تصور مي رود بيانگر احساسات 
زمينه اي باش��د ب��ه درون ي��ك نرم افزار 
فرستاده مي ش��ود و براي شناسائي همان 
تركيب��ات حالات چه��ره در موقعيت هاي 

زندگي واقعي بكار مي رود.

سعيدرضا شيراني

مديريت باشد.
ج( ش��رايط اخذ گواهي نامه تخصصي، 
پژوهشي: دارا بودن مدرك كارشناسي+ 
طي 800 س��اعت آم��وزش به طوري 
كه حداق��ل س��ه چهارم آموزش ها در 
زمينه آموزش هاي شغلي اختصاص يا 
بهبود مديريت باشد+ انجام يك طرح 
تحقيقي در زمينه ش��غل مورد تصدي 

معادل 100 ساعت آموزش.
4- ان�واع دوره هاي آموزش�ي و 

تحقيق:

الف( دوره ه��اي توجيهي ك��ه در بدو 
خدمت به افراد جديد الاس��تخدام ارائه 
مي گردد. اين دوره ها در گواهي نامه هاي 

نوع دوم اعمال نخواهند شد.

ب( دوره ه��اي عموم��ي ك��ه ش��امل 
)دوره ه��اي فرهنگ��ي و اجتماع��ي( و 
عمومي(  توانمندي ه��اي  )دوره ه��اي 
اس��ت. كه اولي به منظور رشد فضائل 
اخلاق��ي، فرهنگ پذيري س��ازماني و 
كاركنان  روابط س��ازماني  بهينه سازي 
و دوم��ي در جه��ت افزاي��ش ت��وان 
تخصصي و س��ازگاري ب��ا محيط كار 

ارائه مي گردد.
ج( دوره ه��اي ش��غلي، اختصاصي كه 
توانمندي هاي مورد نياز مش��اغل ويژه 

يك يا چند واحد اجرايي را به كاركنان 
انتق��ال مي ده��د. دوره ه��اي زي��ر از 
مجموعه دوره هاي ش��غلي، اختصاصي 

مي باشند:

• دوره هاي ش��غلي، اختصاصي موجود 
 در طرح هاي رش��د و ارتق��اء كاركنان
 • دوره هاي اختصاص��ي مصوب قبلي 
• دوره هاي اختصاصي مرتبط با ش��غل 
كه توسط ش��ركت هاي محل خدمت 
آنان و يا توسط مراكز آموزشي تدوين 
و به تصويب دفتر آموزش وزارت نيرو 
رس��يده باش��د. 200 س��اعت از سهم 
آموزش هاي اش��اره ش��ده در س��تون 
»دوره هاي شغلي، اختصاصي« مي تواند 
ب��ه فعاليت ه��اي غيرآموزش��ي )ارائه 
پيشنهادهاي جديد، ابتكارات، تأليف و 
ترجمه كتب و مقالات، 
طرح هاي تحقيقاتي و 
فعاليت هاي پژوهشي( 

اختصاص يابد.
س��ازوكار   -5

انگيزشي:
از  برخ��ورداري  الف( 
ي��ك م��اه حق��وق و 
فوق الع��اده ش��غل به 

ازاي طي هر 176 ساعت آموزش
ب( برخورداري از يكس��ال تعجيل در 
ارتق��اء رتبه )گروه( ب��ه ازاي هر 176 

ساعت آموزش

ادامه از صفحه 2

جدول2: سهم ساعات آموزشي دوره هاي شغلي- اختصاصي در صدور گواهي نامه هاي نوع دوم:

بخش شغلي با توجه به
 مدرك تحصيلي

سهم ساعات دوره هاي عمومي

جمعتحقيقدوره هاي شغلي - اختصاصي

كارشناسان در بخش مشاغل 30000 و 
40000 با مدرك كارشناسي و بالاتر

600 ساعت100 ساعت500 ساعت

كاركنان در بخش مشاغل 10000 و 
20000 با مدرك كارداني

750 ساعت�����750 ساعت

كاركنان در بخش مشاغل 10000 و 
20000 با مدرك ديپلم

800 ساعت�����800 ساعت



مدير مسؤل : 
سردبير :

هيئت تحريريه : 
صفحه آرايي و اجرا :

عكس : 

روابط عمومي
محمدرضا شيراني

كميته انرژي و روابط عمومي
كانون تبليغاتي فارابي

سمعي بصري روابط عمومي

زندگي نامه مشاهير جهان
 »سعيدرضا شيراني«

نشاني : اصفهان، كيلومتر8 بزرگراه تهران  
تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

1- وقتي كسي از تو مي خواهد كه با او صادق باشي، 
حرف هايش را باور كن

2-از زندگي توقع بي طرفي نداشته باش
3- در سامان دهي وقت، خبره باش

4- موفقيت خود را به نسبت آرامش، سلامت و عشقي 
كه احساس مي كني بسنج

5- پنج درصد از درآمدت را صرف امور خيريه كن
6- هرگز قدرت بخشش را دست كم نگير
7- هرگز قدرت محبت را دست كم نگير

8- هر وقت وسوسه شدي از والدين، همسر يا 
فرزندانت عيب جويي  كني زبانت را گاز بگير

9- ابراز مخالفت توأم با خوشرويي را ياد بگير
10- مردم دار باش، هرگز كسي را عمداً از خود نرنجان

نكته هاي زندگي

ماه پرفضيلت شعبان

 چهارم شعبان، ميلاد با سعادت حضرت ابوالفضل العباس )ع(، سمبل مقاومت 
و وفاداري در راه آرمان مقدس جهاد في سبيل الله و پرچم گذشت و فداركاري 

وجانبازي در صحراي كربلا؛ روز جانباز مبارك باد

نيمه شعبان، فرخنده ميلاد دوازدهمين پيشواي معصوم، حضرت حجه بن الحسن المهدي، امام عصر 
و زمان- عجل الله تعالي فرجه- گلشن گل فروز مهر گيتي آل محمد )ص(، مصلح الهي و طلايه دار 

رهايي بشر مبارك باد

 پنجم شعبان، ميلاد مسعود زينت عبادت كنندگان و سرور نيايشگران، معصوم چهارم 

حضرت امام علي بن الحسين زين العابدين صلوات الله و سلامه عليه مبارك باد

سوم شعبان، ميلاد سومين امام معصوم، حسين بن علي حضرت ابا عبدالله )ع(، 
سرور آزادگان جهان، دومين ثمره پيوند فرخنده علي )ع( و حضرت فاطمه، دختر 

پيامبر اسلام )ص( در خانه وحي و ولايت؛ روز پاسدار مبارك  باد

يوهان كپلر
 رياضيدان، فيزيكدان و اخترشناس بزرگ

وي متولد سال 1571ميلادي در آلمان بود و در عنفوان جواني 
در 23 س��الگي به كرسي استادي دانش��گاه تكيه زد. از جمله 
كارهاي او؛ اثبات نظريه مركزيت خورشيد در منظومه شمسي 
اس��ت. وي در س��ال 1609 ميلادي قوانين حركت سيارات را 
كش��ف نمود و ثابت كرد مس��ير حركت سيارات بيضوي است 
و هر س��ياره درحين حركت در اين مدار بيضوي س��رعت خود 
را تغيي��ر مي دهد. يكي ديگر از زمينه ه��اي مطالعات وي علم 
اپتيك و نور بود وي قوانين شكست و انكسار نور را براي اولين 
بار براساس تئوري رياضي بيان و تدوين كرد، اساس تلسكوپ 
نجومي را وي بنيان گذاشت و نظريه هاي مهمي در زمينه جزر 
و مدّ آب درياها و نيروي جاذبه زمين را ارايه نمود ولي قبل از 
اينكه جهانيان به اهميّت تحقيقات و اكتشافات او پي ببرند، در 
س��ال 1631 ميلادي درگذشت. كپلر نه تنها مرزهاي علوم را 
در زمان خود در هم شكست و فراتر از زمان خود حركت كرد، 
بلكه اعجاز روح آدمي و توان بي انتهاي ذهن بش��ر را به منصه 
ظهور رس��اند، چه اين كه؛ او در س��ن 4 سالگي در اثر ابتلا به 
بيماري آبله از دو دس��ت فلج و از ناحيه چشمان بشدت آسيب 
ديد و بينايي بس��يار ضعيفي داش��ت، در عين حال كه بيشترين 
دامن��ه مطالعات او در زمينه ش��ناخت نور و نجوم بوده اس��ت. 

زندگي او مصداق بارز اين سخن حكمت آميز بوده است:
»چشم دل بازكن كه جان بيني  

                            آنچه ناديدنيست آن بيني«

بزرگان، پيوس��ته ماه شعبان را مقدمه ورود به »ضيافه الله« 
در ماه رمضان دانسته اند. از اين رو، كسب آمادگيهاي فكري 
و روح��ي براي درك هر چه بيش��تر فيض معن��وي از اين 
»مهماني خدا«، لازم است. مناجات شعبانيه، سهمي از اين 
ره توش��ه دارد كه امامان معصوم عليهم الس��لام بر خواندن 
آن اس��تمرار داش��ته اند. خوان رحمت الهي در ماه ش��عبان 
گس��ترده تر است، و »مناجات« وس��يله حضور در كنار اين 
مائده معنوي اس��ت. نمازگزاران و متهجدان و نيايشگران، 
درمحرابي مي ايستند كه همه عارفان و سالكان و پيامبران 
و امام��ان، مقي��م و معتك��ف آن بوده اند. اهل دع��ا، پيمانه 
از بحر بيكران رحمت خدا مي كش��ند و مس��تانِ سرخوش 
باده هاي س��حرگاهي و شبهاي پرستاره و روشن از تهجد و 
س��جودند. آنكه به »نماز« مي ايستد و به »دعا« مي نشيند، 
بر سفره رزق روح نشسته است و روزي رحمت و استجابت 
در محراب عبوديت او نازل مي ش��ود. »مناجات ش��عبانيه« 
درخواس��ت »روش��نايي دل« از خدايي است كه هم »نور« 
است، هم فروغ آفرين، شعبانيه، گامي در زدودن »حجاب« 
از چه��ره »جان« اس��ت، تا جلوه ربوب��ي، در اين آينه بهتر 
انعكاس يابد و نجواي او در ضميرهاي روشن به گوش دل 
رسد. در مناجات شعبانيه، با امامان معصوم همنوا مي شويم 

تا همه ايام عمر را در سايه نيايش مبارك گردانيم.
»بركت«، خير و نيكي ماندگار و پايدار در يك چيز اس��ت. 
»مبارك« بودن يك روز يا يك ماه يا يك مكان و ساعت و 
لحظه، به سرشاري آن از اينگونه نيكي هاي جاودانه است و 
شعبان و رمضان از همين رو »مبارك« است. آنان كه در اين 
ماه ها، دست نيكي به سوي ديگران دراز مي كنند و گام ياري 
به سوي منزل محرومان برمي دارند و زبان خيرخواهي به نفع 
مستمندان مي گشايند، در همين دنيا بار سفرآخرت خويش 
 را مي بنندند و براي آن »روز نياز«، ذخيره س��ازي مي كنند.

 به قول صائب تبريزي:
اي رهروي كه خير به مردم رسانده اي

                      آسوده رو، كه بار تو بردوش مردم است
در فضيلت و اعمال ماه ش��عبان است بدانيم كه شعبان ماه 
بس��يار شريفي است و منس��وب است به حضرت سيد انبياء 
صلَّ��ي الله و عَلي��هِ  و آل��ه و آن حضرت اين م��اه را روزه 
مي داشت و وصل مي كرد به ماه رمضان و مي فرمود شعبان 
ماه من اس��ت هر كه يك روز از ماه مرا روزه بدارد بهشت 
او را واجب مي ش��ود. از حضرت صادق)ع( روايت است كه 
چون ماه ش��عبان داخل مي ش��د حضرت امام زين العابدين 
)ع( اصح��اب خود را جمع مي نم��ود و مي فرمود: اي گروه 
اصحاب من مي دانيد اين چه ماهي اس��ت اين ماه ش��عبان 
است و حضرت رسول )ص( مي فرمود شعبان ماه من است، 
پس روزه بداريد در اين ماه براي محبّت پيغمبر خود و براي 
تقرّب به س��وي پ��روردگار خود بح��قّ آن خدايي كه جان 
عليّ بن الحسين به دست قدرت اوست سوگند ياد مي كنم 
كه از پدرم حس��ين بن علي )ع( ش��نيدم كه فرمود شنيدم 
از اميرالمؤمني��ن )ع( كه هر كه روزه دارد ش��عبان را براي 
محبّت پيغمبر خدا و تقرّب بسوي خدا دوست دارد خدا او را 
و نزديك گرداند او را به كرامت خود در روز قيامت و بهشت 

را براي او واجب گرداند.


