
خط مقدم كجاست؟
س��الها جنگ بين اي��ران و ع��راق تجربه هاي تلخ، 
ش��يريني را براي ما به ارمغان آورد. ساختن جوانان 
ب��ا اراده، خ��وش فكر، پرت��وان و دلس��وز كه خالق 
فرهن��گ جديد جبهه و جنگ ش��دند يكي از همين 
دستاوردهاس��ت. كه تا مدتي كوتاه پس از جنگ در 
ش��هرها و ادارات و ارگانه��ا در ميان مردم رايج بود. 
يك��ي از اين تعابير فرهنگي همي��ن خط مقدم بود. 
كساني كه مدتي در جبهه بسر مي بردند پي مي برند 
ك��ه از نظر اين جوانان كه تمام وجودش��ان با جبهه 
يكي ش��ده اس��ت همه چيز يعني خ��ط مقدم و خط 
مق��دم يعني ش��هادت كه والاتري��ن ارزش بود پس 
بهتري��ن چيزها در خط مقدم به كار گرفته مي ش��د 
يعن��ي بهترين نيروه��ا در خط مق��دم يعني بهترين 
تجهي��زات و ادوات در خط مقدم- يعني جانش��يني 
نيروها و رس��يدگي س��ريع به نيروها در خط مقدم و 
يعني فرمانده سازي در خط مقدم و بودند فرماندهاني 
مثل خرازي و كاظمي و ...كه اينگونه رش��د كردند و 
با اين دكترين هميشه در عمليات ها هم موفق بودند 
چون خ��ط مقدم را اولين خاكريز در مقابل دش��من 
مي ديدند و س��قوط اين خاكريز يعني از دست رفتن 
جبه��ه و ... اما فراموش نش��ود ك��ه در همان زمان 
هم عده اي بودند ك��ه خط مقدم را در جاي ديگري 
مي دانس��تند و تلاش هم داش��تند كه اينگونه شود.
اما موفق نش��دند  پس چه ش��د كه در تمام سطوح 
كار و تولي��د و س��ازندگي پس از جنگ اين معني در 
حال فراموش��ي اس��ت و آنانكه در سنگر اول توسعه 
و كار و س��ازندگي هس��تند معمولًا فراموش شده تر 
از كس��اني هس��تند كه در س��نگرهاي بعدي تلاش 
مي كنند. با توجه به اينكه تمام كس��اني كه در همه 
س��نگرها مشغول كار هستند پذيرش اين فرهنگ را 
دارند كه س��نگر اول مهم تر است . علت هايي كه به 

نظرم مي رسد مي تواند موارد ذيل باشد:
1- كس��اني كه در خط مقدم هستند معمولًا صفات 
مخفي ت��ري دارن��د يعن��ي صبورترن��د- بي صدات��ر 
هستند- از هياهو زياد خوشحال نيستند- كم توقع تر 
هستند- رضايت خداوند را بر رضايت همنوع ترجيح 

مي دهند و ... .
2- كساني كه در خط مقدم هستند معمولًا دسترسي 
آنها به مراكز تصميم گيري كمتر اس��ت و در نتيجه 

فرصت براي بقيه بيشتر مي شود.
3- اهمي��ت خط مقدم براي مديرانش��ان كمتر و در 
نتيجه فضاس��ازي و بزرگنمائي ارزش بيشتري دارد 
ك��ه بعضاً هم منجر به خلق آم��ار و ارقام غيرواقعي 

مي شود.
اما اگر س��ه عامل فوق بدقت بررس��ي شود معمولًا 
عامل اول براي هر س��ازمان بسيار خوب و نيكوست 
و تقريباً تمام سازمانها سعي دارند كه افرادي داشته 
باش��ند كه داراي صفات اينگونه باش��ند. اميد است 
روزي اي��ن فرهنگ در تمام س��ازمانهاي ما برچيده 

شود كه » تا نگريد طفل كي نوشد لبن«
عام��ل دوم هم يك عامل طبيعي اس��ت كه مراكز 
تولي��د از مراكز تصميم گي��ري از لحاظ فيزيكي دور 
باش��ند اما از لحاظ ارتباطي بايد اي��ن ارتباط تبديل 
به يك ش��اهراه دوطرفه گردد كه ارتباط هاي ديگر 
در مقابل آن جلوه كمتري داشته باشد چگونگي آن 
بس��تگي به عامل س��وم پيدا مي كند. عامل سوم كه 
بنظر عامل اصلي است و در صورت خواست و اراده 
فرمانده��ي هيچ عامل ديگري نمي تواند مانع ش��ود 
چون اصل مسلم و پذيرفته شده اي براي همه است 
و هم��ه آنرا قبول دارند. مي تواند در جبهه كار وتوليد 
ه��م حركت مؤث��ر و رو به رش��دي را ايجاد نمايد و 

تعالي سازماني را به ارمغان آورد.
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محمدرضا شيراني

ساخت دورسنج توربين
ب��ا توجه ب��ه اينكه دورس��نج هاي نصب 
ش��ده روي واحده��ا بعلت كارك��رد زياد 
كاراي��ي خود را از دس��ت داده و يا بعضاً 
قطع��ات يدك��ي آن قابل تهي��ه و تعمير 
نبوده است لذا كارشناسان و متخصصان 
ش��ركت تعميرات نيروي برق اصفهان را 
بر آن داشت تا دست به طراحي و ساخت 
دورس��نج هاي توربين بزنند كه اين مهم 
به همت عزيزان ش��اغل در اين ش��ركت 
انج��ام گرف��ت و دورس��نج هاي توربين 
س��اخته و هم اكنون در واحدها 5 ، 6 ، 7  
و 8 اين نيروگاه نصب و مورد بهره برداري 
قرار گرفته است لازم بذكر است طراحي 
و س��اخت اين دورس��نج ها بص��ورت كار 
گروه��ي و به سرپرس��تي آقاي مهندس 
مس��عود رضايي كارش��ناس اب��زار دقيق 
صورت گرفته اس��ت از مش��خصات اين 
دس��تگاه داراي خروجي ديجيتال همراه 
با خروجي آنالوگ و سيگنالينگ مي باشد 
و در دوره��اي بحراني به اپراتور هش��دار 

مي دهد.

ب��ه لحاظ تكريم ني��روي كار و جلوگيري از 
ضايع��ات، ح��وادث واتفاقات ناش��ي از كار، 

س��اعات كار اورژانس ب��ا حضور آقاي 
فلاحتي��ان مدير عامل ش��ركت برق 
منطقه اي اصفهان 24 س��اعته ش��د.  
درمراس��م  فلاحتيان  مهن��دس  آقاي 
بازدي��د از اورژانس نيروگاه ضمن ارائه 
رهنموده��اي لازم از تلاش و خدمات 

صادقانه كليه پرسنل خانه بهداشت تقدير و 
تشكر نمودند.

آقاي مهندس فلاحتيان مدير عامل شركت 
برق منطقه اي اصفهان از تعميرات اساس��ي 
در ح��ال انج��ام واح��د ي��ك اين ني��روگاه 
بازدي��د نمودن��د. در اين بازدي��د توضيحات 

لازم پيرام��ون كيفيت، م��دت زمان اورهال 
و قطع��ات و تجهيزات مورد تعمير توس��ط 

مسئولين نيروگاه ارائه شد.

مديرعامل، و معاونين و تعدادي از مسئولين 
اين نيروگاه همراه با اعضاي ش��وراي بسيج 
نيروگاه به مناس��بت عيد ن��وروز با حضرت 
حجت الاسلام و المس��لمين ملكيان ديدار 
كردند. در اين ديدار آقاي مهندس عسگري 
گزارش��ي از روند فعاليت هاي اين شركت را 
ارائه نمودند. سپس حضرت حجت الاسلام 
و المسلمين ملكيان نماينده ولي فقيه و امام 

جمعه ش��اهين ش��هر ضمن تبريك سال نو 
و ميلاد پيامبر عظيم الش��أن اس��لام و امام 
جعف��ر صادق )ع( صنعت ب��رق را به عنوان 
يكي از صنايع زيربنايي كش��ور برش��مردند 
و از زحمات ش��اغلين در نيروگاه كه در امر 
توليد برق و اداره نيروگاه فعاليت دارند تقدير 

وتشكر نمودند.

پيام مديريت به مناسبت 
حلول سال نو

اين��ك ك��ه ب��ه ح��ول ق��وه الهي و 
بهره مندي از معنويات ماههاي محرم، 
صفر و در س��ال گذش��ته كه مزين به 
نام پيامبر عظيم الش��أن )ص( اس��ام 
بود وارد س��ال جديد مي شويم حلول 
سال نو و زنده ش��دن دوباره طبيعت و 
عيد س��عيد نوروز را به كليه همكاران 
و خانواده هاي محترم ش��ان صميمانه 
تبريك مي گويم و اميدوارم در س��ايه 
توجه��ات حق تعال��ي و در س��الي كه 
به نام اتحاد ملي و انس��جام اس��امي 
نامگذاري گرديده اس��ت با همدلي و 
همفكري در پيش��برد اه��داف  نظام 
مق��دس جمهوري اس��امي موفق و 

مؤيد باشيد.
ابراهيم علي عسگري 

مديرعامل

بازديد از اورهال واحد يك

ديدار با امام جمعه شاهين شهر

ساعات كار اورژانس نيروگاه 24 ساعته شد
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1- كارگاه هاي مشمول قانون تأمين اجتماعي، 
حداكثر ظرف 15 روز از تأسيس، بايد به شعبه 
تأمي��ن اجتماعي واقع در ح��وزه عمل كارگاه 
مراجعه كنند و با اس��تفاده از فرمهايي كه در 
اختيار آنان قرار مي گيرد، مش��خصات كارگاه 
و كارگ��ران خود را تكميل نموده و به ش��عبه 

ارايه نمايند.
2- كارگاه هاي��ي كه كارگر جديد اس��تخدام 
مي كنند بايد حداكثر ظ��رف 15 روز از تاريخ 
اس��تخدام كارگ��ر جديد، براي نامنويس��ي و 

دريافت شمارة بيمه او اقدام كنند.
3- كارفرماي��ان بايد براي تمام��ي كارگران 
و كاركن��ان خود كه مش��مول قان��ون تأمين 
اجتماعي مي باش��ند، ليس��ت مزد و حقوق و 

مزاي��اي آنان را با مش��خصات زير به ش��عبه 
تأمين اجتماعي ارسال نمايند:

- نام و نام خانوادگي كارفرما )با مش��خصات 
ش��ركت و نام و ن��ام خانوادگ��ي مديرعامل 

شركت(.
- شماره اختصاصي كارگاه كه از طرف شعبه 

به كارفرما اعلام شده است.
- نام ونشاني دقيق كارگاه )يا كارگاه ها(

- نام ماه و تعيين روزهايي كه صورت مزد و 
حقوق براي آن مدت تهيه شده است.

- شماره رديف، نام و نام خانوادگي بيمه شده 
طبق شناسنامه و شماره اختصاصي بيمه شده 

كه از طرف شعبه اعلام شده است.
- مبلغ حق بيمه سهم بيمه شده.

- جمع مبلغ حق بيمه سهم بيمه شده و سهم 
كارفرما.

4- مهلت تحويل ليس��ت حقوق و دس��تمزد 
مربوط به ماه، تا آخرين روز ماه بعد است.

5- اگ��ر بيمه ش��ده اي براثر بيم��اري نتواند 
در مح��ل كار حضور يابد، كارفرم��ا بايد ايام 
بيماري را با ذكر تاريخ در س��تون ملاحضات 

ليست حقوق و دستمزد توضيح دهد.
6- اگ��ر بيمه ش��ده اي ترك خدم��ت كرده يا 
خدم��ت او پايان يافت��ه باش��د، كارفرما بايد 
موضوع را در ستون ترك كار در ليست حقوق 

و دستمزد درج نمايد.
منتظ��ر ديگر موارد قوانين تأمين اجتماعي در 

شماره هاي بعدي پيك انرژي باشيد.

بهار در بهار
گ�ذري در روزه�اي م�اه ربي�ع الاول 

1428 قمري
هر چند كه م��اه ربيع الاول از جهت فضيلت 
مانن��د ماهه��اي پُرفضيلت همچ��ون رجب، 
ش��عبان و رمضان ذكر نش��ده اما در اين ماه 
عزي��ز خداوند متعال دره��اي رحمت خود را 
باز نموده و فرصت هايي جهت س��ير بيش��تر 
تمايلات روحي و معنوي قرار داده كه از جمله 
فرصت ها كه بايد غنيمت ش��مرد و به وسيله 

آنها به خداي متعال تقرب جست.
1- شهادت حضرت امام حسن عسگري )ع( 
و سال امامت و ولايت حضرت صاحب الزمان 
)عج( و س��ال 1168 سال امامت و ولايت آن 
بزرگوار اس��ت در روزهاي بس��يار شايسته و 
ارزنده مي باش��د كه مصادف با هش��تم و نهم 

ماه ربيع الاول مي باشد.
2- نه��م ربي��ع الاول روز اس��تجابت دعاي 

حضرت زهرا سلام عليها 
3- روز چهاردهم روز هلاكت يزيد بن معاويه 

كه در اين روز شايسته از سرور و شادي
4- هفدهم ربيع الاول خجس��ته ميلاد آخرين 
س��فير الهي حضرت ختمي مرتبت محمد ابن 
عبدا... )ص( و رئيس مذهب جعفري حضرت 
امام صادق عليه الس��لام ب��وده كه اين روز بر 
پيروان نبوت و امامت مبارك باش��د اين روز 
ه��م داراي اعمال مي باش��د ك��ه مي توان به 

مفاتيح الجنان مراجعه شود.
5- بيست و سوم اين ماه روز تشريف فرمائي 
حضرت فاطم��ه معصومه )س( دختر حضرت 
موسي ابن جعفر عليه السلام به شهر قم و روز 
نعمت وسعادت براي اهل ايران خصوصاً شهر 

مقدس قم مي باشد.
امام جماعت نيروگاه

دل زب��رم رب��ود و گل هدي��ه ب��ه آش��يانه داد

داد عارفان��ه  ب��ادة  و  آم��د  مس��ت  دل  ب��ر 

بلبل خ��وش ترانه بي��ن ش��ور دل از كرانه داد

ش��كوفه زد جوان��ه و لال��ه ب��ه صد بهان��ه داد

خان��ه به خانه را ش��فق ب��وي گل از جوانه داد

به گ��رد ش��مع جان��م و جان م��را نش��انه داد

ش��انه بزن كه دل مرا ش��اعر خ��وش ترانه داد

اعجاز خوراكي ها

تنوع مواد غذايي در طبيعت موجب وسعت 
كارب��رد آنه��ا در مصارف گوناگون ش��ده 
است. بيش��تر اوقات مردم بدون توجه به 
خواص يا مصارف طبي آنها فقط به عنوان 
مصرف كننده و براي رفع احتياجات اوليه 
بدن از آنها اس��تفاده مي  كنند، اما خداوند 
كري��م براي هر ماده غذايي خاصيتي قرار 
داده ك��ه اطلاع از برخ��ي از آنها باارزش 

است.

زعفران
زعفران در صورتي ش��ادي آور، آرام بخش 
و داراي خاصي��ت درمان��ي اس��ت كه در 
حد متعال اس��تفاده ش��ود. زعفران علاوه 
ب��ر ايج��اد ش��ادي و آرام��ش ب��ه دليل 
آنتي اكس��يدان، موجب پيشگيري  داشتن 
از بيماريهاي قلبي و س��رطان مي ش��ود. 
تقويت حافظه و يادگيري، كاهش فش��ار 
خ��ون رفع بي نظمي ه��اي قاعدگي زنان، 
كاه��ش چربي خون، درمان آس��م و رفع 
نفخ ش��كم از ديگر خاصيت هاي درماني 

زعفران محسوب مي شود.
گردآورنده: محمد علي جعفري پور

برخ��ي مي گوين��د: تنها راه نجات بش��ر از 
ظلم و بي عدالتي و رسيدن به سعادت، تك 
قطبي كردن جهان و به اصطلاح نظم نوين 
جهاني اس��ت. و برخي از نظريه پردازان به 
جهت اقتدار تمام عيار و همه جانبه آمريكا 
اين كار را تنها ساخته آمريكايي ها مي دانند. 
نظريه تك قطبي كردن جهان از گذشته هاي 
بس��يار دور بين فلاسفه و دانشمندان عالم 
مطرح بوده اس��ت. فيلسوف يوناني »زيو« 
350 سال قبل از ميلاد مي گويد: بر جميع 
مردم عالم اس��ت كه از ي��ك نظام جهاني 
واحد پيروي كنند تا سعادت و نجات يابند. 
لذا اسكندر كه معاصر زيو بود درصدد برآمد 
ت��ا با اتكا بر قدرت خويش اين نظريه را به 
اجرا گذارد. بلتاك نويسنده يوناني صد سال 
قبل از ميلاد با طرح حكومت واحد جهاني 
مي گويد: بر مردم اس��ت كه سعي نموده تا 
مجتمع واحدي را تشكيل دهند و از قانون 

واحدي پيروي كنند.
وليام لوي��د )1838( از فيلس��وفان متأخير 
آمريكايي مي گويد: هرگر بشر نمي تواند به 

دوستي و زندگي مس��المت آميز برسد مگر 
آنكه حكومت واحد جهاني تأس��يس نمايد. 
)پاورقي. اس��لام و عقل ص 210 پاورقي( 
دانتي، اديب مش��هور ايتالياي��ي مي گويد: 
لازم اس��ت ت��ا كل مردم زمين نس��بت به 
ي��ك حكومت و حاك��م خاضع باش��ند تا 
 آرام��ش و صل��ح به جه��ان س��ايه افكند.

راس��ل مي گويد: عال��م در انتظار مصلحي 
اس��ت كه تمام مردم را تحت يك پرچم و 
شعار درآورد. جورج بوش پدر مي گويد: نظم 
نوين عبارت اس��ت از صلح و دموكراس��ي 
ب��راي همه جه��ان تحت رهب��ري ايالات 
متحده. او نيز در س��خنراني خود در كنگره 
مي گوي��د: در ميان ملت ه��اي جهان تنها 
آمريكاس��ت كه هم از ارزش هاي اخلاقي 
و هم از ابزار لازم براي پش��تيباني از نظم 

جهاني برخوردار است.
اشكال:

از  نظريه پردازان��ي  آمري��كا  خ��ود  در   -1
قبيل كيس��ينجر و ديگران وجود دارند كه 
اقتدار مطرح آمريكا را مردود مي ش��مارند. 

برژينس��كي به گونه اي ناتوان��ي آمريكا را 
ترس��يم كرده و مي گويد: ه��ر چند آمريكا 
در ح��ال حاضر داعيه پرس��تيژ جهاني دارد 
و كمت��ر كش��وري مي تواند داعي��ه رقابت 
با او را داش��ته باش��د اما اس��تمرار قدرت و 
موقعيت آمريكا در صحنه جهاني و داخلي 

از جنبه هاي زيادي آسيب پذير است.
2- زمين��ه پذيرش تك قطبي كردن جهان 
بس��يار كم اس��ت خصوصاً آنك��ه وضعيت 
بس��يار فاجعه آميز اقتص��ادي آمريكا اجازه 

چنين بلندپروازي را به او نمي دهد.
3- اين نظريه غافل از آن اس��ت كه هرگز 
ملت ها زير بار س��لطه بيگان��گان نخواهند 
رفت. گرچه ما اصل نظريه را رد نمي كنيم 
و معتقدي��م كه تنها راه نج��ات ملت ها در 
س��ايه وحدت حكومت جهاني اس��ت ولي 
آن را ب��ا تأييدات اله��ي و رهبري معصوم 
ك��ه همان امام زمان)ع( اس��ت امكان پذير 

مي دانيم.
                                    منبع: اينترنت
  ارسالي توسط امام جماعت نيروگاه

خلاصه اي از آيين نامه
 طرز تنظيم و ارسال ليست مزد و حقوق ماهانه

گردآورنده: اسماعيل عروجعليان

محسن ايزدي
داد عاش��قانه  نوي��د  م��را  صب��ا  باردگ��ر 

موس��م فص��ل لاله و عي��ش طرب زش��اخه ها

نغمه به نغمه مي رس��د گوش ب��ه گوش مي برد

از طرب و صفاي دش��ت سبزه شده رنگ رنگ

ش��كوفه بر درخ��ت و من طالب وص��ل ديگرم

به��ار مون��س  هم��دم  و  ن��گارم  ش��اپرك 

محس��ن از اي��ن كرانه ها ب��وي بهار مي رس��د

آيا تك قطبي كردن جهان مي تواند نجات بخش بشر باشد؟



بايدهاي اين سيس��تم )سيس��تم مديريت 
محي��ط زيس��تي( كدامند؟ مي ت��وان اين 

بايدها را بصورت ذيل خلاصه نمود:
1- تعري��ف خط مش��ي محي��ط زيس��تي 

متناسب با الزامات سيستم
2- ايجاد- استقرار و نگهداري روش هاي 
اجرائي ب��راي فرآيندها و فعاليت هايي كه 
جنبه هاي زيس��ت محيطي آن مش��خص 
و شناس��ائي ش��ده اند. و يا داراي الزامات 
قانوني هستند و همچنين براي ارتباطات 
درون و برون سازماني و براي پرداختن به 
ع��دم انطباق ها و انجام اقدامات اصلاحي 
و اطمينان از اينكه اين اقدامات اصلاحي 

در مستندات اعمال مي شود.
3- ايجاد- اس��تقرار و نگه��داري اهداف 
كلان و خرد محيط زيستي و ارائه برنامه 

چگونگي دست يابي به آنها

4- اطمينان از دردس��ترس ب��ودن منابع 
لازم براي ايجاد- استقرار و نگهداري اين 

سيستم
5- شناس��ائي نيازهاي آموزش��ي مرتبط 
و تش��خيص صلاحيت اف��راد در ارتباط با 
فرآيندها و فعاليت هايي كه مي تواند پيامد 

زيست محيطي بارز ايجاد كند.
6- كنترل مس��تنداتي ك��ه از طرف اين 
سيستم لازم ش��مرده شده است. و ايجاد 

سوابق و نگهداري آنها.
و  عملي��ات  و  فرآين��د  طرح ري��زي   -7
اطمينان نسبت به انجام آنها كه در رابطه 

با جنبه هاي محيط زيستي بارز هستند.
8- واكنش نس��بت به ش��رائط اضطراري 
بطوريك��ه از ش��دت آنه��ا كاه��ش و از 

پيامدهاي محيط زيستي پيشگيري كند.
9- اطمينان از كاليبره بودن تجهيزات پايه 

و اندازه گيري مورد استفاده.
10- مميزي داخلي سيستم در دوره هاي 

تعيين شده.
11- بازنگ��ري سيس��تم مديريت محيط 
زيس��تي ) ي��ا به عب��ارت كلي سيس��تم 
مديريت يكپارچه( بطوريكه از اثربخش��ي 

آن اطمينان حاصل شود.
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- عملكرد حفاظت قطع فلوي ري هيت
در ص��ورت عمل نمودن هر كدام از س��يفتي 
والوه��اي ري هيت كه بر روي خط ري هيت 
س��رد واقع ش��ده اند و در صورتي كه بار بويلر 
بالاي 30% بار نامي باشد موجب آسيب ناشي 
از اورهيت سوپر هيترهاي ري هيت مي گردد 
كه طراح بويل��ر حفاظتي تحت عنوان »قطع 
فل��وي ري هيت« ب��راي آن پيش بيني نموده 

است كه در جاي خود كار شايسته اي است.
براي اج��راي حفاظت طراح دس��ت به دامن 
تمهي��دي زده و از آن اس��تفاده نموده كه در 
واحدهاي فاز يك و فاز دو متفاوت اس��ت. در 

اينجا به توضيح آن پرداخته مي شود:
1- در فاز يك: هر گاه هر كدام ار چهارسيفتي 
وال��و عمل كند و ليميت س��وئيچ آن تحريك 
ش��ود و همچنين فش��ار س��نجي كه در لوله 
خروجي بعد از س��يفتي والو واقع شده فشار 5 
را نش��ان دهد )كه حاكي از عبور بخار است( 
حفاظت ب��ا تأخير زماني مناس��ب وارد عمل 

مي شود.
2- در فاز دو: ترانس��مژ اختلاف فشارس��نج 
همواره فش��ار ورود به بخار ب��ه بويلر در خط 
ري هيت س��رد بعد از س��يفتي والو را با فشار 
بخار ري هيت گرم خروجي از بويلر مقايس��ه 
 و اخت��لاف آن ه��ا را اندازه گي��ري مي كن��د.
) ترانسميترها در طبقه فشارشكن و لوله هاي 

ايمپال��س در طبق��ه ديارات��ور هس��تند.( در 
ب��ار كامل اي��ن ميزانp درح��دود كمتر از
kgf/cm20.5 مي باش��د. هنگام��ي كه يك 
س��يفتي والو عم��ل مي كند به لح��اظ اينكه 
قس��متي از بخار به فضار وارد ش��ده و از ري 
 هي��ت گرم عبور نمي كن��د p كاهش يافته 
0.45kgf/cm2 زماني  در ص��ورت كاهش ت��ا
مناسب منجر به نزيپ بويلر مي گردد. حفاظت 
قطع فلوي ري هيت فاز يك اش��كالاتي را در 
ب��ردارد كه فاز دو آن عيوب را پوش��ش داده 

است و در ذيل اعلام مي گردد:
1- در صورت بازش��دن س��يفتي والو، فش��ار 
kgf/cm25 نرس��يده  در خروجي هرگز به عدد
و راقم س��طور خود شاهد آزمون آن بوده كه 
1 نمي رس��د. پ��س حفاظت  kgf/cm2 حتي در

در جاي خود عمل نمي كند.
فشارس��نج هاي  ي��خ زدن  ب��ا  بعض��اً   -2
الكترومكانيكي )اصطلاح روس��ي  اِ ك ام( و 
مرطوب بودن ليميت س��وئيچ س��يفتي والوها 
)چون در فضاي باز واقع شده اند( باعث تريپ 

كاذب بويلر و واحد گرديده اند.
با توجه به عمل نكردن حفاظت در جاي خود 
و عمل نم��ودن بيجا، تمهيد بكار رفته در فاز 
دو علاوه بر اينكه مدرن تر اس��ت بر فاز يك 

نيز رجحان و برتري دارد. 
                                            فتح اله لطفي

گاز سوز كردن نيروگاه هاي بخاري دوهدف را 
تعقيب مي نمايد:

 SO2 الف( حذف و يا كاهش ميزان انتشار گاز
در گازهاي خروجي از نيروگاه ها

 CO2 ب( كاهش ميزان انتشار گاز گلخانه اي
به ميزان %25

محاسبات نشان مي دهد ميانگين انتشار كربن 
از نيروگاه ه��اي كش��ور مع��ادل 169 گرم به 
gc/ 169( ازاء هر كيلووات س��اعت مي باشد

kwh(  كه در مقايسه با كشورهاي اروپايي و 
ژاپ��ن اين ميزان به ترتيب 129 و 197 درصد 

بيشتر است.
واز س��ويي محاس��بات انجام ش��ده در طرح 
الگوهاي انرژي هاي حرارتي مصرفي دركشور 
نش��ان مي دهد كه گاز طبيعي بر اساس توليد 
    CO2كالري ه��اي يكس��ان كمتري��ن ميزان
معادلgc/GT 15 تولي��د مي كند و اين رقم 
در مورد نفت برابرgc/GT 20  و براي ذعال 
س��نگ برابرgc/GT 25 به عبارتي جايگزين 
كردن گاز با سوخت هاي سنگين ميزان انتشار 
CO2 به ازاء هر كيلووات ساعت مي تواند%25 
 SO2 كاهش دهد ضمن اينكه ميزان انتش��ار

به نزديك صفر خواهد رسيد.
س��اير اقدامات��ي ك��ه صنع��ت ب��رق كش��ور 
مي بايس��ت جه��ت مقابله با آلودگي زيس��ت 
محيطي در دس��تور كار خود قرار دهد به شرح 

زير مي باشد:
1- عليرغم گازس��وزكردن نيروگاه ها يكي از 
آلاينده ه��اي مه��م هوا كه همچن��ان بعنوان 
محص��ول احتراق از طريق دودكش نيروگاه ها 
در هوا منتش��ر مي شود گاز اكسيدهاي ازت يا

NOX مي باشد. اين گاز همانند SO2 موجب 
باران هاي اس��يدي دود مه فتوشيميايي و نيز 

اثرات گازهاي گلخانه اي است.
 اين اثرات زيانبار زيست محيطي موجب شده 
اس��ت كه تكنولوژي كاهشNOX منتشر از 
نيروگاه هاي در حال كار و يا در حال س��اخت 
به س��رعت توسعه يابد بطور كلي دو فرآيند در 

اين رابطه وجود دارد.
ال��ف( بهينه س��ازي سيس��تم هاي احتراق كه 
 Stagex( مبتني اس��ت بر احتراق  مرحله اي
بهينه س��ازي  ش��امل  و   )Combustion
محفظه احتراق  و نيز مشعل هاي باNOX كم 

  .LNB يا مشعل هاي

نصب اين مش��عل هاي ميزان انتشارNOX را 
بين 30% تا 50% كاهش مي دهد و هزينه اين 
نوع مشعل ها در مورد بويلرها در حال كار 10-

5 دلار ب��ه ازاء هر كيلووات و در بويلرهاي نو 
بين 3-1 دلار مي باشد.

ب( نصب تجهيزات تصفيه و حذف NOX  در 
 SNCR و يا  SCRمس��ير دود خروجي نظير
هزينه سرمايه اي روش SCR حدود 100 دلار 
به ازاء ه��ر كيلووات مي باش��د.مطالعات اوليه 
نش��ان مي دهد ك��ه چنانچه سيس��تم احتراق 
نيروگاه گازسوز و مشعل ها از نوعL.N.B باشد 
ميزان انتشار   نيز تا حد مجاز و استانداردهاي 
محيط زيس��ت اي��ران كاهش خواه��د يافت. 
بنابراين جايگزيني تدريجي مشعل هاي سنتي 
با مش��عل هايL.N.B در نيروگاه مي بايس��ت 
بصورت جدي پيگيري و در دس��ت اقدام قرار 

گيرد.
2- پايش مداوم آلاينده ها: با نصب سيستم هاي 
پاي��ش   Continous Monitoring
م��داوم آلاينده ه��ا نيروگاه ها را ق��ادر مي كند 
ميزان انحراف و انتش��ار آلاينده هاي را از حد 
مجاز و نيز عوامل تش��ديد آلودگي را شناسايي 

نماين��د و سيس��تم را در بهتري��ن ش��رايط به 
لحاظ بهره برداري، كارايي و زيس��ت محيطي 

نگهداري نمايند.
1-2( مديري��ت بر پس مانده ه��اي خطرناك: 
نظي��ر مديريت بر روغن هاي آس��كارل حاوي 
2PCB در اي��ن رابط��ه صنعت ب��رق چه به 
ص��ورت اقدام��ات مس��تقل و نيز ب��ه موازات 
ب��ا همكاري ه��اي نزديك با س��ازمان  محيط 
زيس��ت ايران در جهت پاكسازي و انهدام آنها 

پروژه هاي اجرايي در دست اقدام دارد.
2-2( اعم��ال مديري��ت انرژي، بهينه س��ازي 
مص��رف آب، بازياف��ت پس آبه��اي صنعتي و 
اس��تفاده مجدد از آنها، كاه��ش مصرف مواد 
ش��يميايي بر اس��اس بهره برداري درس��ت و 

اصولي سيستم ها 
3-2( فع��ال نم��ودن واح��د محيط زيس��ت 
نيروگاه ها و جذب كارشناس��ان محيط زيست 
به وي��ژه در نيروگاه هايي كه در اين خصوص 

اقدام جدي بعمل نياورده اند.
4-2( تجهيز آزمايش��گاه  ميحط زيست جهت 
اندازه گي��ري پارامترهاي زيس��ت محيطي به 

منظور كنترل آلودگي ها

تفاوت هاي فني دو فاز در نيروگاه 
 شهيد محمد منتظري

محيط زيست و نقش صنعت برق در مقابله با آلودگي زيست محيطي

منبع: اينترنت، ارسالي سركار خانم عالي پور
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مشاهير جهان
سعيد رضا شيراني

پاسخ سؤال فني نيروگاه)شماره 1(
و برنده خوش شانس اين مسابقه

اگر يادتان باش��د در پيك ش��ماره 16 اسفند 85 سوالي را مطرح 
نموديم با اين عنوان كه در قس��مت پايين دودكش فاز يك سمت 
بويلر، عددي بصورت انگليس��ي و با رنگ قرمز نوش��ته شده است 
ك��ه از بين خوانندگان پيك تعداد زيادي پاس��خهاي گوناگوني در 
اي��ن خصوص ارائه نمودند كه از بين كس��اني كه پاس��خ صحيح 
به سؤال مس��ابقه داده  بوده اند، آقاي محمد صادق كاظمي به قيد 
قرعه بعنوان برنده برگزيده شد و هديه اي به رسم يادبود به ايشان 

تقديم خواهد شد.
پاسخ پرسش شماره يك

عدد ثبت شده در كنار فلش بر روي دودكش فاز يك 1669/00 
بوده كه نش��ان دهند ارتفاع ته فلش از س��طح دريا بر حسب متر 
مي باشد. دو صفر بعد از مميز نشان دهندة دقت اندازه گيري تا حد 

صدم متر )البته بر اساس ادعاي سازنده( مي باشد.
با دانستن اين عدد مي توان فشار اتمسفر محلي در اين نقطه را با 

دقت زياد بدست آورد.
پرسش شماره دو:

با توجه به پرس��ش ش��ماره يك سؤال اين است كه بر اساس اين 
ارتفاع فش��ار اتمس��فر محلي به چه ميزان مي باشد؛ و چه تأثيري 
در كار نيروگاه دارد؟ دانس��تن آن چه اطلاعات مفيد ديگري را در 

بردارد؟
فتح ا... لطفي

آخرين مهلت  ارسال پاسخ 86/2/15  مي باشد.

ابن هيثم )430-354 ه . ق(
حس��ين ابن هيثم بزرگترين مخترعان مسلمان بوده است وي 
در طب، فيزيك، فلس��فه و رياضي اس��تاد و صاحب نظر بوده 
است، او مطالعات مفصلي در باب انعكاس نور و نسبت انكسار 

نموده و توصيف دقيقي از عملكرد چشم نموده است.
از اختراعات وي بايد به ذره بين و تاريكخانه اشاره كرد كه هر 
دو نقط��ه عزيمتي براي اختراعات بعدي چون ميكروس��كوپ، 
تلس��كوپ و س��ينماتوگراف گرديدند. كپلر كتاب مناظر وي را 

مرجع علمي خود خوانده است.

همكاران گرامي
جناب آقايان حاج اسماعيل دهباشي نيا- حاج محسن حاجيان- حاج اكبر 

هاشمي- حاج حسين نجفي
حجكم مقبول، سعي تان مشكور، زيارتتان قبول

تشرفتان به حج عمره مفرده و توفيق زيارت آستان معبود، حرم مطهر پيامبر عظيم الشأن اسلام و 
ائمه بقيع )ع( را تبريك وتهنيت و بازگشتتان را خير مقدم عرض مي نمائيم.

ب��ه بهانه م��اه ربي��ع الاول وقت��ي ب��ه س��يره و روش اهليت 
عليهم الس��لام بنگريم و وجود مبارك آنها را در آينه و سيماي 
عملي قرار دهيم همچنان در روشهاي اصيل آن بنا به فرمايش 

حضرت امام حسن عسگري نورافشاني مي نمايد.
1- روش��نگري در راه دين و مذهب يعن��ي خودنگري و الهي 

بودن 

2- دستگيري از ضعيفان و مستمندان و مردمداري.
امام حسن عسگري فرمودند:

دو صفت اس��ت كه بالاي آن صفتي و خوبي نيست اول: ايمان 
به خداوند متعال )توحيد و يكتاپرس��تي( دوم: نفع رس��انيدن به 

مؤمنين )مردمداري(
امام جماعت نيروگاه

دو كلمه حرف حساب از محضر امام يازدهم امام حسن عسگري )ع(
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يكي از سيس��تم هاي بهبود بهره وري طرح پيش��نهادات است. 
هدف اين طرح اس��تفاده هر چه بيش��تر از ت��وان بالقوه نيروي 
انس��اني موج��ود از طريق جم��ع آوري نظرات آنان اس��ت. اين 
سيس��تم صرفاً صندوق جمع آوري پيش��نهادها نيست بلكه يك 
نظام هماهنگي و منظم براي جمع آوري - ارزيابي- اس��تفاده و 
استمرار اين سيستم در طول زمان است. نكته قابل توجه اينكه 
طرح پيشنهادات در شركتها و سازمانهاي مختلف، متفاوت است 
اما فصل مش��ترك تمامي آنها ارتقاي روحيه كاركنان و كيفيت 
كار آنها و افزايش قدرت توليدي و بهبود بهره وري است. علاوه 

بر مزاياي فوق مزيت هاي ديگري هم بشرح ذيل دارد:
1- ب��ا برقراري يك ارتباط صحيح باعث ايجاد وحدت در ميان 

پرسنل مي شود.
2- دانس��ته هاي مديري��ت را در م��ورد كار و تمايلات كاركنان 

افزايش مي دهد.
3- باعث افزايش پويائي كاركنان مي شود.

براي موفقيت اين طرح بايد عوامل زير در نظر گرفته شود:
الف( حمايت قاطعانه مديريت عالي

ب( مشاركت همه جانبه و دقيق مديريت مياني
ج( دخالت هر چه بيشتر كاركنان در شكل گيري آن

د( وجود يك دفتر منسجم براي اجراي طرح
ر( وجود يك مسئول مستقيم مخصوص اين طرح

ز( ايجاد جذابيت براي طرح و انگيزه براي كاركنان
س( بازنگري و بهبود مستمر طرح

»پس بيائيد بهره وري را پاس بداريم«
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سلسله مباحث بهره وري
طرح پيشنهادها  مديريت مشاركتي بهبود بهره وري


