
معلمي شغل انبياست
كلام گهربار فوق كه در س��ه كلمه معلمي ش��غل 
و انبياء خلاصه ش��ده است و تمام انتظارات مردم 
را ب��رآورده مي كند از زبان م��ردي حكيم و عالم 
كه خ��ود رهبري يك نهضت را بعهده داش��ت و 
معلمي مي كرد جاري گرديد و بيانگر پيوند معلم با 
انبياست كه دنيائي از رموز را در پيش رو باز نموده 
و كافي اس��ت ب��راي كردار و رفت��ار و برنامه هاي 
خود از آن اس��تفاده كنيم اما وظيفه معلم چيست 
و معلم كيست كه با انبياء مقايسه شده است مگر 
انبي��اء چ��ه مي كرده اند كه معلمي به كار ايش��ان 
تشبيه شده است. آيا انبياء از راه ارشاد و هدايت و 
تعليم و تربي��ت ارتزاق مي كرده اند و بابت تعليم و 
تربيت مدرس��ه تأسيس كرده اند و از بين شاگردان 
خود هم ب��د و خوب كرده اند و تا مي توانس��ته اند 
از م��ردم پول مي گرفته ان��د؟ قطعاً خير. آيا معلمي 
يك وظيفه براي انبياء بوده اس��ت و ايشان خود را 
موظف مي دانس��ته اند كه در هر شرائطي اين مهم 
را برآورده س��ازند آيا رس��الت پيامبران معلم بودن 
آنهاست براي امتي كه به آنها گرويده اند تا به آنها 
كتاب و حكمت بياموزند و آموزش��ي بدهند كه در 
روح و جان آن امت و ملت رسوخ پيدا كند و جنبه 
عمل��ي بخود بگيرد. اگر اينگونه هس��ت كه حتماً 
هم هس��ت چ��را اين مهم كمرنگ اس��ت. اصولًا 
معلمي وظيفه چه كسي است. آيا قشر معلم ما در 
آموزش و پرورش اين وظيفه را دارد. كمي ش��ك 
و تردي��د بايد كرد چرا كه ب��ا روش هاي پيامبران 
تفاوت دارد. آيا وظيفه روحانيت ماست؟ آيا وظيفه 
وزارت ارش��اد است؟ آيا وظيفه وزارت علوم است؟ 
و ي��ا آنكه وظيفه همه اس��ت؟ بنظر مي رس��د اگر 
صفات مرداني كه در گذشته و بخصوص پيامبران 
دارا بوده ان��د را بررس��ي كنيم بتواني��م بگوئيم چه 
كس��ي اين شغل را بايد داش��ته باشد تا خدشه اي 

هم به قداست و ارزش اين كار وارد نشوند.
- معلم و كسي كه مي خواهد تعليم بدهد بايد خود 
فردي عالم و آگاه باشد و نسبت به علوم مورد نظر 

تخصص داشته باشد.
- معلم بايد خودس��اخته و تربيت ش��ده در مكتب 
پيامبران باش��د يعني بايد جس��م و جانش مطهر 
باشد روحش پاك باشد،  فكر و نيتش اصلاح باشد. 

تا بتواند عامل نفوذ در دلها شود.
- معلم بايد تعليم و تربيتش عامل ارتزاق او نباشد 
كه خداي ناكرده وسوس��ه هاي م��ادي در كارش 

تأثير گذارد.
- معل��م بايد كار تعليم و تربيتش پيوس��ته باش��د 
چرا كه اگر پيوس��تگي نباش��د اث��ر عملي نخواهد 
داش��ت بدليل آنكه كار فرهنگ��ي حوصله و صبر 
مي خواهد و مداومت بخاطر اثر طولاني مدت آن 

پس خستگي معنايي ندارد.
ح��ال با اي��ن اوصاف معل��م واقعي كيس��ت؟ كه 
شغلش شغل انبياء باشد صفات فوق را دارا باشد تا 
جامعه اي را رو به صلاح و رستگاري حركت دهد. 
آس��يب هاي اجتماعي كم ش��ود، مردم به سلامت 
نفس برس��ند، جامعه به آخري��ن فن آوريها مجهز 
ش��ود و ثروت در جامع��ه توليد گردد مردم ش��اد 
گردند و با نش��اط و اميد وحركت زياد گردد و اين 

دور مطمئن و محكم ادامه يابد.
البته نگران نباشيد اگر بگرديد پيدا مي كنيد. شايد 

يكي از اين معلمان هم خود شما باشيد.
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محمدرضا شيراني

ط��ي مراس��مي دهم ارديبهش��ت م��اه روز 
صنعت برق با حضور پرس��نل و مس��ئولين 
نيروگاه گرامي داش��ته ش��د. در اين مراسم 
آق��اي مهن��دس علي عس��كري مديرعامل 
شركت ضمن تبريك اين روز پيرامون نقش 
و اهمي��ت صنعت ب��رق در جامعه و صنايع 

اقتصادي مملكت بياناتي را ابراز نمودند.

به مناس��بت روز جهان��ي كار و كارگر، طي 
مراس��مي از تعداد 40 نفر از پرسنل نيروگاه 
ش��هيد محمد منتظري كه بعن��وان كارگر 
نمونه انتخاب ش��ده بوداند تجليل ش��د. در 
اين مراس��م آقاي مهندس علي عس��كري 
مديرعام��ل ش��ركت ضم��ن تبري��ك روز 
جهاني كار و كارگر پيشرفت و ترقي ميهن 

اس��لاميمان را مره��ون ت��لاش و زحمات 
بي ش��ائبه كارگران دانستند و اظهار نمودند 
در س��ايه تلاش و همفكري و همدلي همه 
دس��ت اندركاران در صنعت مي توان شاهد 
ش��كوفايي و آباداني كش��ور عزيزمان بود. 
ايش��ان در ادامه بيانات خود عملكرد توليد 
ان��رژي ني��روگاه در س��ال 85 را به س��مع 

حاضرين رساندند.
كارگ��ران  اس��امي 

نمونه:
1- محمدعلي بشيري 
2- علي اصغر نجفي 
3- مصطفي مكاريان 
اكب��ر عبداله��ي   -4
معصوم زاده  علي   -5
6- علي ش��يراني راد 
احمدرض��ا   -7
محس��ن   -8 عنايت 

كرن��دي 9- محمود كري��م زاده 10- يداله 
صالحي��ان 11- محمدعل��ي دهقاني 12- 
رض��ا اكب��ري 13- عليرض��ا فروتن 14- 
مرتضي اسماعيلي 15- فريدون پورعبداله 
16- س��يد مهدي الصفي 17- علي كمالي 
18- مرتض��ي تقي پور 19- جلال لطيفيان 
20- غلامحسين ماجد 21- فرهاد دهقان 
22- ناصرطالب��ي 23- علي تيموري 24- 
مصطفي سليمي 25- اكبر زارع 26- محمد 
س��نمار 27- محم��د م��ودت 28- محمود 
همت جو 29- فريدون فلامرزي 30- بيژن 
خوش نظر 31- منصور شريف طينت 32- 
خليل اس��كندري 33- مهدي رئيسي 34- 
محمدرضا باقريه 35- سيد محمود ابطحي 
36- مرتض��ي آكوچكي��ان 37- عطاءال��ه 
مدني 38- آرش هاش��ميان 39- حس��ين 

خدامي 40- حجت اله جعفري.

گراميداشت روز صنعت برق

تقدير از كارگران نمونه

مقدار 11372082 مگاوات ساعت انرژي 200 مگاواتي توانسته است در سال 85 نيروگاه شهيد محمد منتظري با 8 واحد 
بطور ناخالص توليد نمايد. كه از 
اين مقدار 10575528 مگاوات 
ساعت بصورت خالص تحويل 

شبكه سراسري گرديده است.
براي توليد اي��ن ميزان انرژي 
ليت��ر   1098765000 جمع��اً 
 1988874400 و  م��ازوت 
مترمكع��ب گاز طبيعي مصرف 
ش��ده اس��ت و ميزان آب خام 
مصرف��ي جهت تولي��د برق در 
سال 85 ، 1950490 مترمكعب 

بوده است.

توليد 11372082 مگاوات انرژي در نيروگاه شهيد محمد منتظري



آم��وزش  واح��د  بنابراع��لام 
نيروگاه در سال 85 و براساس 
نيازسنجي ها و برنامه ريزيهاي 
انجام ش��ده جمع��اً 55 دوره 
آموزش اجراء گرديده است كه 
جمعاً 916 نفر از كاركنان در 
اين دوره ها ش��ركت نموده اند 
س��اعت  نف��ر   37360 ك��ه 
مي باش��د. در ضم��ن تع��داد 

كارآموزان پذيرفته ش��ده در سال 85 در 
نيروگاه 135 نفر و تعداد بازديدكنندگان 

از نيروگاه 1696 نفر بوده است.
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بسيج  بنابراعلام 
ني��روگاه طي دو 
در  متوال��ي  روز 
و  دوم  روزه��اي 
ارديبهشت  سوم 
م��اه با اس��تقرار 
اكيپ خون گيري 
خ��ون  س��ازمان 

اصفهان  اس��تان 
تعداد  درني��روگاه 
از  نف��ر   160
اهداء  با  پرس��نل 
اي��ن  در  خ��ون 
خداپس��ندانه  امر 
مشاركت نمودند.

اخـبار كـوتاه

فعاليتهاي آموزشي

اهداء خون اهداء زندگي

پروردگارا
به من آرامش ده تا بپذيرم آنچه را 

كه نمي توانم تغيير دهم،
دليري ده تا تغيير دهم آنچه را كه 

مي توانم تغيير دهم،
بين��ش ده تا تف��اوت اي��ن دو را 

بدانم،
مرا فهم ده تا متوقع نباش��م دنيا 
و مردم آن، مطابق ميل من رفتار 

كنند.
جبران خليل جبران

صرفه جويي مقدار 1479/56 
مگاوات انرژي 

براس��اس اع��لام عملك��رد كميت��ه انرژي 
ني��روگاه در رابطه با بهين��ه كردن مصرف 
انرژي در س��طح نيروگاه طي سالهاي 84 و 
85 و با توجه به اقدامات انجام ش��ده توسط 

اين كميته از جمله:
- نصب الكتروموتور جديد آب خام

- اس��تفاده بهينه از روشنايي سالن توربين 
فاز يك

- بهينه كردن روش��نايي راه��رو بويلر فاز 
يك

- جداس��ازي كليد روش��نايي پرژكتورهاي 
زيربويلر

- بهينه س��ازي روشنايي محوطه ترانسهاي 
واحدهاي فاز يك

- تعويض لامپه��اي گازيw 400 تصفيه 
خانه آب با لامپهاي كم مصرف 80 وات

- برقرار كردن سيس��تم اتوماتيك پمپهاي 
آب آشاميدني

- نصب تايمر جهت تزريق س��ود و اسيد در 
تصفيه خانه آب فاز يك

توانسته است مقدار 1479/56  مگاوات 
در مص��رف داخل��ي ني��روگاه صرفه جويي 

نمايد.

فعاليتهاي ورزشي
براس��اس اع��لام كميت��ه ورزش ني��روگاه 
فعاليتهاي انجام ش��ده توسط اين كميته در 

سال 85 بشرح ذيل اعلام شد.
- برق��راري هر هفته دو جلس��ه تمرين در 
طول سال براي تيم بسكتبال و مهيانمودن 
تيم جهت ش��ركت در مس��ابقات كارگري 

استان و دهه فجر
- برق��راري تمرين��ات هفتگي ب��راي تيم 
واليب��ال و آماده س��ازي تيم براي ش��ركت 
در مس��ابقات اس��تاني از جمله ش��ركت در 
مسابقات پيش كسوتان وزارت نيرو و حضور 
در مس��ابقات دس��ته اول كارگري اس��تان 

اصفهان
- برق��راري تمرين��ات هفتگ��ي ب��ا حضور 
مربيان در رشته ورزش��ي فوتسال وشركت 

در مسابقات صنعت برق كشور
- برنامه ري��زي جه��ت كوهپيمايي عمومي 

براي پرسنل در طول سال 85
- برنامه ري��زي و اع��زام تي��م كوهنوردي 

نيروگاه به قله 5671 دماوند
- برگزاري تمرين تيم ش��طرنج نيروگاه در 
طول س��ال و آماده سازي تيم جهت حضور 

در مسابقات سراسري وزارت نيرو
- برپاي��ي ورزش صبحگاه��ي در محوطه 
فضاي س��بز ني��روگاه هر روز بم��دت نيم 

ساعت

گردآورنده: محمود رحيميان

1- روز جمعه روز تعطيل هفتگي كارگران با 
استفاده از مزد مي باشد.

2- كارگراني كه در روز جمعه كار مي كنند در 
مقابل عدم استفاده از تعطيل روز جمعه %40 

اضافه بر مزد دريافت خواهند كرد.
3- ع��لاوه بر تعطيلات رس��مي كش��ور روز 
كارگر )11 ارديبهش��ت( نيز ج��زء تعطيلات 

رسمي كارگران به حساب مي آيد.
4- مرخصي اس��تحقاقي س��الانه كارگران با 
اس��تفاده از مزد و احتس��اب چهار روز جمعه، 
جمعاً يك ماه مي باشد و ساير روزهاي تعطيل 
جزء ايام مرخصي محس��وب نخواهد ش��د و 
براي كار كمتر از يك سال مرخص مزبور به 
نسبت مدت كار انجام شده محاسبه مي شود.

5- مرخصي سالانه كارگراني كه به كارهاي 
سخت و زيان آور اشتغال داشته اند پنج هفته 
مي باشد. استفاده از اين مرخصي حتي الامكان 
در دو نوب��ت و در پاي��ان هر ش��ش ماه كار 

صورت مي گيرد.
6- كارگر نمي تواند بيش از 9 روز از مرخصي 

سالانه خود را ذخيره نمايد.
7- هر كارگر حق دارد به منظور اداي فريضه 
حج واج��ب در تمام م��دت كار خويش فقط 
براي يك نوبت ي��ك ماه به عنوان مرخصي 
اس��تحقاقي يا مرخصي بدون حقوق استفاده 

نمايد.
8- ميزان مرخصي استحقاقي كارگران فصلي 

برحسب ماههاي كارگر تعيين مي شود.
9- مرخص��ي كمت��ر از ي��ك روز كار ج��زء 
مرخصي استحقاقي كارگران منظور مي شود.

10- كلي��ه كارگ��ران در م��وارد ذي��ل حق 
برخورداري از س��ه روز مرخصي با استفاده از 
مزد را دارند الف: ازدواج دائم ب: فوت همسر، 

پدر، مادر و فرزندان

آشنايي با مرخصي 
كارگران

با توجه به اينكه مهندس حسين عمومي مدير 
اسبق نيروگاه شهيد محمد منتظري در تاريخ 
86/2/1 ب��ه افتخار بازنشس��تگي نائل آمدند 
طي مراسمي در برق منطقه اي از خدمات 30 
ساله وي تقدير شد در اين راستا و با توجه به 
خدمات و زحمات 16 ساله ايشان در نيروگاه 
ش��هيد محمد منتظري بخص��وص در دوران 

دف��اع مقدس كه ايش��ان 
مس��ئوليت پدافن��د غي��ر 
نيروگاه  بازسازي  و  عامل 
بمبارانه��ا  زم��ان  در  را 
داش��ته اند و ني��ز مدت 4 
نيروگاه  سال كه مديريت 
را بعهده ايشان بوده است 
و  مديرعام��ل  ط��رف  از 
اهداء  با  ني��روگاه  كاركنان 
لوح تقدير ش��د دفتر رواب��ط عمومي نيروگاه 
ضمن آروزي موفقيت و سلامتي براي ايشان 
و خانواده محترمش��ان و تبريك بازنشستگي 
وي اميدوار است كه ميهن عزيز اسلاميمان 
بخصوص صنعت برق از تجربيات ارزنده اين 
مدير لايق و شايسته كماكان بهره مند شود.

تقدير از مهندس حسين عمومي 

بنابر اعلام مسئول بسيج نيروگاه در پي 
برگزاري مانور پي��روان خاتم الانبياء كه 
با حض��ور گردانهاي الزهراء و عاش��ورا 
ب��ه مدت 3 ش��بانه روز در اردوگاه قدس 
منطقه برخ��وار  و ميمه برگ��زار گرديد. 

تع��داد 40 نفر از بس��يجيان اين نيروگاه 
در اين مانور شركت نمودند. ضمناً آقاي 
مهندس عس��كري مديرعامل شركت از 

اين مانور بازديد نمودند.

حضور در مانور
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ISO چيست؟
گردآوري: محمدرضا شيراني

نظام نامه كيفيت ك��ه در بند 1-2-4 الزامات 
كيفي��ت مديري��ت  سيس��تم   مستندس��ازي 

 )ISO 9001-2000(  به آن اشاره شده 
است و بايد آنرا مس��تند نمود. مرجع مستقيم 
مديريت كيفيت پياده ش��ده در سازمان است 
ك��ه در آن يا به نحوه برآورده س��ازي بندها و 
الزامات اس��تاندارد اشاره مي ش��ود و يا اينكه 
به روش ه��اي اجرائ��ي و دس��تورالعمل هاي 
موجود ارجاع داده مي شود از مطالعه نظام نامه 
كيفيت مي توانيد متوجه شويد كه كدام روش 
دس��تورالعملي براي چه بندي از استاندارد در 
سازمان ايجاد شده و كدام بند استاندارد براي 
س��ازمان مصداق ن��دارد و اينك��ه فرآيندهاي 
س��ازمان كدامند. در نظام نامه كيفيت بايد به 
مواردي از الزامات استاندارد كه براي سازمان 

مصداق ندارد اشاره شود مثلًا اگر بند 7-3 كه 
مربوط به طراحي است براي نيروگاه مصداق 
ن��دارد باي��د در نظام نامه به اي��ن امر و دلائل 
توجيهي آن اش��اره كامل گ��ردد ضمن اينكه 
استاندارد مي خواهد به تعامل بين فرآيندها هم 
اشاره شود. پس اگر مميزي از شما بپرسد كه 
مثلًا براي برآورده س��ازي فلان بند استاندارد 
از چه روش اجرائي يا دس��تورالعملي استفاده 
مي كني��د چه پاس��خ خواهيد داد؟ ب��راي اين 
موضوع اس��تاندارد پيش بيني نموده است كه 
مرجع��ي به نام نظام نامه كيفيت مدون ش��ود 

كه در آن:
1- به روش هاي اجرائي يا دس��تورالعمل هاي 
لازم كه براي برآورده سازي بندهاي استاندارد 
مورد نياز است اشاره شده باشد. يعني بندهاي 

استاندارد بخوبي در نظام نامه تشريح شوند.
2- دامن��ه سيس��تم مديريت كيفي��ت در آن 

بخوبي تعريف شده باشد.
3- ش��رحي از فرآيندهاي موجود و بخصوص 

فرآيند اصلي آورده شده باشد.

منابع :  سايت شركت عصر كيفيت سازان
RWTUV : شركت

يك��ي از مهمترين عوام��ل كاهش بهره وري 
در محل كار وجود فش��ارهاي روحي است لذا 
برطرف كردن اين عوامل يكي از وظايف مهم 

مديريت در جهت ارتقاء بهره وري مي باشد.
ش��ناخت منابع ايج��اد فش��ارها و تنش ها در 
محي��ط كار اولين قدم در جه��ت حذف آنها 
مي باش��د. لذا بد نيس��ت بدانيم كه تحقيقات 
بعمل آمده در دو ش��هر ب��زرگ آمريكا يعني 
بوس��تون و كليولند  در س��ال 1980 بر روي 
915 نفر ش��اغل نتايج زير را براي ش��ناخت 
منابع مختلف ايجاد تنش روحي نش��ان داده 
است. »البته عوامل مختلف ديگري هم بسته 
به نوع جامعه و فرهنگ آن وجود دارد كه هر 

سازماني مي تواند براي خود در نظر بگيرد.«
»بياييد بهره وري را پاس بداريم«
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عم��ل فتوس��نتزي ك��ه در گياه��ان توس��ط 
انرژي خورش��يد ص��ورت مي پذي��رد و نتيجة 
آن، ذخيره س��ازي بيولوژيكي انرژي خورشيد 
مي باشد، از گسترده ترين روشهاي كاربرد اين 
انرژي اس��ت. همانطور كه مي دانيم خورشيد 
منش��أ ايجاد انرژيهاي مختلفي اس��ت كه در 
طبيعت يافت مي ش��ود، از جمله س��وختهاي 
فسيلي، انرژي باد، انرژي نهفته در امواج دريا، 
انرژي آبش��ارها، قدرت جزر و مد آب درياها و 
مانند آن. خورش��يد، از يك سو به عنوان يك 
منبع مفيد، حيات بخش و تأمين كننده انرژي 
در اكثر نقاط جهان بكار گرفته مي ش��ود و از 
س��وي ديگر، برخلاف انرژي هسته اي اثرات 
ناگ��واري از خ��ود برجاي نمي گ��ذارد و براي 
كش��ورهايي كه فاقد منابع ان��رژي زيرزميني 
مي باشند، مناس��ب ترين راه براي دستيابي به 
توسعة اقتصادي محسوب مي شود. اين انرژي 
از طريق سه روش: 1- شيمي خورشيدي، 2- 
برق خورش��يدي و 3- گرماخورش��يدي، قابل 
دس��تيابي اس��ت و با اس��تفاده از سيستم هاي 
خورشيدي مي توان تمام و يا قسمتي از انرژي 
لازم ب��راي تأمين نيازهاي جوامع بش��ري را 
تأمين نمود كه اهم اين سيستم ها عبارتند از:

1- سيس��تم هاي فتوبيول��وژي: ك��ه عبارت 
از تغييرات��ي مي باش��د كه در حي��ات گياهان 
وجانداران توسط نور خورشيد و فرآيند فتوسنتز 
بوجود مي آي��د، فرآيند تجزيه ك��ود حيوانات 

واستفاده از گاز آن.
2- سيستم هاي فتوشيميايي: كه شامل تغييرات 
ش��يميايي در اثر نور خورش��يد،  الكتروليزهاي 
نوري، س��لولهاي فتو ولتائيك الكتروشيمي و 

تأسيسات تهيه هيدروژن مي باشد.
فتولتائي��ك: ك��ه ش��امل  3- سيس��تم هاي 

تبديلهاي انرژي خورشيد به انرژي الكتريكي 
و سلولهاي خورشيدي است.

4- سيستم هاي حرارتي و برودتي: كه عبارت 
است از سيس��تم هاي تهيه آب گرم، گرمايش 
و س��رمايش س��اختمان ها، تهيه آب ش��يرين، 
سيس��تم هاي توليد فضاي سبز، خشك كن ها 
و اجاقهاي خورش��يدي، سيستم هاي انتقال و 
پمپاژ، سيس��تم هاي سردسازي، برجهاي نيرو، 
خش��ك كن هاي خورش��يدي و نيروگاه ه��اي 
خورش��يدي، مي باشد. كش��ور ايران در زمرة 
كشورهاي بس��يار آفتابي جهان بشمار مي آيد 
و از نظر دريافت انرژي خورش��يدي در رديف 
بهترين كشورها محسوب مي گردد و مي توان 
با اجراي طرحهاي خورش��يدي، صرفه جويي 
قابل ملاحظه اي در مصرف س��وختهاي نفت 

و گاز كشور بدست آورد. 
بدي��ن منظور لازم اس��ت تا مص��رف انرژي 
بخش��هاي گوناگون در كش��ور مورد بررسي 
قرار گرفته و آمارهاي دقيقي براس��اس بافت 
اجتماعي، اقتصادي، سياس��ي و اهداف جامعه 

براي نيل به توسعة آينده تهيه گردد.

از ديگ��ر تفاوت ه��اي واحده��اي ف��از ي��ك و 
دو مي ت��وان از تغييرات��ي ك��ه در بويل��ر انج��ام 
 ش��ده اس��ت ن��ام ب��رد. در واحده��اي ف��از يك 
سو پرهيترهاي ري هيت دو مرحله ولي در فاز دوم 
سه مرحله مي باشد و آب اسپري ري هيت پس از 
مرحله دوم واقع ش��ده است كه تبعات منفي را در 
برداش��ته كه شرح آن در اين مقام نمي گنجد ولي 
بصورت مختصر بايد ب��ه ترك هاي روي كلكتور 
ري هيت در محل اس��پري اش��اره كرد با توجه به 

اضافه شدن اين دسته از سو پرهيتر، طراح مجبور 
شده اس��ت دماغه آئروديناميك را به ميزان 650 
ميلي متر به جلو بكشد. سطح حرارتي اكنومايزر نيز 
بواسطه اضافه نمودن لوله هاي عمودي نگهدارنده 

افزايش يافته است.
مي��زان آب اس��پري در ف��از دو در ح��دود 40 تا 
50 درص��د كاه��ش يافته كه امر مطلوبي اس��ت 
و مي ت��وان ادعا نمود كه تغيي��رات فوق تا حدود 

زيادي تأثير داشته است.

ساخت سطح سنج روغن
IDFAN 

بررسي نظام نامه كيفيت

كاربرد انرژي خورشيدي
مهندس معصومه لاجوردي

تفاوت هاي فني واحدهاي فاز يك و دو نيروگاه
فتح ا... لطفي

درصد )نسبت(عامل

80%فقدان تشويق و ترقي

20%كم بودن حقوق

40%يكنواخت كردن و تكراري بودن كار

٣5/1 %نقش نداشتن در تصميم گيري

٣1/5%باركاري زياد و اضافه كاري

٣0/6 %مسائل مربوط به بازرسي

٣0/2 %واضح نبودن شرح شغل

28/1 %فقدان پشتيباني از طرف رئيس

22/8%بي ميلي نسبت به كار

22/4 %ناچيزبودن نقش در توليد

12/8%مشكلات منزل و خانواده
12/6%ناكافي بودن وقفه هاي مجاز كافي

سلسهمباحثبهرهوري

با تلاش و همت پرسنل شركت تعميرات 
نيروي برق اصفهان مس��تقر در نيروگاه 
ش��هيد محمد منتظري سطح سنج روغن  
IDFAN ساخته ش��د و در واحد 2 فاز 
يك نيروگاه شهيد محمد منتظري نصب 

و مورد بهره برداري قرار گرفت.
سنسور س��طح سنج ساخت كشور آلمان 
بوده اس��ت كه به علت خراب��ي از مدار 

خ��ارج و با توجه به در دس��ترس نبودن 
يدك��ي آن، پرس��نل ش��ركت تعميرات 
را برآن داش��ت تا دس��ت به ساخت اين 
سطح سنج بزندد. ساخت اين سطح سنج 
ب��ه ص��ورت كار گروهي به سرپرس��تي 
آقاي مهندس مس��عود رضايي از قسمت 
ابزار دقيق و با همكاري جعفر ادريس��ي 

بوده است.

عوامل تنش



مدير مسؤل : 
سردبير :

هيئت تحريريه : 
صفحه آرايي و اجرا :

عكس : 

روابط عمومي
محمدرضا شيراني

كميته انرژي و روابط عمومي
كانون تبليغاتي فارابي

سمعي بصري روابط عمومي
نشاني : اصفهان، كيلومتر8 بزرگراه تهران  

تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

همكاران سوگوار  جناب آقايان
حسن حاجي غلامي ، مرتضي خيري، جمشيد صالح فر، اكبر حاجيان، نادر 

جعفري، رحمت ا... جان نثاري، تقي عابدي، رمضانعلي حجتي زاده
با كمال تأثر و تألم مصيبتهاي وارده را تسليت عرض نموده از درگاه ايزدمنان 

جهت آن عزيزان سفركرده علو درجات و براي بازماندگان صبرجميل و اجر جزيل 
خواستاريم.

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيدمحمد منتظري

مشاهير جهان
سعيد رضا شيراني

همكاران گرامي جناب آقايان
   حاج احمد لطفي ، حاج سيد مهدي نيلچيان ، حاج حبيب رضازاده ، حاج علي اسحاقيان

حاج مصطفي عطائي، حاج منصور شريف   طينت، حاج مهران شيخ طادي، حاج مصطفي صديقي 
حاج علي اكبريزداني

حجكم مقبول، سعي تان مشكور، زيارتتان قبول
تشرفتان به حج عمره مفرده و توفيق زيارت آستان معبود، حرم مطهر پيامبر عظيم الشأن اسلام و 

ائمه بقيع )ع( را تبريك وتهنيت و بازگشتتان را خير مقدم عرض مي نمائيم.
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س�لطان قلبها اين لقبي اس��ت كه در بس��ياري از سايتهاي 
علمي دنيا قبل از نام يك دانشمند بزرگ آمده است. خود وي 
گفته اس��ت؛ هنگامي كه يك كودك چوپان بودم، شب هنگام 
س��اعتها به س��تارگان آسمان خيره مي ش��دم و فكر مي كردم، 
هدف از خلقت اين نقاط زيبا و نوراني چيس��ت؟ چه انديشه اي 
در پس آفرينش اين جهان وجود دارد؟ من در كجاي اين جهان 
قرار دارم؟ او به جهاني بهتر مي انديش��يده است. اگر بدانيم آن 
ك��ودك چوپان از بزرگترين مفاخر علمي كش��ور كانادا معرفي 
ش��ده اس��ت و بزرگترين نش��ان علمي جهان را به وي اعطاء 
كرده اند و كش��ور كانادا عمر مفيد او را براي آن كش��ور معادل 
يكهزار س��ال نيروي متخصص برآورد كرده و متوس��ط ارزش 
افزوده وي را براي كش��ور كانادا دويست ميليون دلار طي ده 
س��ال گذشته برآورد كرده اند. آنگاه از مطرح شدن آن سؤالات 
براي يك كودك چوپان متعجب نخواهيم شد. او اكنون استاد 
دانش��گاه هاي اوتاوا و كارلتون كانادا- اس��تاد و رئيس انجمن 
قلب و عروق كانادا- اس��تاد پزشكي فضايي- استاد مهندسي 

بيومكانيك و داراي دهها عنوان ديگر است. 
نام وي توفيق موس�يوند و مليت اصلي او ايراني است. 
پروفس��ور توفيق موس��يوند در س��ال 1315 ه.ش در يكي از 
طواي��ف لُ��ر منطقه وركانه هم��دان متولد گردي��د، كودكي را 
ب��ه چوپاني گذراند و همزمان در روس��تاي خود و روس��تاهاي 
همجوار به تحصيل پرداخت سپس از دانشگاه تهران ليسانس 
مهندس��ي ماش��ين آلات كش��اورزي را اخذ كرد و راهي كانادا 
گرديد. و همزمان در چندين رش��ته به ادامه تحصيل پرداخت 
و موفق به اخذ كارش��ناس ارشد مهندس��ي مكانيك، دكتراي 
مهندس��ي بيومكاني��ك، دكتراي طب، ف��وق تخصص قلب و 
ع��روق و فوق تخصص پزش��كي فضايي گرديد. او هر س��اله 
حداقل يك اختراع به ثبت جهاني رس��انده اس��ت از اختراعات 
وي مي توان به ساخت اولين قلب مصنوعي جهان و نيز تعيين 
اطلاعات ژنتيكي افراد فقط از طريق اثرانگشت اشاره كرد. وي 
در توصيف استعداد ايراني مي گويد: استعداد ايراني مانند الماس 
زير خاكستر ناشناخته است و اگر نسيم فرصت به اين الماس ها 

بوزد، تعدادي از اين گوهرها شناخته خواهند شد.

قابل توجه كارفرمايان گرامي
مقررات مربوط به مهلت پرداخت حق بيمه و ارس��ال ليست و 

جرائم تأخير مربوطه
1- مهلت قانوني جهت تحويل ليست و پرداخت حق بيمه هر 

ماه، حداكثر تا پايان آخرين روز ماه بعد است.
نكت��ه: براي كارفرمايان كارگاههاي مش��مول معافيت س��هم 
كارفرم��ا ت��ا ميزان 5 نفر، اين مهلت ت��ا آخرين روز دو ماه بعد 

خواهد بود.
2- در صورت تأخير يا عدم ارس��ال ليست و همچنين تأخير يا 
عدم پرداخت حق بيمه مربوط به هرماه در مهلت تعيين ش��ده، 
كافرما بر حس��ب قانون در هر م��ورد ملزوم به پرداخت جريمه 

خواهد بود.
نكته: جريمة تأخير ارس��ال ليس��ت با توجه به ميزان حق بيمه 
متعلق��ه محاس��به و جريمة تأخير تأدي��ه پرداخت حق بيمه، به 

مي��زان 2% حق بيم��ه ماهانه ب��راي هر ماه تأخي��ر پرداخت، 
محاسبه و مطالبه خواهد شد.

3- اگ��ر كارفرم��ا به دليل تأخير در پرداخ��ت حق بيمه يا عدم 
پرداخت آن )همچنين تأخير يا عدم ارس��ال ليس��ت( مشمول 
جريمه ش��ود و اصل حق بيمه و بيمه بيكاري را قبل از صدور 
برگ لازم الاجرا كلًا پرداخت نمايد، از پرداخت 30% جريمه هاي 

مربوط معاف خواهد بود.
نكت��ه: با صدور ب��رگ لازم الاجرا، معافي��ت 30% جريمه هاي 
متعلقه لغو و علاوه برآن 20/1 بدهي به عنوان نيم عشر اجرايي 

به كارگاه تعلق خواهد گرفت.
تأمين اجتماعي؛ ميراث ديروز، امانت فردا

منتظر ديگر موارد قوانين تأمين اجتماعي در شماره هاي بعدي 
پيك انرژي باشيد.

آشنايي با قوانين تأمين اجتماعي
گردآورنده: اسماعيل عروجعليان.

پاسخ سؤال فني نيروگاه)شماره2(
ميزان فشار در اين ارتفاع حدود                      مي باشد. 
فشار مطلق اتمسفر محلي تأثير بسزايي در راندمان ماشين ها 
بخصوص نوع درونسوز داشته و بر روي مكش دودكش نيز 
مؤثر اس��ت. با دانس��تن ميزان فش��ار اطلاع از فشار مطلق 
كندانسور كه نشان دهنده هاي آن براساس خلأ درجه بندي 
شده است را ممكن كرده و علاوه بر اين ميزان دقيق فشار 

مطلق تجهيزات تحت فشار را مي توان بدست آورد.

از بين جواب هاي رسيده آقاي علي اصغر خاشعي به حسب 
قرع��ه انتخاب كه هديه اي به رس��م يادب��ود به وي تقديم 

مي گردد.
پرسش شماره سه:

س��ؤال 3: تغييرات فش��ار جو با تغيير ارتفاع نسبت به سطح 
مرجع )سطح درياي آزاد( چگونه است؟

فتح ا... لطفي
آخرين مهلت  ارسال پاسخ 86/3/15  مي باشد.

م��اه پربركت ربيع الثان��ي نيز از جمله ماههايي اس��ت كه 
از جه��ت فضيل��ت و عب��ادت ب��راي ........... بس��وي خدا 

فرصت هايي نهفته است. 
1- روز اول م��اه پرداخت صدق��ه و خواندن دو ركعت نماز 

بنام نماز اول ماه 
2- روز هش��تم سالروز ولادت مسعود امام يازدهم حضرت 
امام حس��ن عسگري كه شايسته اس��ت درشب و روز اين 
ميلاد با عظمت س��رور و شادي و نيكي در حق خانواده و 

بستگان و ديگران به شكرانه اين نعمت بزرگ

3- روز ده��م اين م��اه روز وفات دخت��ر بزرگوار حضرت 
موسي ابن جعفر )ع( حضرت فاطمه معصومه )س( مي باشد 
كه شايسته اس��ت برپائي عزاداري آن سيدة معظمه جهت 
تسليت به امام موسي ابن جعفر و حضرت علي ابن موسي 

الرضا )ع( و همدردي با حضرت ولي عصر )عج(
4- روز بيس��ت و دوم اي��ن ماه روز وفات .......... موس��ي 
مبرقع فرزند امام جواد الائمه )ع( كه قبر مبارك ايشان در 

شهر قم مزاري معروف به چهل اختران مي باشد.

گذري بر ماه ربيع الثاني
امام جماعت نيروگاه
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