
شماره 24آبان و آذر ماه سال 1386                  

حج و كنترل ورودي و خروجي
حج از عظيم ترين كنگره هاي )به زبان فارسي خودمان 
همايش هاي( اجتماعي اسلام است كه در اين همايش 
علاوه بر آموزه هاي اجتماعي آن كه در بعد سياس��ي، 
فرهنگي و اقتصادي كاملًا مشهود و اثربخش مي تواند 
باشد و شايد در مورد آن هم زياد شنيده باشيد و مجال 
صحب��ت در مورد آنها هم در اين مقال نيس��ت اما در 
م��ورد فردي ه��م آموزه هايي دارد ك��ه اينها هم خود 
مي تواند اجتماعي را متحول نمايد بش��رطي كه هدف 
فقط انجام اعمال و مناس��ك ظاهري نباشد چيزي كه 
متأس��فانه در ميان حاجيان رايج اس��ت و باطن اعمال 

حج فراموش شده است.
به قول مولوي:

هر كه كارد قصد گندم باشدش  
                     كاه خود اندر تبع مي آيدش

كَه بكاري برنيايد گندمي
                     مردمي جو مردمي جو مردمي

قصد كعبه كن جو دقت حج بود
               چونكه رفتي مكه هم ديده شود

قصد در معراج ديد دوست بود 
              در تبع عرش و ملائك هم نمود

مخزن الاس��رار خلقت انس��ان اس��ت و كعبه بهانه اي 
اس��ت براي رس��يدن به خانه اس��رار خداوند بنابراين 
آموزه هاي فردي كمكي است تا خدا را بهتر بشناسيم.

يك��ي از اي��ن آموزه ها خدمت به خلق خداس��ت چون 
هدف حج طاعت و حمد خداس��ت و بهترين طاعت و 
عبادت خداوند خدمت به خلق اوست. زيرا حق از خلق 
جدا نيست. قبل از پرداختن به چگونگي آن بهتر است 
راجع ب��ه كنترل هاي ورودي و خروجي صحبت كنيم. 
آنچ��ه به ذهنم مي رس��د را تحت عن��وان كنترل هاي 
ورودي و خروجي نام گذاشته ام. انسان موجودي است 
داراي وروديها و خروجيها ش��بيه يك حلقه كنترل كه 
ورودي و خروج��ي دارد و ما براي آن يك فيدبك هم 
تعري��ف مي كنيم تا اش��تباهات آن جبران ش��ود. اين 
وروديه��ا در انس��ان از طريق ح��واس پنجگانه انجام 
مي ش��ود طبيعي است نبايد گذاش��ت هر چيزي اجازه 
ورود داش��ته باش��د. به اين معنا كه هر سخني را نبايد 
ش��نيد هر عطري را نبايد بوييد و هر منظره اي را نبايد 
دي��د. هر جس��مي را نبايد لمس كرد و ه��ر چيزي را 
نبايد خورد. اين درس��هايي است از حج. اما ورودي ها 
به انسان وارد مي ش��ود. در انسان بايد پردازش انجام 
گيرد و خروجي متناسب با قدر و منزلت انسان در نظام 
خلقت ايجاد ش��ود. هر چيزي را نبايد گفت: هر كاري 
را و هر عملي را نبايد انجام داد والا حج انس��ان قبول 
نمي شود مجاز به بدرفتاري با خلق خدا نيستي كه البته 
بطور عام آن جانداران اس��ت. اما ه��ر چه مي خواهي 
با ش��يطان بدرفتاري كن كه تش��ويق هم مي شوي و 
جايزه ات قبولي حج و عبادات توست. سخن كوتاه كه 
اس��اس عبادات خداوند خدمت به خلق خداست بدون 
گلچي��ن كردن آنها و راههاي آن هم كنترل ورودي و 
خروجي انسان توسط خود اوست تنها فرقي كه كنترل 
كننده انس��ان با كنترل كننده ماشين دارد اين است كه 
ورودي- خروجي و فيدبك آن در انسان اختياري است 
تا انسانهاي ارزشمند مشخص گردند. لازم هم نيست 
حتماً به خانه زميني خدا مشرف شوي به خانه دلت كه 

حرم امن الهي است مراجعه كن و شروع كن.

محمدرضا شيراني

صنعت ب��رق اي��ران ميزب��ان بيش 460 
ش��ركت داخلي و خارجي ب��ود كه همگي 
پيام آور نور،  حرارت، شادي و زندگي براي 
ملل دنيا بودند. نهمين نمايشگاه بين المللي 
صنعت برق تهران از نخستين روز حركت 
خود براي شكل گيري با اين باور آغاز شد 
تا بتواند توانمنديه��اي عظيم داخلي را به 
نمايش بگذارد و بس��تري ب��راي افزايش 
صادرات خدمات فني- مهندسي به خارج 
از مرزها و همچنين مشاركتي مغرورانه در 

اجراي پروژه هاي بين المللي فراهم آورد.
با توجه به اينكه انرژي برق به عنوان يك 

انرژي فراگير، پاك و قابل انتقال، جايگزين 
انواع ديگر انرژي ش��ده و استفاده متنوع و 
گس��ترده پيدا كرده اس��ت جايگاه و نقش 
اين انرژي در رش��د اقتصادي، اجتماعي و 
فرهنگي جوامع باع��ث گرديده تا صنعت 
برق در برنامه هاي كلان توسعه اي كشورها 
ق��رار گرفت��ه و از اهمي��ت فوق العاده اي 
برخ��وردار گردد. بدون ش��ك صنعت برق 
ايران بعن��وان يك صنعت زيربنائي و يك 
بخش اقتصادي پيشگام، عاملي در جهت 
رشد اقتصادي كشور و رفع نياز مشتركان 
اس��ت. همه اينها بر اهمي��ت اين صنعت 

مل��ي اف��زوده و ل��زوم هرچه باش��كوهتر 
اجراش��دن اين نمايش��گاه ها را مس��جل 
مي نمايد. در اين راس��تا ش��ركت مديريت 
توليد برق ش��هيد محم��د منتظري و برق 
منطقه اي اصفهان نيز با ارائه دستاوردهاي 
س��اخت داخل و پروژه ه��اي تحقيقاتي به 
بار نشس��ته خود در اين نمايشگاه شركت 
فعال داش��ته و در طول چه��ارروز برپايي 
اين نمايش��گاه فرصتي بدس��ت آورد تا با 
صنعت گران، دانشگاهيان، تصميم سازان و 
تصميم گيران افقهاي باشكوه اين صنعت 

قدرتمند و تأثيرگذار را ترسيم نمايد.

حضور فعال در نهمين نمايشگاه بين المللي صنعت برق ايران 
تهران 25-22 آبانماه 86

با حضور مديران، كارشناس��ان، كاركنان و بسيجيان نيروگاه 
بيس��ت و هشتمين س��الگرد تشكيل بس��يج مستضعفين و 
ارتش بيس��ت ميليوني در محل مجموعه فرهنگي شهداي 
اين نيروگاه گرامي داشته شد. در اين مراسم جناب سرهنگ 
ميرخاني جانشين فرماندهي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي 
برخوار و ميمه پيرامون سياس��ت روز و نقش بسيج در طول 
دوران دف��اع مقدس و انقلاب س��خناني را ايراد نمودند. در 
ادامه اين مراس��م آقاي لك گزارش عملكرد س��الانه بسيج 
را به س��مع و نظر حاضرين رس��اندند. در پايان مراس��م به 

بسيجيان نمونه هدايايي به رسم يادبود اهداء شد.

    گراميداشت هفته بسيج

در پيك ش��ماره 23 در خبر مربوط به 
بالاتري��ن توليد در بي��ن نيروگاه هاي 
بخ��اري ميزان توليد در س��ال 85 به 

طور خالص 11372 ميليون كيلووات 
ساعت برق درج گرديده بود كه ميزان 
توليد بصورت ناخالص 11372 ميليون 

كيلووات مي باشد كه بدينوسيله اصلاح 
مي گردد.

اصلاحيه خبر

 هم��كاران محت��رم متول��د دي ماه
جناب آقايان:

جهانبخ�ش فرام�رزي، اصغر 
ملابي�ك،  حبيب ال�ه  زمان�ي،  
حس�ين  صراف ني�ا،  حس�ين 
داوري، عل�ي ابراهيمي، س�يد 
تقي رضوي، كورش بهارلوي، 
احس�انفر، حج�ت  عباس�علي 
ال�ه صفري، رحم�ت اله نوري، 

ه�ادي  اس�حاقيان،  مه�دي 
مس�ائلي،  رس�ول  كرمي�ان، 
حس�ن  عطاي�ي،  مصطف�ي 
ابراهيميان، محمد علي طالبي، 
مه�ران  حيدري�ان،  عبدال�ه 
نريمان�ي، رحي�م ابراهيمي نيا, 
س�يد  مزروع�ي،  حس�ن 
منص�ور  طباطباي�ي،  مرتض�ي 
شريف طينت، بهزاد كنگي زاده، 

اصغ�ر نصراصفهاني، حس�ين 
نقشينه،  مجيد  شريف حسيني، 
يدال�ه  ابراهيمي�ان،  فضل ال�ه 

صالحيان، محمدعلي دهقاني
 صميمان��ه تبريكات م��ا را به خاطر 
قدم گذاشتن به عالم هستي كه يادآور 

بهارتولدتان است بپذيريد.

متولدين دي ماه

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق
 شهيد محمد منتظري

دهم ذي الحجه عيد سعيد قربان بر تمامي مسلمانان جهان مبارك باد
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري
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اخبار كوتاهاخبار كوتاه

گروه كوهن��وردان نيروگاه ش��هيد محمد 
منتظ��ري در يك تيم 15 نفره و طي يك 
برنامه 8 ساعته موفق به صعود به كركس 

شدند اين قله در منطقه نطنز قرار دارد.
اس��امي تيم عبارتن��د از  آقاي��ان: رحمت 
ال��ه  عبداله��ي، عب��اس زمان��ي،  ايم��ان 
محم��د  عباس��يان،  حس��ين  س��ليماني، 

حس��ين منصوري، بهروز رشيدي، رسول 
كريم��ي، عليرضا بلوچس��تاني ، رحمت اله 
قدي��ري، اصغر ريحاني، محم��ود اميري، 
جهانگي��ر حق ش��ناس، محم��د ص��ادق 
كاظمي، حس��ام الدين خالوئي، عباس��علي 

احساني فر)سرپرست تيم(.

قله كركس بار ديگر در زير گامهاي كوهنوردان
 نيروگاه شهيد محمد منتظري

در پي گراميداشت هفته بسيج كه با حضور 
مديري��ت، كاركنان بس��يجيان نيروگاه در 

مح��ل مجموع��ه فرهنگي ش��هداء 
ني��روگاه برپاگردي��د. آق��اي جوادي 
فرماندار شهرس��تان برخ��وار و ميمه 
ضمن ش��ركت در مراسم گراميداشت 
هفته بس��يج از تجهيزات و تأسيسات 
نيروگاه شهيد محمد منتظري بازديد 
نمودند كه توضيحات لازم درخصوص 

چگونگي توليد برق توس��ط كارشناس��ان 
مربوطه داده شد.

تعداد 45 نفر از بس��يجيان نيروگاه همگام و 
همراه با ديگر بسيجيان ادارات و كارخانجات 
منطقه برخوار و ميمه در روز 5 آذر س��الروز 

بسيج مس��تضعفين و ارتش بيست ميليوني 
در مانور حماسي بسيج شركت نمودند.

در پي دريافت گواهينامه هاي سيستم كيفيت 
بر مبناي ISO9001:2002 و سيستم زيست 
محيطي بر مبناي ISO14001-2004 در 
سال 85 و انجام مميزي مراقبتي نوبت اول 

توسط شركت صادركننده گواهينامه )شركت 
مش��اركتي توف نورد ايران( گواهينامه هاي 
مربوط��ه مورد تأييد قرار گرفت و براي يك 

سال ديگر تمديد شد.

تعداد 15 نفر از مس��ئولين و كارشناس��ان 
بهداشت حرفه اي دانشگاه زاهدان به اتفاق 
تعدادي از اس��اتيد و مس��ئولين بهداشتي 
اس��تان اصفه��ان از روند تولي��د برق در 
نيروگاه شهيد محمد منتظري و همچنين 

اقدامات و فعاليت هاي واحد خانه بهداشت 
كار اين نيروگاه بازديد نمودند.

 در اين بازديد پيرامون مس��ائل بهداشت 
حرف��ه اي و صنعتي با كارشناس��ان خانه 
بهداشت كار نيروگاه تبادل اطلاعات شد.

اولي��ن نمايش��گاه محيط زيس��ت 
ال��ي   13 تاري��خ  از  اصفه��ان  و 
16 آذرم��اه س��ال 86 ب��ه منظ��ور 
اقدامات و فعاليت هاي  شناس��اندن 
زيس��ت محيطي و ترويج فرهنگ 
كاهش آلاينده ه��ا در محل دائمي 
نمايش��گاه هاي بين المللي اصفهان 

برپ��ا گرديد. در اين راس��تا نيروگاه 
ش��هيد محمد منتظ��ري همگام با 
ديگر صنايع و كارخانجات، فعاليت ها 
و اقدامات زيست محيطي خود را در 
معرض ديد بازديدكنندگان قرار داد،  

از جمله اقدامات مي توان به موارد 
زير اشاره نمود:

1- ايجاد 170 هكتار فضاي س��بز 
)كه مقدار 160 هكتار آن تجهيز به 

سيستم آبياري قطره اي مي باشد(.
2- تغيير سوخت مصرفي نيروگاه از 

مازوت به گاز طبيعي

3- كاه��ش مص��رف آب خ��ام از 
0/584 ليت��ر به 0/174 ليتر بر كيلو 

وات ساعت 
4- تبدي��ل رژيم كنترل ش��يميايي 
س��يكل آب و بخار از هيدرازيني به 

اكسيژني
AVT( ALLVOLATILE TREAT-

MENT ) TO OT

( OXYJEN TREATNENT )

 5- اخذ گواهينامه  سيستم
 مديريت زيست محيطي

ISO 14001-2004
ب��ا  كاغ��ذ  مص��رف  كاه��ش   -6
بكارگيري ثباتهايLCD و سيستم 

 PDL ثبت لاگشيت هاي
7- آناليز و كنترل گاز دودكش��ها و 

پسابهاي صنعتي و بهداشتي
يادآوري مي ش��ود در ط��ول برپايي 
نمايشگاه، س��ركارخانم دكتر واعظ 
جوادي، مع��اون رئي��س جمهور و 
رئيس سازمان محيط زيست كشور 
و همچني��ن جناب آق��اي بختياري 
اس��تاندار اصفهان از غرفه نيروگاه 
ش��هيد محم��د منتظ��ري بازدي��د 
نمودند كه توضيحات لازم توس��ط 

كارشناسان مربوطه داده شد.

تمديد گواهينامه

حضور در مانور حماسي ملي بسيج

بازديد فرماندار شهرستان برخوار و ميمه بازديد

برپايي نمايشگاه محيط زيست و اصفهان

چهارم دي ماه )25 دسامبر(  ميلاد حضرت مسيح )ع( مبارك باد
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري
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اخبار كوتاهاخبار كوتاهاخبار كوتاه

طي مراسمي از خدمات 30 ساله 3 نفر از همكاران كه در نيمه دوم سال 86 به افتخار 
بازنشس��تگي نائل آمده اند با اهداء لوح تقدير و هديه يك جلد كلام ا... مجيد و تقديم 

هدايايي تجليل شد.

همكاران بازنشس��ته : آقايان: خس�رو ايرانپور )اپراتور مس�ئول بهره برداري 

ف�از ي�ك(، ام�رالله موس�ويان )آش�پز كانتي�ن(، س�ركار خانم نس�رين 
عظيمي)كارشناس سفارشات خارجي( دفتر نمايندگي تهران

واحد روابط عمومي ش��ركت ضمن تبريك به بازنشس��تگان عزيز ب��راي آنان از درگاه 
خداوند منان آرزوي سعادت، سلامت، موفقيت و بهروزي را آرزومند است.

تقدير و تجليل از دانش آموزان و دانشجويان ممتاز

طي مراسمي و همزمان با ولادت 
مي��لاد حضرت امام رض��ا )ع( به 
مدت چهارش��ب از تعداد 547 نفر 
دانش��جويان  و  دانش آم��وزان  از 
ممتاز س��ال تحصيل��ي 85-86 با 
حضور خانواده ه��اي همكاران در 
س��الن آمفي تئاتر دانشگاه صنعتي 

اصفهان تقدير شد.
 اي��ن مراس��م با برنامه هاي ش��اد 
و  نماي��ش  اج��راي  و  متن��وع  و 
موس��يقي هم��راه بود ك��ه مورد 
كنن��دگان  ش��ركت  اس��تقبال 

 ق��رار گرف��ت. در س��ال تحصيلي
نف��ر   547 تع��داد  از    85-86  
دانش آموزان و دانش��جويان ممتاز 
تعداد 291 نفر دخت��ر، تعداد 256 
پس��ر بوده اند كه از مجموع تعداد 
188 نفر در مقط��ع ابتدايي، تعداد 
114 نفر در مقطع راهنمايي، تعداد 
111 نفر در مقطع دبيرستان، تعداد 
98 نف��ر قبولي دانش��گاه و تعداد 
36 نفر ج��زء دانش��جويان ممتاز 

بوده اند.

به منظور مشاركت بيشتر مديران صنعت 
آب و ب��رق در امور برنامه ريزي، كنترل، 
راهبري مستمر فعاليتهاي مجتمع عالي 
آموزشي و پژوهشي و همچنين ارتقاء و 
توسعه كمي و كيفي دانش و تواناييهاي 
 فن��ي كاركن��ان در صنع��ت آب و برق

آق��اي دكت��ر محم��د عل��ي داريان��ي، 
مناب��ع  و  تحقيق��ات  ام��ور  مع��اون 

 انس��اني وزي��ر نيرو، ط��ي حكمي آقاي 
مهن�دس ابراهيم علي عس�كري 
مديرعامل ش��ركت مديري��ت توليد برق 
ش��هيد محمد منتظ��ري را بعنوان عضو 
كميته منطقه اي كميس��يون دائم هيأت 
امن��اي مؤسس��ه عالي و پژوهش��ي در 
اس��تانهاي اصفهان، كرمان، چهارمحال 
بختياري، هرمزگان ويزد منصوب نمود.

ب��ا توجه ب��ه انج��ام ام��ور محوله در 
برق��راري مس��ير اضطراري  خصوص 
نس��بت به تزريق آموني��اك به واحد 6 
از طريق پمپ آمونياك واحد 5 توس��ط 
آقاي س�عيد يزدخواس�تي، اپراتور 

ش��يمي ف��از دو، آقاي مهندس��ي علي 
عس��كري مديريت عامل شركت طي 
نامه اي از زحمات ايشان تقدير و تشكر 

نمودند.

اداره كل اس��تاندارد و تحقيق��ات صنعت��ي 
اس��تان اصفه��ان، ط��ي نامه اي هم��راه با 
ل��وح تقدي��ر از زحم��ات و خدم��ات آقاي 
مهن�دس محمدجعف�ر صالح�ي راد 
كارشناس ش��يمي و محيط زيست نيروگاه 

به جه��ت تدوين اس��تاندارد گاز دودكش و 
 ثب��ت ملي آن تقدير نمود. در همين راس��تا

 آق��اي مهندس علي عس��كري مديرعامل 
ش��ركت ني��ز از زحمات و خدمات ايش��ان 

تشكر نمودند.

تقدير

تقدير

در پي عزيمت تع��داد 175 نفر از 
كاركنان ش��ركت به اردوي بسيج 
به مش��هد مقدس در 5 گروه، اين 
تعداد نيز به منظور آشنايي با روند 
تولي��د نيروگاه ط��وس از نيروگاه 
مذكور بازديد نمودن��د و پيرامون 
مس��ائل مختل��ف ب��ا مس��ئولين 
و كاركن��ان آن ني��روگاه تب��ادل 

اطلاعات نمودند.

انتصاب

بازديد از نيروگاه طوس

تجليل از بازنششتگان
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حج يعني آهنگ، قصد، حركت و 
دل كندن تو از خودت از زندگيت 
و از هم��ه علاقه هاي��ت چني��ن 
مي نماي��د كه خداون��د هر چه را 
خواس��ته اس��ت به آدمي بگويد 

يكجا در حج ريخته است.
 از فلس��فه وج��ود و جهان بيني 
گرفته تا فلس��فه خلقت انس��ان 
و مراحل تكام��ل آدمي از آغاز 
پيداي��ي اش ب��ر روي خ��اك، تا 
آخرين قله كمال نهايي اش و نيز 
آنچ��ه بايد بيام��وزد و مراحلي 
ك��ه باي��د در بندگي ط��ي كند تا 
به معراج خداي��ي اش اوج گيرد. 
حج ش��بيه جامعه نمونه اي است 
كه اس��لام مي خواه��د در ميان 
انس��ان ها بنا كند و بالاخره حج 
نمايشي رمزي است از آفرينش 
انس��ان كه در آن كارگردان خدا 
اس��ت و زبان نماي��ش )حركت( 
آدم،  اصل��ي:  ش��خصيتهاي  و 
ابراهيم، هاجر و ابليس. صحنه ها: 
مسجدالحرام، س��عي، عرفات و 
مشعر و منا و س��مبل ها: كعبه ، 
صف��ا و مروه  و روز و ش��ب و 
غروب و طلوع و ب��ت و قرباني 
و جام��ه و آرايش: احرام و حلق 
و تقصي��ر و نمايش��گران؟ اين 

عجيب تر است.
 فقط يك تن، تو! هر كه هستي هم 
در شخصيت آدم و هم ابراهيم و 
هم هاجر اين جا فقط يك قهرمان 
هس��ت و آن انس��ان. همه سال 
هم��ه انس��انهاي ابراهيمي روي 
زمين به ش��ركت در اين نمايش 
ش��گفت انگيز دعوت مي ش��وند. 
هر كه بتوان��د از هر كجاي دنيا 
خود را در موسم برساند، وارد 
صحنه مي ش��ود و همه رُل ها را 
خود بازي مي كند. اينجا تشخص 
همه  نيست  درجه بندي  نيس��ت، 
يكي هس��تند و يكي همه، اسلام 

انسانها را اين چنين مي بيند.

ليموترش به هضم غ��ذا كمك كرده و براي 
كبد و س��الم نگهداشتن ش��رائين مفيدست. 
ليموت��رش ب��راي معالج��ه روماتيس��م، رفع 
تشنگي و جلوگيري از تهوع مورد استفاده قرار 
مي گيرد. از ديگر تركيبات ليموترش مي توان 
به ويتامينهاي A وB و املاحي نظير كلسيم، 
فس��فر، آهن، پتاسيم اش��اره كرد. با مصرف 
مناس��ب اين مي��وه، مي توان انگل، س��ردرد، 

كمردرد، دردهاي كليه و ش��كم و كم خوني را 
برطرف كرد و نيز آب ليموترش ضدسرخك، 

ضدآبله مرغان و مخملك است.

اسكي:
اس��كي به عنوان ورزش در سال 1590 در 
اروپاي مركزي مورد اس��تفاده قرار گرفت. 
فدراسيون بين المللي اسكي در سال 1924 
تش��كيل ش��د و اولين المپيك زمستاني در 
ش��انوي فرانس��ه به مدت 11 روز در همان 
سال انجام گرفت. اسكي در ايران در 1312 
توسط مهندسين آلماني معادن زغال سنگ 

شمشك پايه ريزي شد.
دو وميداني:

تاريخ پيدايش اين ورزش به خوبي مشخص 
نيست با اين وجود مبدأ حقيقي دو و ميداني 
را كه بص��ورت جهاني درآمد س��ال 1983 
دانس��ت. در همين س��ال بود ك��ه براي دو 
س��رعت س��ه  درجه معين گشت. 100متر، 
200 متر، 400 متر و براي دو اس��تقامت 4 
درجه: 8000 متر و 1500 متر و 200 متر و 

500 متر است.

تاريخچه ورزش

محراب دوست
   موسم حج است و حاجي در ره احرام دوست   
        وقت ديدار است و جانها تشنه اكرام دوست

   نورمستان انَوران دارد زجام باده ها    
        ساقيا نورجنان ده باده گشته جام دوست

   در صفا و مروه بنما جان قدم با چشم دل     
       چشم دل واكن كه بيني خانه الهام دوست
   سنگ را بر نفست بزن ني بر ستون آجري   

       خود رها كن از منيّت تا كه گيري كام دوست
   در تو لاي جودت كعبه را آذين نما        

      گوهر تا بنده را تا بنده كن بر پلكان بام دوست
  جان به جانان مي برد آتشفشان لحظه ها       

       تا بسوزاند پَرپروانه را پيغام دوست
 محسن از حسرت مسازد قصه هاي انتظار  

       صبح اميد آمده جانم بخوان انِعام دوست

  خواص ليموترش

حج
برگزيده اي از كتاب حج دكتر علي شريعتي

1- حق الس��عي عب��ارت اس��ت از كلي��ه 
دريافته��اي قانوني كه كارگ��ر به اعتبار و 
ق��رارداد كار اعم از ف��رد يا حقوق، كمك 
عائله مندي، هزينه هاي مسكن، خواروبار، 
اياب و ذهاب، مزاي��اي غيرنقدي، پاداش 
افزايش توليد، س��ود س��الانه و نظاير آنها 

دريافت مي نمايد. 
2- مزد عبارت است از وجوه نقدي يا غير 
نقدي و يا مجموع آنها كه در مقابل انجام 

كار به كارگر پرداخت مي شود.
3- م��زد ثاب��ت عبارت اس��ت از مجموع 
مزد ش��غل و مزاياي ثابت پرداختي به تبع 
ش��غل و در ماههاي سي و يك روزه مزايا 
و حق��وق بايد بر اس��اس س��ي و يك روز 

محاسبه و به كارگر پرداخت شود.
4- مزد و مزاياي كارگراني كه به صورت 
نيم��ه وقت و ي��ا كمتر از س��اعت قانوني 
تعيين ش��ده به كار اشتغال دارند به نسبت 
ساعات كار انجام يافته محاسبه و پرداخت 

مي شود.
5- براي انجام كار مساوي كه در شرايط 
مساوي در يك كارگاه انجام مي گيرد بايد 

به زن و مرد مزد مس��اوي پرداخت شود. 
تبعيض در تعيين ميزان مزد براساس سن، 
جنس، نژاد و قوميت و اعتقادات سياسي و 

مذهبي ممنوع است.
6- ش��وراي عالي كار همه س��اله موظف 
است ميزان حداقل مزد كارگران را با توجه 
به درصد تورمي كه از طرف بانك مركزي 
جمهوري اس��لامي اعلام مي شود تعيين 
نمايد و حداقل مزد بدون آنكه مشخصات 
جسمي و روحي كارگران و ويژگيهاي كار 
محل ش��ده را مورد توجه ق��رار دهد بايد 
به اندازه اي باش��د ت��ا زندگي يك خانواده 
كه تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمي 

اعلام مي شود را تأمين نمايد.
7- كارگ��ران كارمزد براي روزهاي جمعه 
و تعطيلات رس��مي ومرخصي، استحقاق 
درياف��ت م��زد را دارند و مأخذ محاس��به 
ميانگين كارم��زد آنها در روزهاي كاركرد 
آخرين ماه كار آنهاست. مبلغ پرداختي در 
ه��ر حال نبايد كمتر از حداقل مزد قانوني 

باشد.

آشنايي با قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعي )شرايط كار(

زيباترين معشوق:   الله
زيباترين لباس:     احرام

زيباترين سنگ:     حجرالاسود
زيباترين خانه:      كعبه

زيباترين چشمه:    زمزم
زيباترين سلسله:    انبيا

زيباترين ندا:         فطرت
زيباترين دين:       اسلام

زيباترين شب:       قدر
زيباترين ستون:     نماز

توصيفزيباترينها

هجدهم ذي الحجه عيد سعيدغدير خم بر تمامي پيروان ولايت و امامت 
تبريك و تهنيت باد

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري محسن ايزدي

گردآورنده: محمدعلي جعفري پور

گردآورنده: ف مهارت

در پيك ش��ماره 23 بخش مسابقات سؤالي 
را مط��رح نموديم عنوان اينكه س��ه واجب 
ديني كه اگر حروف اول آن را به هم همراه 
كنيم به معني مايه هس��تي است كه پاسخ 
آن ج��ان مي باش��د و آن س��ه واجب ديني 
عبارتن��د از: جهاد، امربه مع��روف و نهي از 
منكر و نماز مي باش��د. ضمن تشكر از كليه 
بزرگواراني كه جواب اين مسابقه را داده اند 
 به اط��لاع مي رس��اند كه از بي��ن برندگان

 آقاي حس�ين قاسمي از مركز تلفن به 
قيد قرعه برنده ش��دند كه هديه اي به رسم 

يادبود به وي اهدا خواهد شد.
مس�ابقه ش�ماره )6(  يكي از مس��ائل 
شرعي براي مسافر كه به معناي كاخ و باغ 

زيبا و داراي بناهاي بلند است.
مهلت ارسال پاسخ 10/20/ 86 مي باشد.

امام جماعت نيروگاه

مسابقه احكام

محمود رحيميان

پانزدهم ذي الحجه سالروز باسعادت دهمين ستاره فروزان آسمان 
امامت و ولايت حضرت امام علي النقي الهادي )ع( مبارك بارد

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري
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تفاوت هاي فاز يك و دو نيروگاه

يك تجربه

گزارش آژانس بين المللي انرژي از وضعيت 

30 سال آينده همراهي انرژي و تكنولوژي
ارسالي :خانم عاليپور 

تلفن هاي ضروري نيروگاه

  آتش نشاني 125        اورژانس 115           مركز تلفن 118

والوهاي سريع العمل بر روي مسير سوخت به 
بويلر قرار دارد كه بالا با ارسال فرمان، سريعاً 
س��وخت )اعم از گاز، مازوت و گازوييل( را به 
بويلر قطع مي كند. والوهاي س��ريع العمل فاز 
يك داراي محرك الكترومغناطيسي مي باشد 
و قطع سريع آن از محل به صورت دستي نيز 

ميسر مي باشد.
اينگون��ه والوه��ا در ف��از دو داراي مح��رك 
هيدروليكي )روغن( مي باش��د كه در صورت 
قطع تغذيه ولتاژ كنترل DC  بلافاصله مسير 
ارس��ال س��وخت را قطع مي نمايد. مزيت اين 
نوع طراحي كه اصطلاحاً fail safe ناميده 
مي شود اين است كه در صورت بروز هر گونه 

عيب )fail(  سيستم را ايمن  نگه مي دارد.
                                           فتح ا... لطفي

در ادام��ه مبحث م��دل تعالي س��ازماني
EFQM در اين شماره به تشريح مختصر 
محورهاي اصلي در اين مدل مي پردازيم. 
اين م��دل در يك نگاه كل��ي داراي پنج 
جزء اصلي است كه اولين جزء آن مفاهيم 
بني��ادي تعالي اس��ت. اي��ن مفاهيم براي 
همه س��ازمانها بدون توجه به اندازه و نوع 
صنعت و يا بخش��ي كه فعاليت مورد نظر 
در آن صورت مي گيرد داراي كاربرد است 
و بعبارتي 8 مورد اس��ت ك��ه اين مدل بر 
روي آن بنا مي ش��ود. اين 8 مورد بش��رح 

ذيل است:
1- نتيج��ه م��داري يعني م��دل درصدد 
دستيابي به نتايجي است كه همه ذينفعان 

را مشعوف كند.
2- مش��تري مداري يعني م��دل درصدد 

پديدآوردن ارزش پايداري مشتري است.
3- رهب��ري و ثبات در مقاصد يعني مدل 
تعالي براي سازمان رهبري الهام بخش و 
چش��م انداز مدار همراه با ثبات در مقاصد 

ايجاد مي كند.
4- مديريت فرآيند و واقعيت ها يعني مدل 
تعالي بروز اينكه مديريت سازمان بواسطه 
همين فرآيندها و واقعيت ها و سيستم هاي 

مرتبط به هم و وابسته به هم است.
5- مشاركت و توسعه كاركنان يعني مدل 
تعالي درصدد به حداكثر رساندن همكاري 

كاركنان با مشاركت بيشتر آنان است.
6- يادگي��ري-  نوآوري و بهبود مس��تمر 
يعني مدل تعالي در جس��تجوي تغييرات 
لازم ب��ا اس��تفاده از يادگيري اس��ت تا با 
اج��راي آن وضعي��ت فعل��ي را به چالش 
كش��يده و فرصت هاي��ي ب��راي بهبود و 

نوآوري ايجاد كند.
7- توس��عه ش��راكتها و همكاريه��ا يعني 
مدل نشان دهنده راههاي توسعه شراكت 
با ديگران از جمله تأمين كنندگان اس��ت 
بطوريكه براي هم��ه داراي ارزش افزوده 

باشد.
8- مس��ئوليتهاي اجتماع��ي ش��ركت كه 
نش��ان مي دهد تعالي يعني فراتر رفتن از 
حداق��ل چارچوبهاي قانوني و مقرراتي كه 
س��ازمان در آن فعاليت مي كند و بعبارتي 
پاس��خگويي به انتظارات ذينفعان خود در 
جامعه اس��ت كه اين م��دل درصدد ايجاد 

آن است.
در شماره آينده مقايسه اي در 8 مورد فوق 
بين مدلEFQM  و ISO 9000 انجام 

خواهد شد.

با عنايت به نزديك شدن به فصل سرد به 
مطالب ذيل توجه ويژه نماييد:

منو اكس��يد كربن: گازي اس��ت بي رنگ، 
بي ب��و و فاق��د طعم و مزه ك��ه فوق العاده 
س��مي مي باش��د. ميل تركيبي اين گاز با 
هموگلوبين است بدين جهت شخصي كه 
در معرض اين گاز خطرناك قرار مي گيرد 
به علت نرسيدن اكس��يژن به سلول هاي 
بدنش دچارخفگي مي شود. اين گاز كه به 
گاز زغال موس��وم اس��ت زاده و محصول 
احتراق ناقص مي باش��د. اش��كال در لوله 
خروجي دود آبگرم ك��ن و بخاري خانگي 
مي تواند باعث توليد اين گاز شود. سالانه 
در فصل سرد ش��اهد خبرهاي ناگواري از 
اين دست مي باشيم. گرفتگي ابتدايي لوله 
خروجي توسط بنا و معمار ناشي، لانه گذاري 
پرندگان نظير فاخته )كه برنده اي بس��يار 
كودن مي باش��د( و كندوسازي زنبورها در 
اثر نبودن كلاه��ك )هود( دودكش، پهن 
كردن گليم و پارچه هاي شسته شده براي 
خشك شدن روي كلاهك توسط بعضي 
از كدبانوها مي توان��د از عوامل توليد اين 
گاز باش��د. كاركردن اتومبيل هاي بنزيني 
در مكان هاي سربس��ته ني��ز همين نقش 
را داراس��ت. عدم نفوذ هواي تازه به محل 
مسكوني، بالخصوص اگر مكان هايي مانند 
آپارتمان هاي كوچ��ك داراي فضاي كم 
باشد و كليه درزهاي زير در و پنجره بسته 
باش��د به شدت بر توليد اين گاز مي افزايد. 
در اي��ن مورد آبگرم كن ه��اي ديواري كه 
هواي مصرفي تا ح��دود 3 برابر نرمال را 
داراست در محيط هاي با فضاي كم گوي 

سبقت را در بروز حوادث ربوده است.
نس��بي  دانس��يته  اينك��ه  آخ��ر  دس��ت 
منواكسيدكربن نزديك به هوا است و پس 
از توليد تقريباً در تمام س��طوح گس��ترش 

مي يابد. 
                                           فتح ا... لطفي

EFQM  چيست ؟

پيل ه��اي س��وختي، زودتر از س��ال 2020 
نخواهند توانست سهم قابل ذكري در تأمين 
انرژي جهاني ايفا كنند. تا سال 2030 نيز از 
پيل هاي سوختي عمدتاً در مصارف ثابتي و 
ايستگاهي استفاده خواهد شد. پيل سوختي، 
وس��يله اي شبيه به باتري اس��ت كه در آن 
از تركيب هيدروژن و اكسيژن، نيروي برق 

توليد مي شود.
 هي��دروژن س��وخت اصل��ي ب��ه كار رفته 
در پيل هاي س��وختي اس��ت ك��ه مي توان 
آن را در فرآين��دي ب��ه ن��ام »رفرمينگ« 
از هيدروركربن ه��ا و همچني��ن ب��ه روش 
در  ك��رد.  اس��تخراج  آب  از  »الكترولي��ز« 
نخستين پيل هاي سوختي تجاري، احتمالًا 
از رفرمينگ گاز طبيعي استفاده خواهد شد و 
بعيد به نظر مي رسد توليد هيدروژن از زغال 
سنگ و بيوماس يا با استفاده از الكتروليز تا 

قبل از 3020 مقرون به صرفه باشد. 
تقريب��اً تمام��ي پيل ه��اي س��وختي مورد 
اس��تفاده در س��ال 2030، براي توليد نيرو 
 Distributed( غيرمتمرك��ز  بص��ورت 
Generation(            خواه��د ب��ود. 
پيل هاي سوختي ايستگاهي، چنانچه هزينه 
س��رمايه گذاري اوليه آنها به كمتر از 1000 
دلار به ازاي هر كيلووات س��اعت برس��د و 
كارآي��ي آنها از 60 درصد فراتر برود )كه به 
معني 25 درصد كاهش هزينه سرمايه اي و 
50 درصد افزايش كارآيي اس��ت( به خوبي 
قابل رقابت با س��اير انرژي ه��اي در توليد 
نيروي برق غيرمتمركز خواهند بود. كاربرد 
پيل هاي سوختي در خودروها زودتر از سال 
2030 توجي��ه اقتصادي نخواهد داش��ت و 
بعيد به نظر مي رس��د كه ت��ا آن زمان تعداد 

خودروهاي مجهز به پيل س��وختي افزايش 
چشمگيري داش��ته باش��د. تكنولوژي هاي 
و    )Sequestration( جداس��ازي 
ذخيره س��ازي كربن تا قبل از س��ال 2030 
در س��طح وسيع و مقياس كلان كاربرد پيدا 
نخواه��د كرد. هن��وز معلوم نيس��ت كاربرد 
اين تكنولوژي ها چ��ه زمان از لحاظ فني و 
اقتصادي امكان پذير خواهد شد. اگر هزينه 
بهره ب��رداري از اي��ن تكنولوژي ها را بتوان 
به مي��زان كاف��ي كاهش داد، ب��ر جذابيت  
سوخت هاي فسيلي در مقايسه با انرژي هاي 
تجديد پذير افزوده خواهد ش��د و اين امر به 
معني وقوع انقلابي در چشم اندازهاي بلند 

مدت تأمين انرژي جهان خواهد بود.

جداسازي دي  اكسيد كربن از 
سوخت هاي فسيلي و ذخيره سازي آن

ام��روزه تكنولوژي ه��اي در دس��ت ابداع و 
تكوين اس��ت كه ه��دف از آن جلوگيري از 
انتش��ار دي اكس��يد كربن حاصله از احتراق 
و  نيروگاه ه��ا  در  فس��يلي  س��وخت هاي 
ذخيره ك��ردن آن در زيرزمين، در رگه ها و 
ساختارهاي زمين ش��ناختي يا در اقيانوس 
است. رايج ترين روش در اين زمينه استفاده 
از تركيبات آمونياك براي جذب دي اكس��يد 
خروج��ي  گازه��اي  دودك��ش  در  كرب��ن 
نيروگاه هاس��ت. اي��ن روش را ك��ه پيش از 
اين در صنايع ش��ميايي كاربرد گسترده اي 
داش��ته و براي جذب دي اكس��يد كربن در 
نيروگاه هاي زغال س��نگ سوز و گازسوز به 
كار ب��رد. هزينه انجام اي��ن كار بين 30 تا 
50 دلار به ازاي هر تن دي اكس��يد كربين 

تخمين زده شده است.

ادامه از شماره قبل )آخرين قسمت(

محمدرضا شيراني



پايان كفر يا اسلام
يك��ي از مردان طريقت راه الهي و عرفان به نام فُضيل 
بن س��عد كه داراي روحيات الهي و اخلاقي و دانشگاه 
تربيتي و علمي بود داراي ش��اگردان بسيار بود در جمع 
شاگردان يكي از آنها داناتر و شاگرد دوست داشتني بود 
چرخش روزگار به جائي رس��يد كه اين شاگرد عالم در 

بستر بيماري و مدتي بعد در بستر احتضار افتاد.
خبر به فُضيل دادند ايش��ان آمد كنار بستر و شروع به 
خواندن قرآن نمود كه با اعتراض ش��اگرد مواجه شد و 
در هن��گام جان دادن فُضيل به ش��اگرد اصرار كه بگو

 

 » لا اله الا ا...« و ش��اگرد ه��م انكار و خلاصه اينكه 
شاگرد در حال كفر از دنيا رفت. فُضيل متعجب و حيران 
وارد منزل ش��د تا چند روز خانه نش��ين شد كه چرا اين 
شاگرد كافر از دنيا رفت تا در يك رؤياي صادق خواب 

آن شاگرد را ديد كه او را به طرف آتش مي برند.
فُضيل صدا زد تو كه شاگردي دانا و از همه باهوشتر و 

خردمند بودي چرا عاقبت كافر از دنيا رفتي؟
ش��اگرد صدا زد س��ه خصلت در من بود كه خدا من را 

مستحق آتش و كفر دانست:
1- نمامي و س��خن چيني: بيش��تر دوست داشتم پشت 

سر مردم سخن چيني و نمامي كنم.
2- حس��ادت كه در وجود من ش��عله ور بود و هميشه 

نمي خواستم كسي بالاتر از من باشد.
3- مرض و بيماري در جسم من بود كه دكتر و طبيب 
سفارش به خوردن سالي يك قدح )كاسه بزرگ( شراب 

كرده بود و من در خفا شراب خواري مي كردم.
خدايا چنان كن سرانجام كار  

                            تو خشنود باشي و ما رستگار
هميشه از خدا بخواهيم عاقبت ما را با عافيت و معنويت 

به اتمام برساند.

مدير مسؤل : 
سردبير :
هيئت تحريريه : 
صفحه آرايي و اجرا :
عكس : 

روابط عمومي
محمدرضا شيراني

كميته انرژي و روابط عمومي
كانون تبليغاتي فارابي

سمعي بصري روابط عمومي
نشاني : اصفهان، كيلومتر8 بزرگراه تهران  

تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

سعيد رضا شيراني

جدول ويژه هفته مقدس بسيج
افقي:

1- لقب بس��يج به تعبير امام راحل)ره(-2- پايتخت بحرين- از 
حروف الفباي انگليس��ي- جاومكان-3-4- از نهادهاي مردمي 

انقلاب كه بيشتر به قشر محروم تعلق دارد.-5- 
كشوراس��توايي-6- از حيوانات قوي هيكل 
و تنومند- بزرگوار و ش��ريف تر-7- ش��هري 
در آذربايجان غربي- از س��يارات است-8- 
از س��بزيهاي غده اي- از ش��اخه هاي رشته 

متالورژي.
عمودي:

1- محل��ي ب��راي خريد و ف��روش و معامله 
كالا-2- رايح��ه و بو- حي��وان زيبا-3- از 
آفريده ه��اي خداوند- كمك و مس��اعدت-

4- علام��ت مفعول بي واس��طه- كالبد-5- 
كوش��ش و جديت- باوقار و س��نگين-6- از 

س��وره هاي قرآن مجيد- انباش��ته و پُر-7- حرف فاصله- مورد 

خطاب قراردادن بي ادبانه كسي-8- از حيوانات دامي- گمراهي 
و كوردل��ي- آب جام��د-9- اصطلاح��ي در فوتب��ال- ملاقات 
بيماران-10- گش��وده و برملاشدن راز- 11-12- از شهرهاي 

مقدس جهان اسلام-13- نُت كشنده.

به يك نفر از كساني كه پاسخ صحيح جدول را ارسال نمايند جايزه نفيس اهداء خواهد شد.  مهلت ارسال پاسخ 86/10/15 
مي باشد.  برنده جدول پيك شماره 23 به قيد قرعه آقاي منصور نصراصفهاني

طراح: جليل اكرميجدول

جيمز ديوئي واتسون

امام جماعت نيروگاه

دو كلمه حرف حساب

بسيج مدرسه عشق است. امام خميني )ره(

متول��د 6 آوريل 1928 ميلادي در ش��يكاگوي آمريكا، 
نوجوان تيزهوش در س��ن 15 سالگي وارد دانشگاه شد 
و در 19 س��الگي در رشته جانورشناسي فارغ التحصيل 
ش��د. در 23 س��الگي به مهمترين مأموريت پژوهشي 
زيست شناس��ي دوران خود پيوست كه منجر به كشف 
س��اختار نس��ان گرديد و براي وي افتخار كسب جايزه 

نوبل زيست شناسي را به ارمغان آورد. 
در سال 1988 به رياست پروژه جهاني ژنوم انساني كه 
درصدد تهيه نقشه ژنتيكي انسان مي باشد و در صورت 
تكميل از اس��رار حيات بش��ر رمزگشايي خواهد كرد و 
امكان تولد انسانهايي با ويژگيهاي از پيش تعيين شده 
را فراهم خواهد كرد. وي در س��ال 1992 در اعتراض 
ب��ه دولت آمريكا بعلت تلاش در جهت ثبت مالكيت و 
حق انحصار نس��بت به توالي هاي ژنتيكي كشف شده 
در اين پروژه بنام دولت آمريكا، از س��مت خود استفعا 

نمود و اعلام كرد.
 »ژنوم انسان به تمام مردم جهان تعلق دارد.«

اين دانش��مند به دليل طرح برخي نظريات تاكنون به 
ش��دت مورد حمله ق��رار گرفته، يك��ي از اين نظريات 
امكان جلوگيري از تولد جنايت��كاران بالفطره بوده كه 
وي اعتقاد دارد از روش هاي ژنتيكي مي توان اين گروه 

افراد را قبل از تولد شناسايي و معدوم كرد.
 نظريه جنجال  برانگيز ديگر وي كه ظرف مدت يكماه 
گذشته تمامي خدمات علمي وي را بر باد داده و سبب 
گرديده وي از تمامي مناصب علمي و دانشگاهي خود 
ع��زل گرديد و ناچ��ار به اظهار ندام��ت و پس گرفتن 
ح��رف خود ش��ود، نظريه اي بود كه 22 مهرماه س��ال 

جاري )14 اكتبر( آن را اعلام كرد: 
»در برخي فاكتورهاي هوش��ي، نژاد س��ياه در رده اي 
پايين تر از س��اير نژادها ق��رار دارد.« پس از اين نظريه 
حمله ش��ديد و همه جانبه اي از س��وي مركز سياسي، 
فرهنگي، حقوق بش��ري و ض��د تبعيض نژادي و حتي 
دانش��گاهي جهان به وي صورت پذيرفت و همچنان 

ادامه دارد.
برخي اين موضوع را با تكفير گاليه توس��ط كليس��ا به 
دليل طرح نظريه »كروي بودن زمين و عدم مركزيت 

آن براي جهان« قياس مي كنند.
آي��ا براس��تي در پس پرده، انق��لاب ديگري در عرصه 

تاريخ علوم و زندگي بشر، در شرف تكوين است؟!

همكاران سوگوار جناب آقايان
 خداكرم عابديان، بهزاد كنگي زاده، عباسعلي ساربان

 احمد لطفي، بخشعلي اسماعيليان و 
عبدالرسول سعيدي

  با كمال تأثر و تألم مصيبتهاي وارده را تسليت عرض نموده و از درگاه 
ايزد منان جهت آن عزيزان سفركرده علو درجات و براي بازماندگان صبر 

جميل و اجر جزيل خواستاريم
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري

همكاران گرامي جناب آقايان
 حاج جعفر احمدي، حاج محمد شمشيري، حاج اسماعيل 

اسحاقيان، حاج محمود ندافي، حاج مجيد كياني و
 حاج ولي اله حاج هاشمي

تشرفتان به حج تمتع و توفيق زيارت آستان معبود، حرم مطهر پيامبر 
عظيم الشأن اسلام و ائمه بقيع)ع( را تبريك و تهنيت و بازگشتتان را 

خيرمقدم عرض مي نمائيم
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري
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