
شماره 2٥دي ماه سال 1386                  

چرا در يك جهت نيستيم؟
يك��ي از اساس��ي ترين نكته ه��اي پيش��رفت در ه��ر 
جامعه اي از يك سازمان كوچك با چندين نفر پرسنل 
گرفته تا يك تمدن عظيم ايجاد ش��ده در سطح جهان 
با كيلومترها جا و ميليون ها نفر انسان بحث اين مقاله 
اس��ت كه به معني ايجاد يك جهت مشخص و واحد 
براي هدفي كه در پيش اس��ت و براي حركتي كه بايد 
انجام گيرد درس��ت شبيه يك فلزي كه در يك ميدان 
مغناطيس��ي قرار مي گيرد. ظاهراً چيزي نمي بينند ولي 
اگر بص��ورت ميكروس��كپي دقت كني��د آنوقت تمام 
س��اختار اين مجموعه را مي بينيد كه جملگي در جهت 
آن ميدان قرار گرفته اند. حال اگر اين قطعات فلزي به 
تعداد زياد هم در اين ميدان باش��ند باز همه به همين 
صورت خواهند بود. و اين يعني داش��تن سيس��تم. اگر 
اين ه��م جهتي را در ي��ك جامعه )منظ��ور از جامعه 
را قبلًا اش��اره كردم( نديديد قدر مس��لم بدانيد كه آن 
جامعه سيس��تم ندارد. چند مثال بگويم تا دقيقاً بحث 
مورد نظر ش��كافته ش��ود و تناقضات در يك مجموعه 

ديده شود:
1- فروش زياد تراكم س��اختمان در مركز شهر بدون 

در نظرگرفتن ترافيك پاركينگ و مسائل ديگر
2- كاه��ش آلودگي محيط زيس��ت و ع��دم كنترل 
ترافيك، عدم كنترل و وسائل مصرف كننده سوخت و 

خرابي اكوسيستم هاي محيط
3- كم آبي و اقداماتي كه باعث از بين رفتن سفره هاي 

زيرزميني و هدر رفتن آب هم مي شود
4- ادع��اي س��لامتي در جامع��ه و ع��دم اختصاص 

مكانهاي مناسب براي ورزش و تفريح و فضاي سبز
5- تولي��د حداكث��ر و عدم اختص��اص منابع مادي و 

انساني لازم براي آن و مسائل ديگري از اين قبيل:
اما داش��تن سيس��تم به چه عواملي بس��تگي دارد كه 

نهايتاً باعث ايجاد هم جهتي مي شود:
1- مديري��ت متمرك��ز و قوي در س��طح كلان، اين 
قس��مت حكم همان ميدان را دارد ك��ه چندين قطعه 
آهن درون آن قرار مي گيرند. اگر هر سازمان و ارگاني 
حكم يك قطعه آهن را داش��ته باشد جهت توسط آن 
ميدان قوي مش��خص شده اس��ت. و همه سازمانها و 
عملكردها در يك جهت است، اينكه روي قطعه فلش 
بزرگي نصب شود كه ما در اين جهت هستيم اما عملًا 

در جهت ديگري باشيم گمراه كردن است.
2- فرهنگ حاكم بر سازمان ومجموعه

3- فرآيندهاي تعريف شده براي هر مجموعه اي
اينه��ا هم بط��ور كل��ي از عواملي هس��تند كه باعث 
مي ش��وند هم جه��ت نش��ويم، اگر تصميم��ي براي 
مجموعه اي گرفته ش��ود كه با فرهن��گ حاكم بر آن 
مجموعه هم خواني نداش��ته باشد ايجاد يك ضدارزش 
مي كن��د ك��ه در نهاي��ت باع��ث مقاوم��ت مجموعه 
و در جه��ت عكس ق��رار گرفتن آن خواهد ش��د. اگر 
فرآيندهاي كاري كه براي مجموعه اي تعريف مي شود 
با عملكرد مجموعه موافق نباش��د. گوياي عدم درك 
صحيح از مجموعه ب��وده و لذا بدليل ايجاد چالش در 
آن مجموع��ه جهت گيريها متفاوت خواهند بود. گرچه 
اين مطالب بصورت كلي است اما هر كدام خود بحث 
مفصلي اس��ت كه اميد است بتوان در مقالات ديگري 

راجع به زواياي مختلف آن نوشت.

ميزان توليد نيروگاهمحمدرضا شيراني
بنابر اعلام دفتر مهندس��ي و برنامه ريزي 
نيروگاه در 9 ماهه س��ال 86 توليد خالص 

اي��ن ني��روگاه 7985530300 كيل��ووات 
س��اعت بوده اس��ت، كه نس��بت به زمان 

مشابه در سال قبل 2/5 درصد بيشتر بوده 
است.

در آس��تانه هفت��ه ولاي��ت و به مناس��بت 
گراميداش��ت روز غديرخ��م، روز انتصاب 
اميرمؤمنان حضرت علي )ع( به رهبري و 
زعامت مسلمين از سوي پيامبر عظيم الشأن 
اس��لام مراسم جش��ني با حضور مديران، 
مسئولان و كاركنان اين شركت در محل 
مجموعه فرهنگي شهداي نيروگاه برپا شد 
در اين مراسم خطيب توانا و استاد ارزشمند 

والمسلمين  حجت الاس��لام 
حاج مهدي دانشمند پيرامون 
ولايت علي )ع( و واقعه غدير 
خم بياناتي را به سمع و نظر 

حاضرين رساندند.

آقاي مهندس حائري، معاونت هماهنگي و نظارت بر بهره برداري 
ش��ركت توانير و آقاي مهندس منصوري مدير كل دفتر پشتيباني 
فني توليد توانير از نيروگاه ش��هيد محم��د منتظري بازديد نمودند 
در اين بازديد ضمن گفتگو با پرس��نل و مسئولين نيروگاه پيرامون 
مس��ائل مختلف و پاسخ به سؤالات آنان ، عملكرد نيروگاه را خوب 
ارزيابي نمودند و با بيان توصيه ها و تقدير از زحمات پرسنل اظهار 
امي��دواري نمودند كه انش��اء ا... با همدلي و همفكري همديگر در 
راه اعت��لاي صنع��ت برق و خدمت به م��ردم بيش از پيش موفق 

باشيم.

جلس��ه ح��وادث نيروگاه��ي با حض��ور آق��اي مهندس 
فلاحتيان مدير عامل ش��ركت برق منطقه اي اصفهان ، 
آقاي مهندس دس��تجردي معاونت هماهنگي و مهندس 
درويشي مدير فني دفتر توليد و مديران عامل شركت هاي 
توليد و شركت تعميرات در نيروگاه شهيدمحمد منتظري 
تش��كيل شد.  در اين جلسه حوادث حادث شده در مدت 
سه ماه قبل مورد بررسي قرار گرفت كه توصيه هاي لازم 

جهت جلوگيري از بروز حوادث توسط ايشان ارائه شد.

برپايي جشن غدير

                          بازديد

                                                                                 جلسه حوادث نيروگاهي

در پي گردهمايي مس��ئولين و كارشناسان حفاظت فني و ايمني 
نيروگاه هاي سراس��ر كش��ور در نيروگاه اصفهان، كارشناس��ان 
مذكور با حضور در نيروگاه ش��هيد محمد منتظري ضمن بازديد 
از نيروگاه با روند فعاليت ها و اقدامات حفاظت ايمني و بهداشت 

كار نيروگاه آشنا شدند.

   بازديد كارشناسان ايمني و حفاظت فني
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اخبار كوتاهاخبار كوتاه
بازديد

در پي از مدار خارج شدن واحد شماره 8 اين نيروگاه كه به علت نشتي 
هيدروژن و آسيب ديدگي تعدادي از شين هاي ژنراتور اين واحد گرديد 
آقاي مهندس فلاحتيان مديرعامل شركت برق منطقه اي اصفهان به 
اتفاق آقايان مهندس دستجردي و مهندس درويشي از ژنراتور در حال 
تعمير بازديد نمودند. گفتني است تعمير ژنراتور و تعويض شينهاي آن 
توس��ط پرس��نل ش��ركت تعميرات نيروي برق اصفهان در حال انجام 
است كه انشاء ا... بر اساس برنامه زمانبندي شده تعميرات آن انجام و 

واحد وارد شبكه خواهد شد.

اهدا خون اهدا زندگي
در پي هماهنگي هاي انجام شده توسط 
بس��يج و انجمن اس��لامي ني��روگاه با 
س��ازمان انتقال خون اصفهان، بيش از 
150 نفر از پرس��نل اين نيروگاه در يك 
اقدام خداپس��ندانه مقداري از خون خود 

را جهت بيماران نيازمند اهدا نمودند.

صعود به قله آنالوجه
گ��روه كوهنوردي نيروگاه ط��ي يك برنامه 
تنظيم��ي صعود زمس��تانه دو روزه موفق به 

صعود قل��ه 3935 متري آنالوجه )معروف به 
دماوند اصفهان( از توابع شهرس��تان فريدن 

شدند. صعود كنندگان عبارتند از آقايان:

 اي��رج تيم��وري، عب��اس زمان��ي، رحمت 
و ه��ادي  غلامرض��ا  عبداله��ي،   ال��ه 

 ابراهيم نادري)سرپرست(.

تقدير
در پ��ي بازدي��د آقاي مهن��دس حائري 
معاون��ت محت��رم هماهنگ��ي و نظارت 
بهره ب��رداري تواني��ر و آق��اي مهندس 
منصوري مدير كل دفتر پش��تيباني فني 
توليد از نيروگاه ش��هيد محمد منتظري 
واع��لام رضاي��ت از عملكرد ني��روگاه، 
آق�اي مهن�دس علي عس�كري 
با صدور اطلاعيه اي  مديرعامل شركت 
موفقي��ت و عملك��رد خوب ني��روگاه را 
مرهون ت��لاش و زحمات كليه كاركنان 
دانس��ته و از زحمات آنان تقدير و تشكر 

نمودند.

انتصاب
به منظور اس��تقرار مطلوب نظام جامع 
در  ني��رو  وزارت  كاركن��ان  آموزش��ي 
بخش ب��رق و به جهت بازشناس��ي و 
بازشكافي چش��م اندازها، استراتژي ها و 
برنامه ريزيه��اي لازم به منظور تحقق 
سياست ها و اس��تراتژي هاي آموزش و 
همچنين همسوسازي  ضوابط، مقررات 
و برنامه هاي ابلاغي با نيازهاي آموزش 
واقع��ي صنع��ت ب��رق، ط��ي حكمي 
از س��وي آق��اي مهن��دس محمدعلي 
وحدتي مديرعامل ش��ركت توانير آقاي 
مهن�دس س�يد اصغ�ر حجازي 
كارشناس��ان آموزش اين نيروگاه را به 
عنوان عض��و كميته راهبري اس��تقرار 
نظام جامع آموزش صنعت برق منصوب 

نمودند.

تقدير
مس��ت��مر پيگيريه������اي  پ��ي   در 
 آقاي مس�عود اكب�ري مدير امور 
مالي اين ش��ركت درخصوص تسويه 
حس��ابهاي مالياتي نيروگاه و پذيرش 
آن از س��وي اداره كل دارائي اس��تان 
اصفهان آقاي مهندس عسكري، مدير 
عامل شركت از زحمات ايشان در اين 

خصوص تقدير نمودند.

تقدير نامه
فرمانده��ي كل س��پاه پاس��داران انقلاب 
اس��لامي ايران سرلشكر پاسدار محمدعلي 
جعفري، با ارس��ال تقديرنامه اي از زحمات 
و خدم��ات آقاي حس�ن لك جانش��ين 
فرماندهي پايگاه مقاومت بسيج نيروگاه در 
خصوص تأمين نيازمنديهاي ارتش بيست 
ميليوني و حضور فعالانه و اقدامات ارزشمند 
ايشان در راستاي پش��تيباني از برنامه ها و 

مأموريتهاي بسيج تقدير و تشكر نمودند.

انتصاب
تش��كيل  دس��تورالعمل   اب��لاغ  پ��ي  در 
س��تادهاي برق استاني و منطقه اي خدمات 
رس��اني مناس��ب و پاس��خگويي يكسان و 

هماهنگي نمودن كليه اجزاي زنجيره تأمين 
ب��رق، آقاي مهندس فلاحتي��ان مديرعامل 
شركت برق منطقه اي اصفهان، طي حكمي 
آقاي مهندس ابراهيم علي عسكري 

مديرعامل شركت مديريت توليد برق شهيد 
محمد منتظري را به عضويت س��تاد مذكور 

منصوب نمودند.

قدرداني
آق��اي مهندس منص��وري مدير كل دفتر 
پش��تيباني فني ش��ركت توانير با ارس��ال 
نامه اي از زحمات آقاي مهندس علي 
س�عيدي، رئي��س اداره ايمني، حفاظت 
فن��ي و بهداش��ت كار اي��ن ني��روگاه در 
خصوص تهيه نرم افزار آش��نايي با كارگاه 
ارائ��ه آن در  آموزش��ي بهداش��ت كار و 
هش��تمين گردهمايي تخصصي مسئولان 
و كارشناس��ان حفاظ��ت فن��ي و ايمن��ي 

نيروگاه ها تقدير و تشكر نمودند.

تقدير
فرماندهي سپاه ناحيه برخوار و ميمه با 
ارس��ال لوح تقدي از خدمات، زحمات 
و همكاري ه��اي مديرعامل و كاركنان 
ني��روگاه ش��هيد محم��د منتظ��ري در 
پيش��برد اهداف و اج��راي برنامه هاي 

ارتش بيست ميليوني تقدير نمودند.

اخبار كوتاه

بازديد
تعدادي از دانشجويان مقطع دكتراي دانشگاه عالي دفاع ملي به منظور 
آشنايي با روند توليد برق از نيروگاه شهيد محمد منتظري بازديد نمودند 
در اين بازديد 5 س��اعته، دانشجويان علاوه بر بازديد كامل از تجهيزات 
ني��روگاه پيرامون مس��ائل فني با كارشناس��ان نيروگاه بح��ث و تبادل 

اطلاعات نمودند.

تقدير و تشكر
در پ��ي اقدامات و زحمات آقاي مرتضي جعفري از پرس��نل 
قس��مت مكانيك نيروگاه در خصوص تعمي��رات بويلرها و ديگر 
تجهي��زات نيروگاه كه موجب تس��ريع در راه ان��دازي و زودتر به 
مدار آمدن واحدها شده است آقاي مهندس عسكري مديرعامل 

شركت با ارسال لوح از زحمات ايشان تقدير و تشكر نمودند.

همكاران محترم جناب آقايان: 
مهران كياني، اكبر نديمي،  سعيد گرامي، 
مهران گل بيدي، عبداله كيخسرو كياني، 
محمد رحيمي، بخش��علي اس��ماعيليان، 
زرگ��ران، مهدي س��عيدي،   احمدعل��ي 
كوروش س��لطاني نژاد، عل��ي جانقربان، 
مجيد نوري دس��تجردي، اكبر نريماني، 

رحيم ش��يروي، منصور طلايي، محسن 
كرندي، س��عيد گرجي پور مق��دم، يداله 
جعفري، اصغر مهربان��ي، پرويز جزيني، 
رجبعلي خاكي زمان��ي، احمد ماندگاري، 
سعيد ايماني، قاسم زارعي، علي شماعيل، 
به��روز زارع، علي كمالي، غلامحس��ين 
لطف ا... خواجو، ابراهيم صالحي، مهدي 

جعفري، محمدعلي فاتح، حسن احمدي، 
امير نريماني. 

تبري�كات صميمانه ما را به خاطر 
ق�دم گذاش�تن ب�ه عالم هس�تي 
ك�ه يادآور بهار تولدتان اس�ت را 

پذيرا باشيد.

متولدين بهمن ماه

روابط عمومي

بدانيد كه :
بعض��ي از افراد خط��ر قلي��ان را كمتر از 
س��يگار مي دانند در حالي كه كشيدن هر 
ب��ار قليان برابر با 30 نخ س��يگار اس��ت. 
قليان مار خوش خط و خال و همنش��ين 

آب و آتش براي تباهي نسل جوان است، 
ب��ه توتو ن هاي مي��وه اي م��واد معطري 
افزوده مي ش��ود كه تركيبات شيميايي آن 
ش��ناخته شده نيستند و در آينده عوارضي 
مانن��د مس��موميت، آلرژي، حساس��يت و 

بيماري ه��اي تنفس��ي براي اف��رادي كه 
قلي��ان بخصوص قليان ميوه اي اس��تفاده 
مي نماين��د ايجاد مي نماي��د. پس بياييد با 
ترك سيگار رو به كشيدن قليان نياوريم.
گردآورنده: علي اصغر خاشعي
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1- دولت مكلف اس��ت خدمات بهداشتي 
و درمان��ي را براي كارگران و كش��اورزان 
مش��مول اين قانون و خانواده آنها فراهم 

سازد.
2- كارفرمايان كارگاه هاي مش��مول اين 
قان��ون مكلفند براس��اس قان��ون تأمين 
اجتماعي نس��بت به بيمه نمودن كارگران 

واحد خود اقدام نمايند.
3- كارفرماي��ان مكلفن��د ب��ا تعاوني هاي 
مس��كن و در ص��ورت ع��دم وج��ود اين 
تعاوني ها مستقيماً با كارگران فاقد مسكن 
جهت تأمين خانه هاي ش��خصي مناسب 
هم��كاري لازم را بنماين��د و همچني��ن 
كارفرمايان كارگاه ه��اي بزرگ مكلف به 
احداث خانه هاي سازماني در جوار كارگاه 

و يا محل مناسب ديگر مي باشند.
4- دول��ت موظ��ف اس��ت با اس��تفاده از 
وزارت  امكان��ات  و  بانك��ي  تس��هيلات 
مسكن و شهرسازي، شهرداري ها و ساير 
دس��تگاه هاي ذيرب��ط هم��كاري لازم را 

بنمايد.
5- كليه كارفرمايان مش��مول اين قانون 

مكلفن��د در كارگاه، محل مناس��ب براي 
اداي فريض��ه نماز ايج��اد نمايند و نيز در 
ايام م��اه مب��ارك رمضان ب��راي تعظيم 
ش��عائر مذهبي و رعايت ح��ال روزه داران 
بايد ش��رايط و س��اعات كار را با همكاري 
انجمن اس��لامي و شوراي اسلامي كار و 
س��اير نمايندگان قانوني كارگران طوري 
تنظيم نمايند ك��ه اوقات كار مانع فريضه 
روزه نباشد و همچنين مدتي از اوقات كار 
را براي اداي فريضه نماز و صرف افطار يا 

سحري اختصاص دهند.
6- در كارگاه هايي كه براي مدت محدود 
به منظور انجام كاري معين دور از مناطق 
مس��كوني ايج��اد مي ش��وند، كارفرمايان 
موظفند س��ه وعده غذاي مناسب و ارزان 
قيمت )صبحانه، نهار، شام( براي كارگران 
خود فراهم نمايند ك��ه حداقل يك وعده 
آن بايد غ��ذاي گرم باش��د. در اين قبيل 
كارگاه ه��ا ب��ه اقتض��اي فص��ل، محل و 
مدت كار، بايد خوابگاه مناس��ب نيز براي 

كارگران ايجاد شود.
محمود رحيميان

س��يفتي والوهاي خط ري هيت س��رد از 
افزايش غيرمجاز فشار در خط ري هيت 
س��رد و توربين فش��ار ق��وي جلوگيري 
مي نماي��د. در حقيق��ت اي��ن والوه��اي 
تخليه، بيش��تر در خدمت توربين هستند 

تا صاحب اسم خويش. 
ايمپالس هاي اين س��يفتي والوها در فاز 
دو علاوه بر وزنه ه��ا، داراي دو محرك 
مغناطيس��ي بازكنن��ده و قطع كننده نيز 
مي باش��ند. اين محرك ها همراه با ديگر 
تجهي��زات ابزار دقيقي انجام وظيفه آنها 

را به خوبي ميسر مي سازند.
محرك قطع كنن��ده در زمان عادي، كار 
آب بندي و عدم نفوذ بخار از ايمپالس را 

با اطمينان بيشتر برقرار مي نمايد.
فتح ا... لطفي

در  فس��يلي  س��وخت هاي  احت��راق 
بخ��اري،  نيروگاه ه��اي  كارخانج��ات، 
  CO2 اتومبيل ها و .... منجر به توليد گاز
يا دي اكسيدكربن مي گردد .پوشش سبز 
كرة زمين )درختان و گياهان( به كمك 

نور خورش��يد دس��ت به عمل معكوس 
زده وCO2  را ج��ذب و اكس��يژن آزاد 
مي نمايند. در س��ال هاي اخير اين تعادل 
ب��ه هم خ��ورده و CO2  رو به افزايش 
نهاده اس��ت. اين گاز يكي از مهمترين 

گازها، موس��وم به گاز گلخانه اي اس��ت 
كه باعث افزايش متوس��ط دما بر روي 
كره زمين و تغيير آب و هواي جغرافيايي 
همه كره زمين مي شود.در دهه واپسين 
قرن بيستم ميلادي پيماني منعقد شد و 
توصيه نمود تا كشورهاي جهان درصدي 
از تولي��د اين گاز را كاه��ش دهند. اين 

پيمان به نام كيوتو معروف است. آمريكا 
بي��ش نيم��ي از كل گاز را تولي��د كرده 
و هنوز نس��بت به اي��ن موضوع تمكين 
ننموده است. رشد فزاينده توليد اين گاز 
حيات بش��ر بر روي اين تنها سياره قابل 
زيس��ت شناخته شده را به صورت جدي 
تهديد مي نمايد.               فتح ا... لطفي

خواص ميوه ها
آناناس: دانشمندان از كش��ف عامل قدرتمند ضدسرطاني در مولكول هاي آناناس خبر 
دادند كه نويدبخش س��اخت دارويي جديد براي مقابله با بيماري مهلك س��رطان است. 
پژوهشگران در استراليا با تحقيق بر روي دو مولكول بروملين كه از دم آناناس به دست 
مي آيد و براي نرم كردن گوش��ت و رنگ كردن چرم اس��تفاده مي ش��ود پي به خاصيت 
ضدس��رطاني آناناس بردند. يكي از اين دو مولكول  به نام CCZ  سيس��تم ايمني بدن 
انس��ان را تحريك و س��لو ل هاي سرطاني را نابود مي كند و س��لول دوم كه CCS  نام 
دارد نوعي پروتئين به نام RIS  را كه در 30 درصد انواع سرطان ها نقش دارد متوقف و 
  CCS و CCZ مسدود مي كند. محققان با تحقيق بر روي آناناس و كشف دو پروتئين
دريافتند كه آناناس قادرس��ت از رش��د گروه عظيمي از غدد سرطاني از جمله تومورهاي 

سينه، ريه، روده و تخمدان جلوگيري كند. 

  EFQM 1- نتيجه م��داري: كه مدل
به آن تأكيد زيادي دارد ولي در استاندارد 

ISO بر اين اصل تأكيدي ندارد
2- مش��تري مداري: هر دو مدل نسبت 
ب��ه آن تأكيد دارند و در اين زمينه هر دو 
مدل اهميت يكساني براي مشتري قائل 

هستند البته با تعاريف متفاوت
3- رهب��ري:  ب��ا توج��ه ب��ه اينكه اين 
اص��ل در مديري��ت كيفيت فق��ط ايجاد 
جهت گيري سازمان است و محيط درون 
س��ازمان را باي��د بنحوي ايج��اد كنند تا 
افراد در دستيابي به اهداف بتوانند دخالت 

كنند.
اما در مدل EFQM  توسط رهبري هم 
ديدگاه ها و مأموريت هاي سازمان ايجاد 
مي شود هم تسهيلات براي دستيابي به 

آنها ايجاد مي گردد و هم سيستمهاي مورد 
نيازي براي موفقيت پايدار فراهم مي شود 
كه نق��ش مؤث��ري در جهت گيري هاي 
س��ازمان دارند و حتي كاركنان را ترغيب 
به پيروي از آنها مي كنند. بنابراين در مدل 
EFQM   تأكي��د بيش��تري بر رهبري 
دارد و امتياز قابل توجهي هم براي آن در 

نظر گرفته است.
4- فرآين��د گراي��ي: در اي��ن اصل هم 
ه��ر دو مدل تأكيد بر طراح��ي فرآيند و 
مديريت بر آن و در نهايت بهبود هستند 
در اس��تاندارد مديريت كيفيت سه اصل 
وج��ود دارد ك��ه مجموع اين س��ه اصل 
برابري مي كند با اصل مديريت براساس 
   EFQM فرآيندها و واقعيات در مدل

اين سه اصل عبارتند از رويكرد فرآيندي- 

رويك��رد سيس��تمي در مديريت و اصل 
رويكرد واقع بينانه در تصميم گيري

5- دخي��ل ش��دن و توس��عه كاركنان 
كه در اس��تاندارد مديري��ت كيفيت تكيه 
ب��ر دخال��ت افراد ب��ه جهت اس��تفاده از 
توانايي هاي آنان اس��ت در جهت منافع 
    EFQM ش��ركت در صورتيكه در مدل
از كاركنان مشاركت طلب نموده و سعي 
در مديري��ت تمام ق��واي بالقوه كاركنان 
چه فردي و در چه س��طح سازمان است. 
س��عي در توانمندسازي كاركنان- ارتباط 
با آن��ان، ايجاد انگيزه و تعهد در آنان كه 
نهايتاً سازمان هم از مهارت و دانش آنان 
متنفع مي ش��ود. بنابراين در مقايسه مدل

EFQM  تأكيد بيش��تري ب��ر كاركنان 
دارد.                      ادامه در شماره آينده

تفاوت هاي دو فاز نيروگاه

آيا مي دانيد كه ؟

ISO9000 و اصول 8 گانه مديريت كيفيت در استاندارد  EFQM مقايسه مفاهيم 8 گانه

آشنايي با قوانين و مقررات كار و تأمين اجتماعي 
)خدمات رفاهي كارگران(

ابوفاضل

محسن ايزدي

خوش��ا جاني ك��ه جان جانباز عش��ق اس��ت   

ب��ه گل��زار ش��قايق م��رغ بي ب��ال ملائ��ك           

ب��ود              پروان��ه اي  ج��ان  ش��مع  گ��رد  ب��ه 

راد              يل��ي  همچ��ون  كي��ن  ق��وم  مي��ان 

گ��وارا                آب  پُ��ر  نه��ر  مي��ان  تش��نه  ل��ب 

در آن هن��گام ك��ه افت��اد ه��ر دو دس��تش    

امان��ت دارد از هس��تان گل نيلوف��ر عاش��ق   

بخوان محسن تو از مستي كه آمد روز سرمستي  

علم��دار س��پاه و هم پَر پرواز عش��ق اس��ت

ش��باهنگي كه خود خواننده آواز عش��ق است

پرستويي كه خود شه زاده شب تاز عشق است

خروشان بودنش هم از صفات نار عشق است

به لب آب و ننوشيدن نشان از راز عشق است

تواضع كردنش هم آيت اعجاز عش��ق اس��ت

همايوني كه خود شور و نواي ساز عشق است

روايت كن كه جان جانباز و هم سرباز عشق است

محمد رضا شيراني

گردآورنده : محمدعلي جعفري )سبز بهاران(



توصيف زيباترين ها
1- زيباترين نماز: نماز ظهر عاشورا

 2- زيباترين حركت: شهادت
3- زيباترين زمين: كربلا 

 4- زيباترين شهيد: امام حسين)ع(
5- زيباترين عمو :حضرت ابوالفضل العباس)ع( 

6- زيباترين سخنگو: حضرت زينب )س(

7- زيباترين پرچمدار: حضرت عباس )ع(
8- زيباترين پيرمرد: حبيب ابن مظاهر

9- زيباترين غنچه: حضرت علي اصغر )ع(
10- زيباترين نهاد: حج

 11- زيباترين مسجد: مسجدالنبي 
12- زيباترين شعار: صلوات

مدير مسؤل : 
سردبير :
هيئت تحريريه : 
صفحه آرايي و اجرا :
عكس : 

روابط عمومي
محمدرضا شيراني

كميته انرژي و روابط عمومي
كانون تبليغاتي فارابي

سمعي بصري روابط عمومي
نشاني : اصفهان، كيلومتر8 بزرگراه تهران  

تلفن : 3802567  نمابر : 3804472

افقي:
1- اس��تاني در كش��ورمان ايران-2- با 
مهر و محب��ت3- هدر رفت��ن و تراوش 
يك س��يال از محلي غير از مسير اصلي 
خروج- ظلم و س��تم4- از علامات جمع 
فارس��ي5- حرف فاصله- دوس��تي6- از 
ح��روف انگليس��ي- حال��ت بيهوش��ي- 
بندگي7- از محله هاي قديمي تهران8- 

شاعر دو بيتي هاي معروف و لقبش.
عمودي:

1- پايان نامه تحصيلي2- هنر و استعداد- 
بن��دري در روس��يه 3- تي��ر پيكاندار4- 

تصدي��ق بيگان��ه 5- از اش��كال تك بُعدي در هندس��ه6- 
كش��ور عربي- اثري از اميل زولا نويس��نده فرانسوي7- به 
معن��ي پ��رش و ترقي و پيش��رفت ني��ز آمده- مُف��رد غُدد 

 

8- يكي از س��يمهاي مصرفي در ش��بكه هاي برق رساني- 
خزنده خطرناك9- پيامبر- بازدارنده 10- هنوز ش��اد نشده 
11- الي��م و دردناك 12- از اجزاء آجيل 13- از ش��هرهاي 

صنعتي آلمان.

به دو نفر از كساني كه پاسخ صحيح جدول را ارسال نمايند جايزه نفيس اهداء خواهد شد.  مهلت ارسال پاسخ 86/11/20 
مي باشد.  برندگان جدول پيك شماره 24 به قيد قرعه آقايان: 1- حميد كمالي 2- اكبر حاتمي

طراح: جليل اكرمي       جدول ويژه 22 بهمن

امام جماعت نيروگاه

دو كلمه حرف حساب

22 بهمن يوم ا... است. امام خميني )ره(                بيست و نهمين سالگرد پيروزي انقلاب اسلامي ايران گرامي باد

همكاران سوگوار جناب آقايان
 مرتضي تقي پور، غلامحسين كاغذچي ، امير نريماني، سعيد روانجي و سيد حسن صدري

  با كمال تأثر و تألم مصيبتهاي وارده را تسليت عرض نموده و از درگاه ايزد منان جهت آن عزيزان سفركرده علو درجات و براي بازماندگان صبر 
جميل و اجر جزيل خواستاريم.

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري
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رزق حلال آباداني دنيا و آخرت
دوس��تان و همراهان گرامي يكي از مسائلي كه متأسفانه به آن 
بي توجهي يا كم توجهي مي ش��ود و از لح��اظ مبنايي و اصولي 
مسئله ريشه اي و مادري است بحث رزق و بدست آوردن روزي 
حلال و طيب مي باشد و با تأسف اشاره مي كنيم كه كمتر فردي 
پيدا مي ش��ود كه اين مس��ئله را مورد عنايت و توجه قرار دهد 
يكي از ويژگيهاي انس��انهاي باايمان خداپرس��ت اين است كه 
دنبال رزق حلال وبستن دربهاي روزي حرام مي باشند اما شاهد 
هس��تيم ك بيش��تر افراد در فكر بدس��ت آوردن مال و تجارت 
س��رمايه هاي ريز و درشت هستند ولي كم افرادي پيدا مي شود 
كه دنبال بدس��ت آوردن اقتصاد حلال و صحيح باشند لذا بايد 
هر كسي با خود فكر كند اين روزي و رزقي كه بدست مي آورد 

حلال است يا حرام البته انشاء ا... همه حلال است.

ضمن تش��كر از شركت كنندگان در مسابقه احكام در پيك 
شماره 24 سؤالي را مطرح كرديم تحت عنوان اينكه يكي 
از مس��ائل ش��رعي براي مس��افر كه به معناي كاخ و باغ 
زيبا و داراي بناهاي بلند اس��ت كه پاسخ صحيح آن قصر 
اس��ت به اين معنا، انساني كه مس��افر مي شود لازم است 
نمازهاي چهارركعتي خ��ود را دوركعتي بخواند. كه از بين 
پاسخ دهندگان آقاي عليرضا دائي اكبري به قيد قرعه 
برنده ش��ده اند كه هديه اي به رسم يادبود به ايشان تقديم 

خواهد شد.
س�ؤال ش�ماره 7:  يكي از ركن ه��اي بعضي از اعمال 
اس��لام مثل خريد، فروش، نذر، قسم و ازدواج كه به الفاظ 

خاصي گفته مي شود. مهلت ارسال پاسخ 86/11/20

مسابقه احكام

تاريخچه ورزش
ژيمناس�تيك: يك��ي از جوانترين ورزش ها ژيمناس��تيك 
مي باش��د كه قب��ل از جنگ جهان��ي دوم در ي��ك محدوده 
كام��لًا اروپايي بود. بعد از جنگ جهاني دوم ژاپني ها به طرز 
باورنكردن��ي روي ب��ه تمرينهاي بدني آوردند و كش��ورهاي 
فرانس��ه و سوئيس و آلمان كه قبلًا در رأس بودند، مقام خود 
را از دس��ت دادند و مراحل مس��ابقات رسمي ژيمناستيك در 

سه مرحله انجام مي شود. اجباري، اختياري و نهايي.

در پيك ش��ماره 23 مطلبي را تحت عنوان اختلالات خواب به 
چاپ رسانديم در اين شماره در خصوص پيشگيري از اختلالات 

خواب مطالبي را بيان مي كنيم:
پيشگيري: ش��يوه زندگي را در پيش گيريد كه الگوي خواب 
طبيع��ي را به هم نزند. اگر خوابتان نمي ب��رد، برخيزيد و كاري 
انج��ام دهيد. از خوابيدن طولاني م��دت در طول روز خودداري 

كنيد. از هر گونه علت احتمالي در صورت امكان دوري كنيد.
عواق�ب مورد انتظ�ار: اكثر افراد قادر به پي��روي از الگوي 
مناسب هس��تند، البته به ش��رطي كه علت زمينه ساز بي خوابي 
آنه��ا درمان يا حذف ش��ود. مزمن ش��دن بي خواب��ي موقتي و 
خواب آلودگ��ي روزافزون در طول روز كه تمام جنبه هاي زندگي 

را تحت تأثير قرار دهد از عوارض احتمالي است.
درمان: س��عي كنيد اس��ترس خ��ود را كم كني��د و روش هاي 
آرام س��ازي را فرا گيريد و به كار ببنديد. تا چندين س��اعت قبل 
از خواب از مواد محرك اس��تفاده نكنيد. ب��راي درمان هرگونه 
بيماري زمينه س��از به پزش��ك خود مراجعه كني��د و اگر دارويي 
موجب بي خوابي شده اس��ت. از پزشك خود راهنمايي و كمك 
بخواهيد. پيش از خواب در آب گرم كمي اس��تراحت كنيد. اتاق 
خواب خود را دفتر كار نكنيد. محيط اطراف را براي خواب هر چه 
بهتر آماده كنيد. براي به خواب رفتن ذهن خود را خاموش كنيد 
و تنها به افكار آرامش بخش فكر كنيد. موزيك ملايم بگذاريد. 
برنامه خ��واب خود را منظم كنيد. در صورت امكان مي توانيد از 
وس��ايلي مانند پنبه گوش، چشم بند، يا پتوي الكتريكي استفاده 
كنيد. اگر علت بي خوابي رواني باش��د، روان درماني يا مش��اوره 

مي تواند مفيد واقع شود.
داروها: اگ��ر بي خوابي موقتي در كارهاي روزمره ش��ما خللي 
وارد كرده باشد، اگر شما دچار بيماري هستيد كه مرتباً در خواب 
ش��ما اختلال ايجاد مي كن��د يا اگر احتياج ب��ه برقراري الگوي 
خواب منظم داريد، تجويز دارو از س��وي پزش��ك معالج بس��يار 
اثرگذار اس��ت. البته توج��ه كنيد كه اس��تفاده طولاني مدت از 
خواب آورها ممكن است اثر عكس داشته باشد يا حتي اعتيادآور 
باش��د. بنابراين هيچگاه از قرص هاي خواب آوري كه دوستانتان 
تجوي��ز كرده اس��تفاده نكنيد. به طور منظ��م ورزش كنيد تا به 
اندازه كافي خس��ته شويد، اما هيچگاه تا 2 ساعت قبل از خواب 

ورزش نكنيد.
رژيم غذايي: براي اين اخت��لال رژيم غذايي خاصي توصيه 
نمي ش��ود، اما اگر قبلًا س��وء هاضمه خواب شما را مختل كرده 
است، تا 3 س��اعت پيش از خواب چيزي نخوريد. نوشيدن يك 

ليوان شيرگرم قبل از خواب براي برخي از افراد مفيد است.

اختلالات خواب

امام جماعت نيروگاه

محمدعلي جعفري پور
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