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ارتباطات و روابط عمومی
ام��روزه از دان��ش و هنر روابط عموم��ی به عنوان یک 
نهاد شبه مدنی در جهت تسهیل ارتباطات دوطرفه بین 
دول��ت و آحاد مردم یاد می‌ش��ود و با پیچیده‌تر ش��دن 
نظام اجتماعی بر ضرورت، گس��ترش و توسعه این علم 
و حرف��ه جدید بیش از پیش اتفاق نظر حاصل می‌آید تا 
آنج��ا که امروز کمتر نهادی یا س��ازمانی خود را بی‌نیاز 
از تش��کیلات روابط عمومی می‌بیند، این در حالی است 
که در کش��ورهایی مانند کش��ور ما اصطلاحا با عنوان 
کش��ورهای در ح��ال گذار تعریف می‌ش��وند، نقش‌ها و 
وظایف نهادهای س��نتی کمرنگ‌تر می‌شود و به اعتبار 
تقس��یم کار بیش��تری که در جامعه به فراخور پیش��ین 
می‌آید نهادها و مناس��بت‌های جدید ش��کل می‌گیرند 
ک��ه بعضا در رش��د فرایند شهرنش��ینی، س��وادآموزی، 
گس��ترش ارتباط��ات به مفهوم عام یا افزایش س��طوح 
مختلف مش��ارکت سیاس��ی و اجتماعی خود را بیش��تر 
نش��ان می‌ده��د. در ای��ن وضعیت‌ها قالب‌ه��ای قبلی 
دیگر پاس��خگو نیس��ت چرا که نیازه��ای جدید بوجود 
آمده اس��ت و برای برآوردن و تأمین نیازها، ساختارها، 
نهادها و مناس��بات تازه‌ای م��ورد مطالبه قرار می‌گیرد. 
اکن��ون نیاز به این پرس��ش و از آن مهمتر پاس��خ‌یابی 
برای طراح آن،‌موضوعی قابل اهمیت است و آن اینکه 
نقش روابط عموم��ی در فرایند تغییرات، چگونه تعریف 
می‌ش��ود؟ بدون تردید در یک جامعه س��اده و نهادینه 
نش��ده نقش‌ها معلوم اس��ت، به عبارت دیگر صنعت‌ها 
و نهاده��ای صنعتی متعارف برای حل و فصل مس��ائل 
افراد و جامعه کافی به نظر می‌رسند و شاید به نهادهای 
واسط و میانجی چندان نیازی نباشد، زیرا افراد مستقیما 
می‌توانند برای حل و فصل مسائل خود به مراجع اصلی 
و پاس��خگومراجعه کنن��د اما در یک جامع��ه پیچیده و 
پیش��رفته نیازها و مطالبات بیش��تری ایجاد می‌ش��ود و 
ضرورت نظم و قانون در آن افزایش یافته‌، نوعی تقسیم 
کار بویژه در بعد اجتماعی شکل می‌گیرد، در این جوامع 
اس��ت که اساس��ا پدیده‌ای به نام دولت جدید و سازمان 
اداری جدی��د معن��ا پیدا می‌کند. هر فردی بدون ش��ک 
برای ارتباط خ��ود با جامعه و جامعه برای ارتباط خود با 
دولت نیازمند این میانجی‌هاست. از جمله این میانجی‌ها 
می‌ت��وان از نهادهای روابط عمومی نام برد یعنی روابط 
عمومی عهده‌دار همان وظایفی است که فرد در گذشته، 

خود آن را انجام می‌داد.
جایگاه و وظایف روابط عمومی در کشور ما:

صاحب‌نظران معتقدند اگر نقش روابط عمومی در ایجاد 
یا تقویت فرهنگ توس��عه، در بومی‌کردن سرمشق‌های 
توسعه،‌کش��ف و معرفی ظرفیت‌ه��ای جامعه، بازآفرینی 
فرهنگی، حفظ تعلق و پیوس��تگی بدانیم روابط عمومی 
باید بتواند از هر نوع گسس��تگی و ناپیوستگی جلوگیری 
کن��د و یا حداق��ل کاهش‌دهنده فاصله و ش��کاف میان 
جامع��ه و دس��تگاه‌های اجرای��ی باش��د. در عی��ن حال 
نکته‌ای که حائز اهمیت اس��ت اینک��ه با توجه به اتفاق 
نظری ک��ه در خصوص اهمیت، حساس��یت و ضرورت 
رواب��ط عمومی وجود دارد این حرفه در کش��ور ما هنوز 
نتوانس��ته به جایگاه و وظایف واقعی خود نزدیک شود، 
وجود سوء تعابیر، تعارض‌ها و تنش‌های موجود در حوزه 
روابط عمومی‌ها خود از چالش‌ها و مشکلات ساختاری 
همچون الگوبرداری غلط، آموزش ناقص و غیرکاربردی 
نبود بس��تر مناس��ب سیاس��ی، اجتماعی و فرهنگی در 
زم��ان پیدایش نش��أت گرفته اس��ت موجب ش��ده که 
روابط عمومی‌ها در راه پیش��رفت خود با موانع متعددی 
روبرو ش��ود. افزون بر این عدم درک و شناخت صحیح 
از ماهیت و عملکرد روابط عمومی از س��وی مس��ئولان 
دس��تگاه‌ها و س��ازمان‌ها نیز از جمله عواملی اس��ت که 
ناتوانی وضعیت این تش��کیلات را تش��دید کرده است. 
در یک قضاوت منصفانه عدم اقتدار روابط عمومی‌ها را 
نباید به یک علت خاص نسبت داد چرا که وضع موجود 
روابط عمومی‌ها حاصل همگرایی عوامل متعددی است 
که گذر از این مش��کلات تلاشی چند جانبه را می‌طلبد. 
از مش��کلات س��اختاری روابط عمومی‌ها ک��ه بگذریم 
شاهد بی‌توجهی و بی‌تفاوتی بسیاری از مسئولان کشور 
ب��ه روابط عمومی‌ها هس��تیم به طوری ک��ه وظایف و 
کارکردهای ارزشمند این نهاد اجتماعی در عمل نادیده 
گرفته می‌شود و در حالی که مراجع عالی سیاستگذاری 
کشور در قالب بخش‌های مختلف وظایف و کارکردهای 
روابط عمومی‌ها را به دستگاه‌های کشور ابلاغ کرده‌اند 
تقریب��ا تمامی مس��ئولان دولت��ی این مصوب��ات را به 
پرونده‌های بایگانی سپرده‌اند و در قبال روابط عمومی‌ها 
س��لیقه‌ای عمل می‌کنند. اکنون پویایی و ارتقای روابط 
عمومی‌های کشور تا حد زیادی تابع سیاستگذاری‌های 
صحیح و سنجیده برنامه‌ریزان و مسئولان کشور است.
بیست و هفتم اردیبهشت روز ارتباطات و 

روابط عمومی گرامی‌باد.

تولید 11747312000 کیلووات انرژیسردبير

گرامیداشت روز صنعت برق
دهم اردیبهش��ت مصادف با روز صنعت برق 
است همه ساله سازمانها، شرکتها، ارگانها که 
به نح��وی متولی تولید، انتق��ال و توزیع برق 
هس��تند این روز را جش��ن گرفت��ه و گرامی 
می‌دارند، ش��رکت مدیریت تولید برق ش��هید 
محمد منتظری نیز همه ساله این روز را گرامی 
داشته و مراسمی برپا‌ می‌دارد. در مراسم امسال 
که با حضور معاون اداری و مالی اداره کل کار 
استان اصفهان، امام جماعت نیروگاه، مدیران، 
مسئولان، و کارکنان نیروگاه برپاگردید آقای 

مهندس علی عس��کری مدیرعامل این شرکت 
ضمن تبریک این روز به کلیه تلاشگران عرصه 
تولید و صنعت برق، طی س��خنانی مقدار تولید 
ناخالص این نیروگاه در س��ال 89 را 11 میلیارد 
و 747 میلیون و 312 هزار کیلووات س��اعت و 
تولی��د خالص این نی��روگاه را مقدار 10 میلیارد 
و 931 میلی��ون و424 ه��زار کیلووات س��اعت 
اعلام که به شبکه سراسری تحویل شده است. 
ایشان میزان س��وخت مصرفی برای این مقدار 
تولی��د را 2/045 میلی��ارد متر مکعب گاز و یک 

میلیارد و 209 میلیون لیتر مازوت اعلام و اظهار 
نمودند در س��ال گذشته مقدار زمان مصرف گاز 
62/85 درصد و مابقی مازوت بوده اس��ت. وی 
ضریب بار نیروگاه را در سال 89، 95/07 درصد 
و اظه��ار نمودند 95 درصد از زمان را در س��ال 
گذش��ته به طور کامل و فول بار مشغول تولید 
برق بوده‌ایم که البته ضریب بار سال 89 نسبت 
به س��ال 88 ی��ک درصد کمتر ب��وده و آن هم 
به دلی��ل افزایش تعداد نیروگاه‌ه��ا و در نتیجه 
ی��ک درصد کم‌ش��ده به علت عدم نیاز ش��بکه 
بوده اس��ت. وی در ادامه اظه��ار نمودند که در 

سال گذش��ته 94 نفر از پرس��نل نیروگاه به 
افتخار بازنشس��تگی نای��ل آمده‌اند که تعداد 
41 نف��ر ع��ادی و تعداد 53 نفر با اس��تفاده 
از قانون بازنشس��تگی مش��اغل س��خت و 
زیان‌آور بازنشسته شده‌اند ایشان تعداد افراد 
جذب ش��ده در نیروگاه را 97 نفر که از این 
تعداد 57 نفر از پرس��نل روزمزد که بصورت 
شرکتی مش��غول بکار بوده‌اند تغییر وضعیت 
داده ش��دند و به استخدام نیروگاه در آمده‌اند 
و 40 نف��ر هم از طریق آزمون کتبی و انجام 
مصاحبه‌های فنی و گزینش در نیروگاه مشغول 
ش��ده‌اند. ایشان در پایان، روز صنعت برق و روز 
جهان��ی کار و کارگر و همچنین روز معلم را به 
کلیه پرسنل زحمت‌کش وخدوم نیروگاه تبریک 
و اظهار امیدواری کردند انشاءا... در سال جاری 
ه��م بتوانیم با همدلی، همکاری تلاش و همت 
بیشتر در امر تولید برق و پیشبرد اهداف شرکت 
و خدمت ب��ه نظام مقدس جمهوری اس�المی 

ایران بیش از پیش موفق باشیم.

بنا برگزارش کارشناس بازار برق شرکت مدیریت 
تولید برق شهید محمد منتظری، نیروگاه شهید 
محمد منتظری در سال 89 آمادگی تولید انرژی 
ب��ه می��زان 12433240000 کیلووات س��اعت 
را داش��ته است که بر اس��اس اعلام نیاز شبکه 
مقدار 11747312000 کیلووات انرژی بصورت 

ناخال��ص تولید و ب��ه می��زان 10931424400 
کیل��ووات س��اعت ان��رژی تولی��دی را بصورت 
خالص تحویل شبکه برق سراسری نموده است. 
بر اس��اس این گزارش کارکرد نیروگاه در سال 
گذش��ته 61711 س��اعت و ضریب ب��ار نیروگاه 
95/18 بوده اس��ت، این گزارش می‌افزاید برای 

تولی��د انرژی ف��وق مق��دار 1911907 لیتر آب 
مقطر مصرف ش��ده که برای تولید هر کیلووات 
ساعت 0/163 لیتر بوده است. برای تولید انرژی 
ذکر‌ش��ده مق��دار 1209427000 لیتر مازوت و 
مق��دار 2045903762 مترمکع��ب گاز مصرف 

شده است.

همزمان با یازدهم اردیبهشت روز جهانی کار و 
کارگر طی مراس��می این روز گرامی داشته شد 
و ازتعداد 37 نفر از کارگرران نمونه این شرکت 
تجلیل و تقدیر بعمل آمد. در این مراس��م آقای 
مهندس پرنده، معاون مالی و پشتیبانی اداره کار 
و امور اجتماعی اس��تان اصفهان طی سخنانی 
ضمن تبریک روز جهانی کار و کارگر به بررسی 
نقش کار و کارگر از دیدگاه اس�الم پرداختند و 
اظهار نمودند قوانین کار موجود در ایران نشأت 
گرفته از قوانین و مقررات مقدس اس�الم است 
زیرا کشور ما یک کشور اسلامی و اسلام همیشه 
مق��ام کارگر را والا داش��ته و برای کار و کارگر 

ارزش خاصی قائل اس��ت ایشان اظهار نمودند 
کارگران بای��د ضمن اینکه مهارتها و تجربیات 
را در حی��ن کار فرا می‌گیرند دانش خود را هم 
بالا ببرند که بتوانند کارها را خیلی آس��ان‌تر و 
روان‌تر به انجام رسانند ایشان متذکر شدند در 
خصوص ارتق��اء دانش کارگران مذاکرات لازم 
با مراکز علمی از جمله دانش��گاه‌ها انجام شده 
که بعض��ا این مهم در برخی اس��تانها در حال 
انجام اس��ت ایشان یاد و خاطره شهدای کارگر 
در جن��گ تحمیلی و مراکز صنعت��ی را گرامی 
داشته و فرمودند کارگران همیشه و در همه جا 
منشا خدمات زیادی بوده‌اند که اجر آنها نزد خدا 
محفوظ اس��ت. در پایان این مراسم به 37 نفر 
کارگران نمونه که چهارنفر از آنها جزو کارگروه 
نمونه اس��تانی سال قبل بوده‌اند هدایایی برسم 

یادبود اهدا شد.
اسامی کارگران نمونه آقایان:

مهندس مهدی رئیس��ی، مهندس اکبر بهزاد، 
مرتضی گلی، مهندس علی س��عیدی، علیرضا 
جعفریان،‌ مهدی باطنی، مجید کیانی، اس��دا... 

الماسی،  ش��جاعی، علیرضا اعتدالی، س��هراب 
سید حسین سجادی، حسن قنبری، رضا راعی، 
یدا... حاجیان، مهندس غلامرضا اثنی عشران، 
مهن��دس اصغر مهربانی، احمد زرگران، س��عید 
گرامی، احمدرضا ابراهی��م‌زاده، اکبر پیرحاجی، 
اصغر جمالی، اکبر باطنی، مهدی ملابیک، رضا 
فلاح‌پور، محمدصادق ش��عبانی، جعفر احمدی، 
مهدی‌خدمت‌کن، ایرج اس��تکی، مهندس امین 
کاظمی، منصور طلائی، سید مرتضی طباطبائی، 
مجید نوری، محمود انوریان‌فرد، مسعود زینعلی، 
مهندس جعفر نیرومند، مهندس فریدون ژاله و 

علیرضا مظاهری.

گرامیداشت روز جهانی کار و کارگر



شماره 52 * اردیبهشت‌ماه 1390نشريه داخلي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري2

اخبار كوتاهاخبار كوتاهاخبار كوتاه
همکاران متولد اردیبهشت ماه

همکار بازنشسته

همكاران گرامي جناب آقايان:
حسن نجمی، مرتضی مصدق، جلیل اکرمی، 
اکب��ر بهزادجزی، احمدرضا ابراهیم‌زاده، جعفر 
محمدباغب��ان، اکبر حاجی��ان، فتح‌الله لطفی، 
محم��ود انوریان فرد، کامران یزدانی، س��عید 
یزدخواس��تی، محمود نداف��ی، مهدی پاکدل، 
اصغ��ر خان��ی، حس��ینعلی بابائی، س��یداصغر 
حج��ازی، مرتض��ی محنت اصفهان��ی، میثم 
علیش��اهی،  رضایی حس��ین‌آبادی، حس��ین 
اصغ��ر صالح��ی س��وارچی، مس��عود اکبری، 
محمدرض��ا چیت‌س��از، غلامحس��ین رادان، 
اس��ماعیل رض��ازاده، منص��ور روس��تائی‌نیا، 
حس��ین کریم��ی، اکب��ر نریمان��ی، اس��دالله 
ش��جاعی، احم��د لطف��ی، مرتض��ی تقی‌پور، 
ایرج اس��تکی، هوش��نگ حیدری، محمدتقی 

حی��دری، علی حی��دری، علیرض��ا مظاهری، 
محمدرضا غ��ازی اصفهانی، یونس صفی‌پور، 
تقی ش��یخیان، حسین طلائی، رضا فلاحپور، 
اکبر پورقدیری، عباسعلی رحیمی، محمدرضا 
پورزنگنه، جمش��ید عزیزی، ی��دالله حاجیان، 
اس��ماعیل عروجعلیان، رسول سلمانی، یدالله 
صفاریان، غلامعباس رئیس��ی، مهرداد براتی، 
حسن حیدری، حس��ینعلی سپهری قهفرخی، 
محمد گرجی، نادر خراس��انی، هادی ترکیان 
اس��ماعیل مرادبیگ��ی، مصطفی  ولاش��انی، 
رحیمی، علی معصوم‌زاده، محمدرضا شمس، 

سیدمحمد حسینی، احمدرضا سلطانی.
تبري�كات صميمان�ه م�ا را ب�ه خاطر 
پاگذاش�تن به عالم هستي كه يادآور 

بهار تولدتان است را پذيرا باشيد.

مقام کارگر

شماس��ت کار  م��دد  و  خدای��ار  دس��ت  کارگ��ران 

ت��و هم��ت  از  ش��ده  ش��کوفا  تولی��د  چ��رخ 

ت�الش و  کار  جبه��ه  در  عش��ق  جه��اد  در 

عزی��ز ای  پرتوان��ت  دس��ت  ب��ه  بوس��ه  نب��ی  زد 

کن��د ش��کوفایش  بای��د  عم��ل  را  عال��م  عل��م 

ت��و دس��ت  پینه‌ه��ای  از  اس��ت  نی��ک  ت��و  ن��ام 

افتخ��ار قله‌ه��ای  بی��ن  ت�الش  و  کار  از  محس��ن 

شماس��ت اف��کار  س��ایه  ج��ا  هم��ه  ای��زد  لط��ف 

شماس��ت رخس��ار  گل  کمال��ش  بزرگ��ی  ای��ن 

شماس��ت ایث��ار  و  عش��ق  از  نوی��د  پ��روازت  رم��ز 

شماس��ت ی��ار  و  ی��اور  ال��ه  ک��ه  دان  نعم��ت  ق��در 

شماس��ت زپن��دار  علم��ش  عم��ل  در  ب��اش  عالم��ی 

شماس��ت کار  موس��م  دیگ��ر  فک��ر  محی��ا  ک��ن 

مبتک��ر ب��اش چونک��ه ای��زد هم��دم و ی��ار شماس��ت

محسن ایزدی

آق��ای وف��ا منص��وری فرزند همکار س��عید 
منصوری با ش��رکت در مسابقات آزاد رینگی 
موفق به دریافت حکم قهرمانی و مقام س��وم 
این دوره از مس��ابقات در رده سنی نوجوانان 
و در وزن 37 کیلوگ��رم از هی��أت کونگ‌ف��و 
شهرس��تان شاهین ش��هر و میمه ش��د. این 

موفقی��ت را به ایش��ان، 
گرامی  مربیان  و  والدین 
امیدواریم  و  تبریک  وی 
در کلی��ه مراحل زندگی 

موفق و مؤید باشند.

موفقیت فرزند همکار

آق��ای مهندس عل��ی عس��کری مدیرعامل 
ش��رکت مدیریت تولی��د برق ش��هید محمد 
منتظری با ارسال تقدیر نامه و درج در پرونده 
پرس��نلی از کوش��ش و تلاش آقای سهراب 

الماس��ی در انج��ام امور محول��ه و همچنین 
اصلاح در دس��تگاه گریندوالو، تقدیر و تشکر 

نمودند.

گواهینام��ه  دوم  نوب��ت  مراقبت��ی  ممی��زی 
سیس��تم مدیریت یکپارچه )مدیریت کیفیت(
ISO9001  ، مدیری��ت محی��ط زیس��ت
ISO14001  و مدیریت ایمنی و بهداشت

توف  شرکت  توسط  که  OHSAS18001
نورد ایران انجام شد این شرکت موفق به اخذ 
تأییدیه ممیز شخص ثالث گردید و گواهینامه 

این ش��رکت برای دومین بار تمدید شد. این 
موفقی��ت حاص��ل تلاش‌های دس��ته‌جمعی 
مدیری��ت و کارکنان ش��رکت مدیریت تولید 
برق ش��هید محم��د منتظری می‌باش��ند که 
پیش��اپیش از زحمات آنان تش��کر و تبریک 

عرض می‌نمائیم.

بنابر اعلام کارش��ناس واحد آموزش نیروگاه 
در س��ال 89 این واحد با برگ��زاری 85 دوره 

آموزش��ی تع��داد 1530 نف��ر از کارکنان این 
شرکت را تحت آموزش قرار داده است.

هم��کار بازنشس��ته جن�اب آق�ای ای�رج 
همتی‌ها بازنشسته شدن جنابعالی و ورودتان 
ب��ه مرحله‌ای جدید از زندگی را خدمت ش��ما 
و خانواده محترمتان صمیمانه تبریک عرض 
می‌نماییم و از زحمات چندین س��اله شما در 
نیروگاه ش��هید محمد منتظری کمال تقدیر و 

تشکر را داریم.

ارتقاء دانش کارکنان

تقدیر و تشکر

تمدید گواهینامه

به پاس خدمات ارزنده معلمین و گرامیداشت 
مق��ام ش��امخ، معل��م تع��دادی از معلمین و 
دانش‌آموزان یکی از مدارس اصفهان، در روز 
12 اردیبهش��ت )روز معلم( از نیروگاه ش��هید 
محم��د منتظری بازدی��د و از نزدیک با نحوه 

تولید برق در این نیروگاه آش��نا ش��دند. لازم 
به ذکر اس��ت لوح گرامیداش��ت روز معلم به 
معلمین بازدید کنن��ده از طرف واحد آموزش 

نیروگاه اهدا گردید.

گرامیداشت روز معلم

گرامیداشت اساتید

همزمان با س��الروز ش��هادت اس��تاد ش��هید 
مرتضی مطهری و گرامیداش��ت روز استاد از 
دو تن از اس��اتید و مدرسین زبان انگلیسی در 

نیروگاه ش��هید محمد منتظری تجلیل و لوح 
سپاس از طرف واحد آموزش نیروگاه به آنان 

اهدا شد.

بازدیدکنندگان
براس��اس اع�الم کارش��ناس واح��د آموزش 
نی��روگاه در س��ال 89 تع��داد 750 نف��ر از 
دانش‌آم��وزان، دانش��جویان، جامعه معلمین، 
صنعت‌گران و مراکز صنعتی، علمی، آموزشی 

و تحقیقاتی به منظور آش��نایی و نحوه تولید 
برق از نیروگاه ش��هید محمد منتظری بازدید 

نمودند.

آقای حس��ین منصوری فرزند همکار س��عید 
منصوری با ش��رکت در مسابقات آزاد رینگی، 
در رده نونهالان و در وزن 22 کیلوگرم موفق 
ب��ه مقام اول قهرمانی این دوره از مس��ابقات 
در شهرس��تان شاهین‌ش��هر و میمه ش��دند. 
ای��ن موفقیت را به ایش��ان، والدین و مربیان 

تبری��ک و  گرام��ی وی 
از درگاه خداون��د من��ان 
آرزوی توفیق بیش��تر در 
را  زندگی  مراحل  تمامی 

آرزومندیم.

موفقیت فرزند همکار

بنابرگ��زارش مدیر نی��روگاه فاز دو ش��رکت 
مدیریت تولید برق ش��هید محم��د منتظری 
تعمیرات اساس��ی واحد پنجم این نیروگاه در 
تاریخ 90/2/5 پایان یافته و مجددا به ش��بکه 
سراس��ری پیوس��ت. این واحد ک��ه در تاریخ 
89/11/13 جهت انجام تعمیرات اساس��ی از 
مدار خارج ش��ده ب��ود 2 روز زودتر )علی‌رغم 
تعطی�الت ن��وروز( از برنام��ه زمانبن��دی که 
در نظر گرفته ش��ده وارد مدار ش��د تعمیرات 
اساسی این واحد که بدس��ت توانمند پرسنل 
متخصص و متعهد تعمیرات و با نظارت دقیق 
پرس��نل بهره‌برداری و معاونت مهندس��ی و 
برنامه‌ریزی و پشتیبانی سایر کارکنان صورت 
گرفت. کلیه قطعات، تجهیزات اصلی و جانبی 
از جمله توربین، ژنراتور، بویلر، اف دی‌فن‌ها، 

آی‌دی‌فن‌ها، والوها، ترانسها و دیگر تجهیزات 

الکتریکی و ابزار دقیقی مورد بازرس��ی، تعمیر 
و یا تعوی��ض قرار گرفت. گفتنی اس��ت این 
تعمیرات دومین تعمیرات اساسی این واحد از 
ب��دو راه‌اندازی اولیه تا کنون بوده اس��ت که 
بدون حضور کارشناسان خارجی انجام گرفته 

است.

اتمام تعمیرات اساسی

تاریخ استخدام:1362/2/19
شغل: کارپرداز واحد تدارکات
تاریخ بازنشستگی1390/2/1
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احتراق 10
ادامه از شماره قبل

واحده��ای  گاز  مش��عل  اولی��ه  طراح��ی  در 
ح��د در  را  ک��دام  ه��ر  ب��رای  دب��ی  دو   ف��از 
nm3  4000 مترمکعب بر ساعت در نظر گرفته و با توجه 

h
به آنچه که قبلا گفته شد دو ردیف سوراخ‌های 8 تایی تعبیه 
نموده که سطح مقطع آن حدود 65 سانتی‌متر مربع می‌شد.

توضیح اینکه حرفn نش��ان‌دهندة شرایط متعارفی است که 
فش��ار را یک اتمس��فر و دما را صفردرجه سانتیگراد می‌داند. 
البته ش��رکت گاز دما را در حد 15 درجه س��انتیگراد در نظر 
می‌گیرد و بدین ترتیب تفاوت جرم گاز عرضه ش��ده حدود 5 

درصد کمتر از شرایط، با دمای صفر درجه است.
ارزش حرارتی س��وخت گاز ارایه ش��ده به شرکت تکنوپروم 
)ش��رکت روس��ی طرف ق��رارداد( جه��ت طراحی مش��عل 
)kcal( 10000 )کیلوکالری بر مترمکعب( 

nm3 واحدهای ف��از دو
ب��وده ک��ه با توجه ب��ه 5 درصد ازت موجود در س��وخت گاز 
)kcal( 8700 دبی گاز به حدود

nm3  و در نتیج��ه ارزش حرارت��ی
 180 m

s nm3  4800 رسید. سرعت گاز )طراحی( حدود

h

m 200 رسیده و 
s

)متربرثانیه( بوده است که عملا به حدود
موجب لرزش بویلر در بار نامی می‌گردید.

در کار اصلاحی انجام شده که از سوی سازندة بویلر )کارخانه 
کرانس��ی کاتل شیک( ارایه ش��ده بود سطح مقطع عبور گاز 
در س��ری مشعل به حدود 73 س��انتی‌مترمربع ارتقا داده شد. 
)در فاز یک این سطح مقطع از ابتدا 76 سانتی‌متر مربع بوده 

است( با این تغییر، فشار گاز قبل از مشعل‌ها افت نمود.
در فرآیند احتراق گاز با موضوع تش��کیل کک که در سوخت 
مای��ع وجود دارد مواجه نخواهیم بود بلکه در صورت احتراق 
ناقص با تولید co  )گاز منواکسید کربن که بی‌رنگ، بی‌بو، 
بی‌مزه سمی و عامل افت راندمان است( و یا هیدروکربورهای 
سوخته روبرو می‌شویم. رنگ این محصولات احتراق ناقص 
ش��فاف است و دستگاه نش��ان دهندة تیرگی آن‌ها را آشکار 
نمی‌سازد و همانطور که قبلا نیز گفته شد هنگامی که هوا به 
نصف هوای تئوری رسید دود سیاه خواهیم داشت. در چنین 
حالتی اگر سیس��تم در حالت اتوماتیک باش��د و آنالیزورهای 
اکس��یژن نی��ز بناب��ر دلایلی ک��ه توضی��ح آن در این مقال 

نمی‌گنجد، دچار اش��کال ش��ود، چونco  تولید می‌شود بار 
افت می‌کند و س��یگنال تقاضای بار منج��ر به افزایش دبی 
گاز به بویلر می‌گردد و احتراق ناقص دامن زده می‌ش��ود. در 
حالت احتراق ناقص و وجود گاز نس��وخته در صورت گرمای 
زیاد و جرقه موجب انفجار می‌گردد. )تنظیم کار روسی بویلر 

می‌گفت خود شاهد چنین موضوعی بوده‌ام.(
محص��ولات عمده احت��راق به صورت معم��ول، بخار آب و 
دی‌اکسید کربنco2  می‌باشد. همانطور که قبلا گفته شد 
ب��ه ازای مصرف یک کیلوگرم س��وخت گاز مقدار محصول 
بخار آب تقریبا از نظر جرمی دو برابر تولید بخار آب به ازای 
یک کیلوگرم س��وخت مازوت می‌باش��د. بخار آب موجود در 
دود خروجی س��وپرهیت بوده و قابل مش��اهده نیست، اما با 
ورود به محیط و فاصله‌گرفتن از دودکش به حد دمای اشباع 
می‌رس��د و می‌توان آن را دید. به همین دلیل اس��ت که در 
زمستان از حجم بخار آبی که در فاصله‌ای از بالای دودکش 

دیده می‌شود می‌توان حدس زد که واحد گازسوز است.
فتح ا... لطفی

تأثیر عوامل فشارزای سازمانی بر عملکرد کارکنان
ادامه از شماره قبل

 افزایش فش��ارهای س��ازمانی بر کارکنان و 
بروز نش��انه‌های فشار روانی یعنی نشانه‌های 
فیزیولوژیکی و نشانه‌های روانی و بخصوص 
ب��روز آنه��ا در رفتار کارکن��ان، باعث کاهش 
عملک��رد خواه��د ش��د. فش��ارهای روان��ی 
پیامدهای��ی به دنب��ال خواهد داش��ت که اثر 

مستقیم بر سازمان دارد.
 ای��ن کاهش در م��ورد کارگ��ران اجرایی به 
صورت کیفیت ضعی��ف کار و افت بهره‌وری 
متجل��ی می‌گ��ردد و در م��ورد مدی��ران به 
دلی��ل عصبانی��ت و ناس��ازگاری، به صورت 
تصمیم‌‌گی��ری غلط و یا بر هم خوردن روابط 

کاری با دیگران جلوه‌گر می‌شود.
کناره‌گی��ری نیز می‌تواند نتیجه فش��ار روانی 
باش��د که مهمترین انواع آن عبارت اس��ت از 
غیبت و اس��تعفا، اشخاصی که برای مقابله با 
فش��ار روانی دوران س��ختی را در محیط کار 
می‌گذرانند احتمالًا بیش��تر بیمار می‌شوند و یا 
به منظور پیداکردن س��ازمان بهتری به ترک 
سازمان خود می‌اندیشند. فشار روانی می‌تواند 

پیامدهای دیگری هم داشته باشد.
 به عنوان مثال ممکن اس��ت فرد برنامه‌های 
زمانی خود را فراموش کند و وقت طولانی‌تری 
را ص��رف خوردن غذا کند و یا ممکن اس��ت 
مبادرت  به کناره‌گیری روانی کرده و نس��بت 
به ش��غل و س��ازمان مربوطه بی‌توجه ش��ود. 
ش��خص ممکن اس��ت برای مقابله با فش��ار 
روانی که در محیط کاری با آن مواجه اس��ت 
به موقع و منظم بر س��رکار خود حاضر شود، 
 ولی نس��بت به شغل و سازمان بی‌توجه باشد.

تعریف و مفاهیم استرس و فشارهای 
روانی:

هانس س��لیه یکی از پیش��تازان پژوهش در 

زمینه اس��ترس، اس��ترس را به عنوان پاسخ 
نامشخص بدن به هرگونه تقاضا نامیده است. 
وی مفهوم )حالت سازگاری عمومی( را ابداع 
کرد. حالت س��ازگاری عمومی، پاسخ خود به 
خودی ب��ه هرگونه تهدید بدنی یا احساس��ی 

نسبت به سلامت یک ارگانیزم است.
ایوان س��ویچ و میشل ماتس��ون، فشارروانی 
را ب��ه زب��ان س��اده ) تأثیر و تأث��ر ارگانیزم و 
محی��ط( تعریف می‌کنن��د و تعریف کاربردی 
تفضیل��ی بدین ش��رح را ب��ه آن می‌افزایند: 
)این تأثیر و تأثر نوعی پاس��خ انطباقی اس��ت 
که ب��ا میانجیگری ویژگیهای ش��خصی و یا 

فرآیندهای روانشناختی تحقق می‌یابد(
)بیرونیومن( فش��ارروانی ناشی از شعل )فشار 
ش��غلی( را چنین تعریف می‌کنند: ) ش��رایط 
ناش��ی از تأثیر و تأثر افراد با مش��اغل آنان و 
تغییرات درونی که آنان را به انحراف از کنش 

معمولی خود وادار می‌سازد، علامت مشخصه 
این فشار روانی است(. امروزه استرس به طور 
گس��ترده‌ای به عنوان پیامد ه��ر گونه عمل، 
وضعیت و فشاری تعریف می‌شود که شرایط 
روحی و جس��می خاصی را بر فرد وارد کرده 
و اس��ترس وضعیت نامتعادلی را در او بوجود 

می‌آورد.
ای��ن عدم تعادل موجب بروز علایمی بس��یار 
مت��داول از قبی��ل بی‌خوابی، ع��رق ریختن، 
می‌گردد.فش��ارهای  زودرنجی  و  عصبانی��ت 
سازمانی  شامل الزامات شغلی، نوع شغل، کار 
زیاد، الزامات فیزیکی )مکان ش��غل( الزامات 
نق��ش )تض��اد - ابه��ام( اداراکات روابط��ی، 
فش��ارهای گروهی و س��بک رهبری بوده و 
پیامدهای آن را شامل : واماندگی، پیامدهای 
ف��ردی- رفت��اری، روانی، جس��می، کاهش 
عملکرد، ترک کار، غیب��ت، کاهش انگیزش 

و رضایت به دنبال خواهد داشت.
بیرو نیومن س��ه دس��ته از نش��انه‌هایی را که 
در ش��رایط استرس ش��غلی بروز می‌کند، نام 

برده‌اند. این نشانه‌ها عبارتند از:
 نش��انه‌های روان��ی، نش��انه‌های جس��می و 
نشانه‌های رفتاری، این نشانه‌ها اغلب همراه 
با نارضایتی شغلی نیز آثار و عوارضی دارد که 
عموماً از نظر اقتصادی و اجتماعی زیان آورند 
و ب��رای فرد و س��ازمان و جامعه هزینه‌هایی 

در بردارند.
پژوهشهایی که )س��اترلند( و )کویر( در سال 
1990 انج��ام داده‌اند، ثابت نموده اس��ت که 
ناراحتیهای معده‌ای- روده‌ای مانند زخمهای 
دستگاه گوارش و استرس شغلی با هم ارتباط 
دارن��د. از دیگر بیماریهایی که ممکن اس��ت 
نتیجه استرس��های ش��غلی پیاپی باشند انواع 
حساس��یتها )آلرژی‌ها( و بیماریهای پوس��تی، 
اختلال در خواب، سردرد و ناراحتیهای تنفسی 
را می‌توان نام برد. نش��انه‌های فشارروانی را 
به سه گروه تقس��یم نموده‌اند: فیزیولوژیکی، 
روانی و رفتاری. فش��ار روانی می‌تواند موجب 
اختلال در سوخت و ساز بدن )متابولیزم( شود، 
ضربان قلب را بالا ببرد، فشار خون را افزایش 
دهد، سردرد بیاورد و فرد را مستعد حمله قلبی 
کند. کته قابل توجه در تحقیق هانس س��لیه 
این اس��ت که برخی افراد از فشار روانی لذت 
می‌برن��د و فقط با زندگی پران��رژی همراه با 
گامهای سریع احس��اس رضایت می‌کنند. او 
ای��ن افراد را )اس��بهای مس��ابقه( می‌نامد. از 
سوی دیگر برخی افراد در جستجوی محیطی 
امن، آرام و مس��المت آمیزند، از چنین افرادی 

به عنوان )لا‌ک‌پشتها( یاد می‌کنند. 
ادامه در شماره آینده

تهیه کننده: داریوش دانش
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طراح: حسین نجفی       جدول 

دو كلمه حرف حساب
تربیت فرزند 

با س�الم و ارادت به محض��ر خوانندگان عزیر و بزرگوار پیرو 
مبح��ث تربیت فرزند در این ش��ماره چهارمین موضوعی که 
مثل کارد بر قلب فرزندان وارد ش��ده و التیام آن زخم کاری 
بس��یار سخت و ش��اید جبران‌پذیر نباش��د به استحضار شما 

همکاران می‌رسانم.
ایجاد احساس گناه

همه می‌دانیم روحیه فرزند در هر سن و سالی بسیار حساس 
و لطیف اس��ت و لازم اس��ت والدین محترم دق��ت فرمایند 
بخاطر لطافت روح بچه‌ها از الفاظی که ایجاد ذلت و گناه در 

دلبندان ما می‌کند بپرهیزند.
توج��ه فرمائید تو مرا پیرک��ردی، من به خاطر تو این زندگی 
جهنمی را تحمل می‌کنم و ... اینها همگی مواردی هس��تند 
که موجب ایجاد حس گناه در فرزندان می‌شوند. در بسیاری 
از موارد طلاق، والدین به گونه‌ای رفتار می‌کنند که فرزندان 

ح��س می‌کنن��د اگر وج��ود نداش��تند، ش��اید کار والدین به 
جدایی نمی‌کشید. اینها احس��اس‌های خطرناکی هستند که 
س��رزنش و انتقاد مداوم از خود و سرخوردگی را در پی دارند. 
البته فرزن��دان باید بیاموزند که باید در قبال رفتارهایش��ان، 
مس��ؤولیت‌پذیر باش��ند و عواقب بد یا خوب رفتارهایشان را 
بپذیرند؛ اما این که مش��کل اعضای دیگ��ر خانواده به دلیل 

وجود یا رفتار آنهاست، درست نیست.
پس بهتر اس��ت حت��ی در مواردی که از دس��ت رفتارهایش 
عصبانی می‌شوید، به او بگویید کنترل خود را از دست دادید 
و از ای��ن بابت متأس��فید یا این که امروز خیلی خس��ته‌اید و 
سعی می‌کنید در موقیعت مناسب‌تری به صورت دلسوزانه با 
فرزندتان درددل و صحبت کنید به امید روزی که همه پدران 
و مادران خدمتکار شایسته برای سرمایه‌های زندگی همواره 

همراه و شفیق فرزندان باشند...
ادامه دارد
امام جماعت نيروگاه
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استقبال شما همکاران از مسابقه احکام و میزان علاقه‌مندی 
ش��ماها به مسایل فقهی و ش��رعی که در جای جای زندگی 
ض��رورت دارد قابل س��تایش و تمجید اس��ت بن��ده بعنوان 
خدمتگذاری کوچک از محضر ش��ما همراه��ان و همکاران 

زحمت‌کش کمال قدردانی و تشکر را دارم.
در پیک ش��ماره 51 س��ؤالی را مطرح نمودی��م تحت عنوان 
اینک��ه: یکی از واجبات نماز در س��جده که اگر س��هوا انجام 
نش��ود نماز باطل نمی‌شود که پاس��خ صحیح آن بدین شرح 
اس��ت که سجده تشکیل ش��ده از یک واجب رکنی که خود 
عمل و فعل س��جده اس��ت و دیگر واجب غیررکنی است و 

آن ذکر س��جده است که اگر از روی س��هو گفته نشود نماز 
باطل نیس��ت البته دو سجده با هم رکن هستند و کسانی که 
نمی‌توانند سجده کنند از این مسأله استثنا هستند که از بین 
پاس��خ‌دهندگان آقای جعفر فرهان�ی  به قید قرعه برنده 
شده‌اند که هدیه‌ای به رسم یادبود به ایشان اهدا خواهد شد.

سؤال ش�ماره 44: یکی از فروع‌دین و واجبات الهی که 
به امر ولی فقیه بر کس��انی که واجد ش��رایط هستند واجب 

می‌شود و بفرمایید از چه گروه‌هایی ساقط می‌شود؟
مهلت ارسال پاسخ: 90/3/10

امام جماعت نيروگاه

وظایف عموم مردم

مسابقه احكام

همكاران سوگوار جناب آقايان
 مرتضی اسماعیلی، سعید مهماندوست
 محمدمهدی زکی‌زاده، تیمور خسروی

کورش بهارلویی، علی امینی
با كمال تأثر و تألم مصيبتهاي وارده را تسليت عرض نموده و از 
درگاه ايزد منان جهت آن عزيزان سفركرده علو درجات و براي 

بازماندگان صبر جميل و اجر جزيل خواستاريم.
روابط عمومي شركت مديريت توليد برق  شهيد محمد منتظري

حجكم مقبول و سعكيم مشكور
همكاران گرامي جناب آقايان

 حاج عباس مرتهب، حاج مجید علی‌درچه‌ای
 حاج مجتبی حجتی حاج فضل ا... ابراهیمیان

 حاج خلیل اسکندری
 تشرفتان به سرزمين وحي و زيارت آستان معبود و به جا آوردن حج 
عمره مفرده و زيارت مرقد مطهر پيامبر عظيم الشأن اسلام و ائمه 

بقيع  را زيارت قبول و بازگشتتان را
 خيرمقدم عرض مي‌نمائيم.

روابط عمومي شركت مديريت توليد برق شهيد محمد منتظري

اگر امر به معروف و نهی از منکر از جامعه برداش��ته ش��ود، س��ایر 
فرایض هم ترک می‌ش��ود این همان مس��وولیت اجتماعی ماست. 
باید ش��روط و مراتب آن را درست بشناسیم و این یکی از تکالیف 
س��خت زمانه‌ای ماست. شاید در هیچ زمانی امر به معروف و نهی 
از منکر به س��ختی زمانه‌ی کنونی نبوده است؛ چون یک فرهنگ 
الحادی و ش��یطانی در کل عالم رواج پیدا کرده و آن این است که 
هر کس��ی در زندگی خودش آزاد اس��ت و دیگری حق دخالت در 
زندگی او را ندارد، بنابراین اگر به کسی که تحت تأثیر این فرهنگ 
اس��ت گفته ش��ود ) این کار را انجام بده یا انجام نده( می‌گوید: به 
تو ربطی ندارد با این که امر به معروف و نهی از منکر بزرگ‌ترین 
خدمت به جامعه اس��ت به عنوان یک فضولی در کار دیگران تلقی 
می‌شود و آن قدر مهجور و متروک شده است که بعضا بزرگان ما 
هم اش��تباه کرده، گمان می‌کنند امر به معروف در صورتی تکلیف 
محس��وب می‌شود که معروف در جامعه ش��ناخته شود و این گونه 
اس��تدلال می‌کنند که چون معروف یعنی ش��ناخته شده تا مادامی 
که شناخته نشده نباید امر به معروف کرد. اما ما در فرهنگ شیعی 
می‌گوییم: امام حسین علیه‌السلام برای امر به معروف نهی از منکر 
شهید شد ما یک چنین فرهنگی داریم برای امر به معروف و نهی 
از منکر و تا پای جان هم باید رفت.  اما متأس��فانه فرهنگ امروز 
جهان می‌گوید: این کار فضولی در کار دیگران اس��ت. خیلی حرف 
زشت و غیر مؤدبانه‌ای است. شاید هیچ زمانی این طور نبوده است. 
این فرهنگ الحادی غربی اس��ت که امواج آن همه‌ی کشورها از 
جمله کش��ور ما را هم کم و بیش فرا گرفته اس��ت. این وظیفه‌ی 
دوم هم یک وظیفه‌ی عمومی اس��ت؛ احیای امر به معروف و نهی 
از منکر به عنوان یک مس��وولیت همگانی و نظارت عمومی بر کار 
همدیگر اس��ت. خداون��د در قرآن کریم می‌فرمای��د: و المومنون و 
المومنات بعضهم اولیا بعض یامرون بالمعروف و ینهون عن المنکر 
... توبه 71 مردان مومن و زنان مومنه برخی از ایش��ان دوس��تان 

برخی دیگرند فرمان به نیکی می‌دهند و از بدی باز می‌دارند.

دعوت به همکاری
بدینوسیله از کلیه همکاران و خوانندگان پیک انرژی 
دعوت می‌گردد چنانچه در امر طراحی جدول مهارت 

و تخصصی دارند جهت چاپ در پیک روابط عمومی را 
روابط عمومییاری فرمایند.


